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O‘SMIRLIK DAVRIDAGI PSIXIK HOLAT
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Iskandarova Ruxshona Sherali gizi
CHDPU Amaliy psixologiya 2-kurs 23/2-guruh talabasi
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Annomaunusn: 11oopocmkosbslil 603pacm — 0OUH U3 CAMBIX CTOHNCHBIX U OUHAMUYHBIX
I’lethOaOS IHCU3HU YETI0BEeKd, 6 MEUYCHUE KOmopoco NnCuxuvecKoe cocmosiHue 4elosekd
npemepneesaem CYWECMBEHHbIE USMEHEHUAL. B oannou cmamwve oceelernbl OCHOBHble
xXapakmepucmuKku ncuxudecKkoco COCmoOsAHUA nodpocmkoeoeo eo3pacma, JUYHOCMHOU
udeﬂmulmocmu, QMOL;MOHCZJZbHOIZ Hecma6uﬂbﬂocmu, CoOyualbHsvlX OMHOWEeHU U
camocosHanus. B cmamwve makoice AHAIUSUPYIONICA d)aKmOPbl, eauAlowue Ha
ncuxuiyeckoe cocmosnue 6 I’lO()pOCI%KO@OM eo3pacme (CeMb}Z, CoyuaibHoe OKpYyoicernue,
ouono2uveckue M3M€H€Hl/l}l). Hpaeuﬂbﬂoe NOHUMAHUE ncuxuvecKkoeco CcoOCmoOAHUA
}’loapOCWlKO@OZO eo3pacma U €20 3HA4eHUus 6ai#CHO oA daﬂbﬂeﬁmeeopa%umuﬂ YyenoeeKkda.
B oannou cmamwve onucamnvi ncuxonocuuyeckue yciaosus nodpocmkoeozo eo3pacma,
aHamOMo-qbquJloeuqecme u qbus’uuecme paseumue opcaHuImd I’lOdeCI’I’lKOBOZO
NOKOJIEHUA, 05]903 IHCU3HU I’lO@pOCI’I’lKO@ U 0COOEHHOCMU NCUXUYECKUX COCMOSHUU Y HUX.

Knroueewie cnosa: nodpocmkoebzﬁ eo3pacm, nCuxu4ecKkoe CocmosHue, Tu4YHOCmHasl
u()eHmutmocmb, IMOUUOHATIbHAA Hecma6u/leOCMb, coyuajilbHvle OMHOULEHUA, A-
KOHYyenyus, 6J1UAHUE CEMbU, COYUATIbHOE OKPYIHCEHUE, buon02UYecKue UsMEHeHUsl.

Abstract: Adolescence is one of the most complex and dynamic periods of a person's
life, during which a person's mental state undergoes significant changes. In this article,
the main characteristics of the mental state of adolescence, personal identity, emotional
instability, social relations and self-awareness are covered. The article also analyzes the
factors affecting mental state during adolescence (family, social environment, biological
changes). A correct understanding of the mental state of adolescence and its importance
iIs important for the future development of a person. This article describes the
psychological conditions of adolescence, the anatomical, physiological and physical
development of the organism of the adolescent generation, the lifestyle of adolescents and
the characteristics of mental conditions in them.

Key words: adolescence, mental state, personal identity, emotional instability, social
relations, self-concept, family influence, social environment, biological changes.
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O‘smirlik davri inson hayotining 12-18 yosh oralig‘ini gamrab oladi va bu davrda
shaxsning psixik holati sezilarli o‘zgarishlarga uchraydi. Bu davrda o‘smirlar jismoniy,
hissiy, ijtimoiy va kognitiv jihatdan tez rivojlanadi. O‘smirlik davri shaxsiy
identifikatsiya, hissiy beqarorlik, ijtimoiy munosabatlar va o°zini-o‘zi anglash kabi
murakkab jarayonlar bilan tavsiflanadi. Ushbu maqolada o‘smirlik davridagi psixik
holatning asosiy xususiyatlari, shuningdek, bu davrda psixik holatga ta’sir ko‘rsatuvchi
omillar keng yoritilgan. O‘smirlik davri haqida bir gancha olimlar turli nuqtai nazardan
fikr bildirgan. Bu davr inson psixikasida katta o‘zgarishlarni keltirib chiqaradigan,
hayotiy tajribalar bilan to‘lib toshgan, ko‘plab murakkabliklar va ichki kurashlarni oz
ichiga olgan davrdir

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODLAR

Bolalikdan kattalikka o'tish davri juda murakkab hisoblanadi. Fiziologik nuqtai
nazardan o‘smirlik yoshi jinsiy balog‘atga etish davri hisoblanadi. Bu davrda
shaxsiyatning shakllanishi, mustaqgillikka intilish, tanqgidiy fikrlashni rivojlantirish,
jamiyatdagi xulg-atvor qoidalarini o‘zlashtirish, dastlabki kasbiy yo‘nalish va asosiy
hayotiy pozitsiyalarni belgilash amalga oshadi. Bola dunyoqarashining o'zgarishi
natijasida ota-onalarning roli va obro'si kamayadi.

O‘smirlik davrining davomiyligi etnik kelib chiqishi, madaniy va shaxsiy
Xususiyatlarga bog'liq. Jahon sog'ligni saqlash tashkiloti 10 dan 19 yoshgacha bo‘lgan
davrni ajratadi. Biroq, ba’zi tadqiqotchilar psixika va kognitiv funktsiyalarning to‘liq
shakllanishi fagat 23 yoshda tugallanadi, deb hisoblaydilar. VVoyaga etish jarayoni shartli
ravishda 3 bosqichga bo‘linadi. Har bir bosqich o‘ziga xos xususiyatlarga ega.

Ushbu voyaga etish davri 10 dan 14 yoshgacha davom etadi. Qizlarda bu davr biroz
erta boshlanadi (6-sinfdan), yigitlarda esa bir yil-bir yarim yil keyinroq, bu esa o‘qishdagi
muvaffaqiyatsizlikka olib kelishi mumkin. Ota-onalar va o‘qituvchilar buni hisobga
olishlari kerak, chunki yuqori talablar o‘quv yukini oshiradi.

O‘rta o‘smirlik davri: bu davr 14 yoshda boshlanib, 16—17 yoshda tugaydi. O‘rta
o‘smirlik davrida jinsiy balog‘atga etish va organizmning gormonal qayta qurilishi
tugaydi. Bu davrda jinsiylik va garama-garshi jinsga gizigish shakllanadi. Qizlar va
yigitlar impulsivlik va labillik bilan ajralib turadi.

Natijada, o‘smirlar ijtimoiy hayotda giyinchiliklarga duch kelishadi. Ular ko‘pincha
o‘z fikr va e’tiqodlarida qat’iyatli bo'lib, qaror va harakatlarining oqibatlarini yaxshi
tushunmaydilar.

Emotsional kechinmalar oldinga chigadi. Shaxsiy makon tushunchasi shakllanadi,
norozilik va rad etish reaksiyasi keskin namoyon bo'ladi.

O‘smirlar o‘zlarida jismoniy kamchiliklar yoki nomukammalliklarni topadilar, bu
komplekslarning rivojlanishiga olib keladi. Bu vaqtda gizlar va yigitlar uchun ota-onalar
va o‘qituvchilarning fikri o‘z ahamiyatini yo‘qotadi, chunki shaxsiyat shakllanishi,
o‘zining tanqidiy fikrlashining rivojlanishi faol sodir bo‘ladi. O‘smirning psixologiyasi
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hali ham bolalikka yaqin, lekin organizmda tezkor fiziologik o‘zgarishlar sodir bo‘ladi.
Bu davrda jinsiy balog‘atga etish boshlanadi va gormonlar ishlab chiqarilishi kuchayadi.
Kayfiyat tez-tez o‘zgaradi.

Kech o‘smirlik yoshi: bu davr 17—18 yoshga to‘g‘ri keladi, ammo qiz yoki yigitning
yashash sharoitlariga qarab 23 yoshgacha davom etishi mumkin. Bu davrda o‘sishning
barcha fiziologik jarayonlari allagachon tugagan, gormonal fon bargarorlashgan, shuning
uchun hissiy holat kamroqg labillik bilan tavsiflanadi.

O‘smir allagachon nimani xohlashini biladi va o‘z pozitsiyasini tinchlik bilan
tushuntira oladi. Kasbiy afzalliklarning shakllanishi kuzatiladi. Ko‘pincha bu yoshdagi
yigitlar va gizlarda birinchi ish tajribasi, romantik va jinsiy munosabatlar paydo bo‘ladi.

O‘smirlar uchun kattalikka o‘sish kuchli stressdir. Ular tashqi tomondan tez
o‘zgaradi, shaxsiy o‘sadi. Ushbu davr nafaqat tanaga, balki kelajakdagi kattalarning
psixikasiga katta yuk yaratadi. Ko‘pincha atrofdagi ota-onalar va o‘qituvchilar
o‘zgarishlarga moslasha olmaydilar, bu esa kattalarning obro‘sining tez yo‘qolishiga,
ularning istaklari va ko‘rsatmalarini e’tiborsiz qoldirishga, tez-tez mojarolarga olib
keladi.

O‘smirlik davridagi psixik holat quyidagi asosiy xususiyatlar bilan tavsiflanadi:

Shaxsiy identifikatsiya: O‘smirlik davrida shaxs o‘zining shaxsiy identifikatsiyasini
shakllantirishga intiladi. Bu davrda o‘smirlar o‘zlarining qadriyatlari, e’tiqodlari va
kelajakdagi magsadlarini aniqlashga harakat giladi. E. Eriksonning psixosotsial
rivojlanish nazariyasiga ko‘ra, bu davrda o‘smirlar "kim men?" degan savolga javob
topishga intiladi.

Hissiy beqarorlik: O‘smirlik davrida hissiy holat tez-tez o‘zgarib turadi. O‘smirlar
bir lahza quvonch, keyin esa g‘azab yoki qayg‘u his gilishi mumkin. Bu davrda gormonal
o‘zgarishlar hissiy beqarorlikka sabab bo‘ladi.

[jtimoiy munosabatlar: O‘smirlik davrida do‘stlik va ijtimoiy munosabatlar muhim
ahamiyat kasb etadi. O‘smirlar o‘z guruhlarida qabul qilinishga intiladi va bu ularning
Ijtimoiy qobiliyatlarini rivojlantiradi. Shu bilan birga, oila bilan munosabatlarda
ziddiyatlar paydo bo‘lishi mumkin.

O‘zini-o‘zi anglash: O‘smirlik davrida o‘smirlar o‘zlarining qobiliyatlari,
kamchiliklari va shaxsiy xususiyatlarini anglashga harakat giladi. Bu davrda o‘ziga
1shonch va o‘zini qadrlash hissi shakllanadi.

L.S.Vigotskiyning fikricha o‘smirlik davri ijtimoiy o‘zgarishlar va o‘z-o°‘zini
anglash jarayonining ahamiyati, yoshlar o‘zning psixologik rivojlanishi boshqalar bilan
o‘zaro aloqalar va madaniy tajribalar orqali amalga oshiradi. O‘smirlik 11 yoshdan 15
yoshgacha bo‘lgan davrni tashkil etadi. Hozirgi o‘smirlar avvalgi yillarga nisbatan
jismoniy, agliy va siyosiy jihatdan bir muncha ustunlikka egadir. Ularda ijtimoiylashuyv,
psixik o‘sish, jinsiy yetilish birmuncha oldinroq namoyon bo‘lmoqda. “Endi o‘smir bola
emas, lekin katta ham emas” shu ta’rif o‘smirlik davrida katta ahamiyatga ega. O‘smirlik
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bu bolalikdan o‘tish davri bo‘lib, psixologik fiziologik jihatdan o‘ziga xos xususiyatlari
mavjud. Bu bosgichda jismoniy va psixik taraqgiyoti juda tezlashadi, turli narsalarga
qiziqishi ortadi, xarakteri shakllanib boradi, ziddiyatlar avj; olgan bo‘ladi. O‘smirlik
davrida balog‘atga yetish, yangi hislar, sezgilar rivojlanib boradi. Fiziologik jihatdan olib
qaraydigan bo‘lsak, qiz bolalarda bo‘y o‘sishi 5-7 smga tezlashadi, og‘iz bo‘shlig‘i va
halqumdagi o‘zgarishlar oqibatida tovush tembri ham o‘zgaradi. O‘g‘il bolalarda esa bo‘y
o‘sishi 5-10 smga tezlashadi, tovushi vazminroq bo‘lib do‘rillaydi.

Bu davrda jinsiy bezlar faoliyati kuchayadi. Shuning uchun ularda jismoniy-biologik
o‘zgarishlar natijasida psixik dunyosida tub burilishlar ro‘y beradi. Jinsiy yetilish
o‘smirlarda xulg-atvoriga asosiy biologik omil sifatida ta’sir ko‘rsatib, bu ta’sir bevosita
emas, balki bilvositadir.

O‘smirlik davrida psixik holatga quyidagi omillar ta’sir ko‘rsatadi:

Oila ta’siri: Oila o‘smirlarning psixik holatiga katta ta’sir ko‘rsatadi. Ota-onalarning
qat’iy yoki haddan tashqari qo‘llab-quvvatlovchi munosabati o‘smirlarning hissiy
holatiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Ayniqgsa, oiladagi ziddiyatlar va notinch muhit
o‘smirlarning psixik holatini yomonlashtirishi mumkin.

[jtimoiy muhit: O*‘smirlik davrida do‘stlar va sinfdoshlar bilan munosabatlar muhim
ahamiyatga ega. ljtimoiy muhitda qabul qilinmaganlik yoki izolyatsiya hissi o‘smirlarda
depressiya va kayfiyat pasayishiga olib kelishi mumkin.

Biologik o‘zgarishlar: O‘smirlik davrida gormonal o‘zgarishlar hissiy holatga katta
ta’sir ko‘rsatadi. Bu davrda jinsiy yetilish boshlanadi, bu esa o‘smirlarning hissiy holatini
beqaror giladi.

Madaniy va ijtimoiy omillar: Madaniy va ijtimoiy omillar ham o‘smirlarning psixik
holatiga ta’sir ko‘rsatadi. Masalan, jamiyatda qabul qilingan qadriyatlarning o‘zgarishi
yoki globalizatsiya sharoitida o‘smirlar yangi qiyinchiliklarga duch kelishi mumkin.

O‘smirlar o‘zlarini kattalardek tutishga harakat qiladilar ular o‘zlarining layoqat,
qobilyat va imkoniyatlarini ma’lum darajada o‘rtoqlari va o‘qituvchilariga ko‘rsatishga
intiladilar.O‘smirlik davri “o‘tish davri”, “krizis davr” , “qiyin davr” kabi psixologik
nomlar bilan xarakterlanadi.Chunki bu davrda yangi shaoitlarda o‘z o‘rnini topa olmagan,
xarakatlari bilan muqobilligidan psixik portlash hollari ham kuzatiladi. L.S.Vigotskiy
bunday holatni “psixik rivojlanishdagi inqiroz”” deb nomlagan. Katta yoshli odamlarga
ega bo‘lgan hamma narsalardan foydalanishga, erkin, mustaqil va ozod bo‘lishga intiladi.

NATIJALAR

O‘smirlik davrida kimningdir xatti-harakatini imitatsiya qilish xosdir. Ko‘pincha
ular o‘zlariga tanish va yoqadigan kattalarning xatti-harakatlariga imitatsiya, taqglid
qiladilar. O‘smirlar bu davrda chekish hamda spirtli ichimliklarga qiziqib qolishlari ham
mumkin. Shuningdek o‘smirlik davrida o‘zidan qonigmaslik ham yuzaga ham keladi.

O‘smirlik davrida bilish jarayonlarining nutq og‘zaki va yozma mavjud bo‘lishi
bilan kuchli vosita hisoblanadi. Nutqni o‘zlashtirishga harakat bu o‘smirning muomala,
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bilish va ijodiy faoliyatga kirishiga ehtiyoj va intilishdir. O‘smirlik davrida nutgning
rivojlanishi bir tomondan so‘z boyligining oshishi hisobiga bo‘lsa,ikkinchi tomondan
tabiat va jamiyatdagi narsa, vogea hodisalarning mazmun mohiyatini anglashlari hisobiga
bo‘ladi.

Kichik maktab davrida ixtiyorsiz diqqat ustunlik qgilsa, o‘smirlik davrida o‘z digqgatni
0°z1 boshqara oladi. Dars davomida intizomning buzilishi aksariyat hollarda o‘quvchilar
diqqgatsizligidan emas, balki ijtimoiy sabablar bilan belgilanadi. O‘smir o‘z digqatini to‘la
ravishda o‘zi uchun ahamiyatli bo‘lgan va yuqori natijalarga erishishi mumkin bo‘lgan
faoliyatlarga garata oladi.

O‘smirlik davrda xotiraning barcha turlari o‘zining ko‘rsatkichlari asosida jadal
rivojlanadi. Ularda faol ravishda mantiqgiy xotira rivojlanib boradi. Mexanik xotira esa
biroz sustlashadi. Mexanik xotiraning sustlashuvi ma’lumotlarni eslab qolishda
muommolarni keltirib chiqaradi va o‘smirlar tomonidan xotiralari zaiflashuvi haqidagi
shikoyatlariga va o‘z-o‘zidan o‘qishga bo‘lgan qiziqishlarining pasayishiga sabab
bo‘lishi mumkin. Buning uchun o‘quvchi o‘quv materiallarining mazmunining tahlil
qgilishi, undagi mantigiy tuzlishini bilishi mumkin.

O‘smirlik davrida nazariy tafakkur yurqori ahamiyatga ega bo‘la boshlaydi. Chunki
bu davrdagi o‘quvchilar atrof-olamdagi bog‘lanishlar mazmunini yuqori darajada
bilishga harakat qiladilar. Bu davrda o‘smirlarning bilishga bo‘lgan qiziqishida keskin
rivojlanish sodir bo‘ladi. Ilmiy-nazariy bilimlarning egallab olinishi o‘smir tafakkurning
rivojlanishiga olib keladi. Buning ta’sirida isbot, dalillar bilan fikrlash qobilyati
rivojlanadi. Unda deduktiv xulosalar chigarishga qobilyati paydo bo‘ladi. J.Piajening
ta’kidlashicha, “Ijtimoiy hayot uch narsaning ta’siri-til, mazmun, qoidalar asosida
shakllantiriladi”. Bu borada ofzlashtirilgan ijtimoiy munosabatlar 0°z-o‘zidan
tafakkurning yangi imkoniyatlarini yaratadi.

O‘smirlik davrida kattalardan masofa saqlash va begonalashish ro‘y beradi.
Haqigatan ham o‘zini kattalarga qarshi qo‘yish, mustaqil subyekt sifatida o‘zinikini, o‘z
fikrin1 ajratish yagqqol namoyon bo‘ladi. O‘smirning bir tomondan kattalar bilan
huquglardan teng ekanligini prinsipial jihatdan talab qiladi, ikkinchi tomondan
kattalarning yordamiga, qo‘llab-quvvatlashiga, himoyasiga, bahosiga ehtiyoj sezadi.
Kattalar o‘smir uchun muhim, o‘smirda ham kattalarga nisbatan empatiya kuchli, lekin
amalda nazoratning ‘“bolalarcha” saqlanib qolganligiga, haddan tashqari g‘amxo‘rlik
gilishlariga garshi chigadi.

Ota-onalar bilan o‘zaro munosabatlardagi muommolar, o‘qituvchilar bilan
nizolashishlar-o‘smirlik davri uchun odatiy hol bo‘lsa-da, bunday holatlarning namoyon
bo‘lish tezligi kattalarning unga bo‘lgan munosabatiga, oilaviy tarbiya uslubiga, o‘smir
xulg-atvoriga nisbatan hurmat bilan munosabatda bo‘lish ko‘nikmasiga bog‘liq. O‘smir
va Kkattalar orasida qulay munosabatlarni o‘rnatishning zaruriy sharti kattalarning
tashabbusi bilan ular hayotida umumiylikni yaratish, hamkorlik sohalarini kengaytirish,
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mazmunli alogalarni amalga oshirish, o‘zaro yordam va ishonch muhitini yaratishdan
iborat.
MUHOKAMA

O‘smirlik davridagi psixik holat shaxsning kelajakdagi rivojlanishi uchun muhim
ahamiyatga ega. Bu davrda shakllanadigan shaxsiy identifikatsiya, hissiy bargarorlik va
Ijtimoiy qobiliyatlar insonning keyingi hayotida muhim rol o‘ynaydi. O‘smirlik davridagi
psixik holatni to‘g‘ri tushunish va uning ahamiyatini anglash shaxsning kelajakdagi
rivojlanishi uchun muhim hisoblanadi.

O‘smirlar kattalarning ularga bildiradigan ishonchlariga katta ehtiyoj sezadilar.
Kattalarning o‘smir yoshdagilarga ta’sir ko‘rsatishi, tarbiya berishi uchun eng qulay
sharoit-bu umumiy mehnat bilan shug‘ullanishdir.Agar kichik yoshdagi bolalar
yordamchi bo‘lish rollaridan qonigsalar, o‘smirlar, aynigsa katta o‘smirlar kattalar bilan
teng ravishda faoliyat ko‘rsatayotganlaridan, lozim bo‘lganda ularning o‘rnilariga ham
ishlay olishlaridan qoniqadilar. Kattalar o‘smirlar bilan do‘stona, uni to‘la tushungan
holda va aql bilan rahbarlik gilsalar, bunga o‘smirlar ijobiy qaraydilar, lekin bu rahbarlik
kattaning xohish-istagiga ustunligida kechsa, unday holda ular garshilik ko‘rsatadilar. Bu
qarshilik ko‘pincha salbiy natijalarga, ba’zan depressiya holatini ham yuzaga keltirishi
mumkin. Bu holat ko‘pincha ota-onasi avtoritar munosabatda bo‘luvchi o‘smirlarning
oilalarda uchraydi. Bunday oilalarda tarbiyalanayotgan o‘smirlar hayotda mustaqil holda
harakat qilishlari o‘z rejalarini amalga oshirishlari, qiyin mas’uliyatni o‘z zimmalariga
olishlari birmuncha giyin kechadi.

Ular ko‘pincha intelektual xarakterdagi muommolarni ham qiyinchilik bilan
yengadilar. O‘smirlik davrida bolalarning atrofdagi odamlar bilan shaxsiy va ish
yuzasdan bo‘ladigan munosabatlardagi mavqei o‘zgaradi. Endi o‘smirlar o‘yin hamda
damga kamroq vaqgtlarini ajratgan holda ko‘proq jiddiy ishlar bilan shug‘ullana
boshlaydilar va ularda bilish jarayonlari jadal rivojlana boshlaydi.

XULOSA

O‘smirlik davri insonning hayotidagi o‘ziga xos va muhim psixologik o‘zgarishlar
davridir. Bu davrda yoshlar o‘zlikni anglash, mustaqillikka intilish, emotsional holatlar
va ijtimoiy munosabatlarni shakllantirish kabi murakkab jarayonlarga duch keladilar.
O‘smirlar o‘z kimligini aniqlashga, o‘z dunyoqarashlarini rivojlantirishga va o‘zaro
alogalarini mustahkamlshaga kuchayadi va tez-tez o‘zgarib turadi. Mustagqil fikrlash va
ijtimoiy roldan kelib chigadigan giyinchiliklar yoshlar uchun psixologik jihatdan katta
sinovlar yaratilishi mumkin. Biroq, o‘zini anglash, o‘ziga ishonchni rivojlantirish va
1jtimoiy qobilyatlarini o‘zlashtirish bu davrning asosiy vazifalaridir, To‘g‘ri qo‘llab-
quvvatlash va tushunish orqali o ‘smirlarning psixik rivojlanishi sog‘lom va barqaror
bo‘lishi mumkin.

O‘smirlik davri inson hayotining eng murakkab va dinamik davrlaridan biri bo‘lib,
bu davrda shaxsning psixik holati sezilarli o‘zgarishlarga uchraydi. Ushbu davrda shaxsiy
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identifikatsiya, hissiy beqarorlik, ijtimoiy munosabatlar va o‘zini-o‘zi anglash kabi
murakkab jarayonlar sodir bo‘ladi. O‘smirlik davridagi psixik holatni to‘g‘ri tushunish va
uning ahamiyatini anglash shaxsning kelajakdagi rivojlanishi uchun muhim hisoblanadi.
Oila, 1jtimoiy mubhit, biologik o‘zgarishlar va madaniy omillar o‘smirlik davridagi psixik
holatga katta ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli, bu davrda o‘smirlarga to‘g‘ri yondashish va
ularning psixik holatini qo‘llab-quvvatlash har bir ota-ona, pedagoglar va jamiyatning
asosiy vazifasi hisoblanadi.
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Annomauusn: Jlowkonvuwii ospacm (3-7 nem) — 00un u3 Haubojee aKmueHbIX
I’lethOaOS ncuxudeckoco, IMOYUOHAIbHO20, COYUATIbBHO2O U NO3HABAMETIbHO20 PA36UMUAL
pe6em<a. B oannon cmamove WUpoKo oceeuieHbl ncuxojocudecKue ocobennocmu
C)OWKOJZbHuKOB, amansl ux paseumusd, CniaHO6JEHUA JTUYHOCMU, 3HAYEHUE uzpoeod
0eﬂmeﬂbH0cmu, ncuxonocudecKkue 3adKOHOMepHocmu 6 06pa30€am€]le0M npoyecce.
Taxowce 6 cmamobe anaausupyemcs e6J1AulHue Ccembvl, Cpeabl u O6pa306am€]leblx
yupedcoenuli Ha pazeumue pebdenxa. Inybookoe usyuenue ncuxonrocuu OOUKOJILHOO
so3pacma nomooasceni oemam cmamo 6 6)/@_)/1/0;6]14 ycneuwrnobviMu JuYHOCMAMU. B cmamuve
PACKDpbIEAONCA ymcmeeHHblﬁ nomenyua’l demeﬁ, ncuxuyeckoe u pedesoe paseumue
Odemeti, pazgumue NO3HABAMENbHLIX NPOYeccos y oemeu u Gopmuposanue 0emcKo2o
«A», 3nauenue uepovl 6 Hcu3HU oemell.

Knroueegvie caiuoesa: OOUIKOJIbHbILL eospacm, ncuxuideckoe paseumue,
nosHaeanielbHoe paseumue, IMOYUORAIbHOE pazsumue, COyudlbHoe paseumue, ucpoeas
0eﬂm€ﬂbHOCWlb, qbopMupoeaHue JAUYHOCMU, 6JUARUE CeMbU, 60CNUMAHUE.

Abstract: Preschool age (3-7 years old) is one of the most active periods of mental,
emotional, social and cognitive development of a child. In this article, the psychological
characteristics of preschool children, their stages of development, personality formation,
the importance of play activities, and psychological laws in educational processes are
widely covered. The article also analyzes the influence of family, environment and
educational institutions on the child's development. A deep study of the psychology of
preschool age will help children to become successful individuals in the future. In the
article, the mental potential of children, mental and speech development of children, the
development of cognitive processes in children and the formation of child "I", the
importance of play in children's life are put forward.

Key words: preschool age, mental development, cognitive development, emotional
development, social development, game activity, personality formation, family influence,
education.

KIRISH:

Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev ta’lim tarbiya masalalariga alohida e’tibor
qaratib, bu sohani mamlakatmiz kelajagi uchun muhim deb biladi. Ular ta’kidlaganidek
“Mamlakatimiz qudratli millatni buyuk giladigan kuch bu- ilm-fan, ta’lim va tarbiyadir.
Ertangi kunimiz Vatanimizning yorug‘ istigboli birinchi navbatda, ta’lim tizimi v
farzandlarimizga berayotgan tarbiyamiz bilan chambarchas bog‘liq”. Shuningdek
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davlatimiz rahbari maktabgacha ta’lim tizimini takomllashtirishga katta ahamiyat berib,
2017-yil 19-oktabr kuni ushbu masalalarga bag‘ishlangan yig‘ilish o‘tkazgan edi. Bu
yig‘ilishda maktabgacha ta’lim muassasalarini rivojlantirish va bolalarning erta yoshdan
intellectual va ma’naviy tarbiyasini yaxshilash masalalari muhokama qilinga. Umuman
olganda, Shavkat Mirziyoyev ta’lim tarbiyani jamiyatimizning taraqqiyoti va yosh
avlodning kamoloti uchun asosiy omil sifatida ko‘radi.

Hammamizga ma’limki, kelagimiz poydevori bo‘lgan yoshlarning ta’lim-tarbiyasi
avvalo, oilada shakllanadi. Shaxsga xos bo‘lgan barcha xususiyat,xususan xarakter
xislatlari va millatimizga xos bo‘lgan xususiyatlarimizdan  kattalarni e’zozlash
kichiklarni izzat qilish. Vatanni sevish va burch kabi hislatlarning barchasi oilada
shakllanadi.

Maktabgacha yosh davri (3-7 yosh) bolaning psixik, hissiy, ijtimoiy va kognitiv
rivojlanishining eng faol davrlaridan biri hisoblanadi. Bu davrda bola atrof-mubhitni faol
o‘rganadi, shaxsiy xususiyatlarini shakllantiradi va ijtimoiy munosabatlarni o‘rganadi.
Maktabgacha yosh davri psixologiyasi bolalarning rivojlanish gonuniyatlarini, ularning
psixik jarayonlarini va shaxsning shakllanishini o‘rganishga garatilgan. Ushbu maqolada
maktabgacha yosh davridagi bolalarning psixologik xususiyatlari, ularning rivojlanish
bosqichlari, shaxsning shakllanishi, o‘yin faoliyatining ahamiyati va ta’lim-tarbiya
jarayonlaridagi psixologik gonuniyatlar keng yoritilgan.

Rus pedagoglaridan P.F.Lesgaftning fikricha, insonning maktabgacha yoshidagi
davri shunday bir davrki, ana shu davr mobaynida kelgusida ganday xarakter xislatlari
paydo bo‘lishi belgilanadi va axloqiy sifatlarining asoslari yuzaga keladi. Insonning
kamol topa borishida maktabgacha yoshdagi davrning ahamiyatiga doir P.F.Lesgaftning
bu fikri rus pedagogi A.S.Makarenkoning quyidagi fikriga to‘la mos keladi.
A.S.Makarenko bolalarni juda kichik davridan boshlab tarbiyalash zarurligi hagida
gapirib, tarbiyaning eng muhim asoslari bolaning besh yoshgacha bo‘lgan davri
mobaynida yuzaga keltiriladi. Mana shu davrda gilingan butun tarbiya, tarbiya
jarayonining 90% ini tashkil etadi, degan edi. Hagigatan ham bolaning maktabgacha
yoshidagi davri shu gadar mazmundor va faol davrdirki, bu davr bolaning kelgusi
o‘sishida albatta o‘z aksini qoldiradi. Shuning uchun maktabgacha yoshidagi davr ta’sir
o‘tkazish kuchi jihatidan g‘oyat mas’uliyatlidir.

Bola ilk yoshdan maktabgacha davrga o‘tgach, uning butun yashash sharoitida jiddiy
o‘zgarishlar yuz beradi. Birinchidan, bola bog‘cha yoshiga o‘tgach, uning faoliyat doirasi
ancha kengayib, mustaqilligi yanada ortadi. Uning o‘yinlari, xattiharakatlari ham
boshgacha mazmunga ega bo‘la boshlaydi. Ikkinchidan, bolaning butun faoliyatida
nutqning roli orta boradi. Uchinchidan, bola maktabgacha yoshga o‘tgach, muayyan
dastur asosida maxsus pedagog tomonidan tarbiyalana boshlaydi. Maktabgacha yoshdagi
bolaning yashash sharoitida yu- 292 zaga kelgan bu o‘zgarishlar uning jismoniy va psixik
jihatdan o‘sib kamol topishniga ta’sir etmay qolmaydi.
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ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODLAR

Maktabgacha yosh davrida bolalarning psixik rivojlanishi quyidagi asosiy
xususiyatlar bilan tavsiflanadi:

Kognitiv rivojlanish: J. Piaje nazariyasiga ko‘ra, maktabgacha yosh davri
preoperatsion bosqichga to‘g‘ri keladi. Bu davrda bola mantiqiy fikrlashni boshlaydi,
lekin hali mavhum tushunchalarni to‘liq gqabul qgila olmaydi. Bola atrof-muhitni ramziy
tarzda ifodalashni o‘rganadi, masalan, o‘yinchoqlar orqali haqiqiy dunyoni aks ettirish.

Hissiy rivojlanish: Bu davrda bolaning hissiy dunyosi kengayadi. Bola o‘z
hissiyotlarini boshqarishni o‘rganadi, lekin hali hissiy beqarorlik kuzatilishi mumkin.
Masalan, bola bir lahza quvonch, keyin esa g‘azab yoki qayg‘u his qilishi mumkin.

[jtimoiy rivojlanish: Maktabgacha yosh davrida bola boshqa bolalar bilan o‘ynash
va ijtimoly munosabatlarni o‘rganish orqali ijtimoiy qobiliyatlarini rivojlantiradi. Bu
davrda do‘stlik va hamkorlik kabi ijtimoiy ko‘nikmalar shakllanadi.

O‘yin faoliyatining ahamiyati: O‘yin maktabgacha yosh davrida bolaning asosiy
faoliyat turi hisoblanadi. O‘yin orqali bola atrof-muhitni o‘rganadi, ijtimoiy rollarni
o‘rganadi va kreativ qobiliyatlarini rivojlantiradi.

Maktabgacha yosh davrida shaxsning shakllanishi quyidagi jihatlarda namoyon
bo‘ladi:

O‘zini anglash: Bu davrda bola o‘zining shaxsiy xususiyatlarini, qobiliyatlari va
kamchiliklarini anglashni boshlaydi. Bola o‘ziga ishonch va o‘zini qadrlash hissini
shakllantiradi.

[jtimoiy rollarni o‘rganish: Maktabgacha yosh davrida bola ijtimoiy rollarni
(masalan, o‘qituvchi, shifokor, ota-ona) o‘rganish orqali ijtimoiy munosabatlarni
tushunishni boshlaydi.

Qadriyatlarning shakllanishi: Bu davrda bola oila va atrof-muhitdan gadriyatlarni
o‘zlashtiradi. Masalan, adolat, mehribonlik, halollik kabi qadriyatlar shakllanadi.

Maktabgacha yosh davrida ta’lim-tarbiya jarayonlari bolaning rivojlanishiga katta
ta’sir ko‘rsatadi. Bu davrda quyidagi omillar muhim ahamiyatga ega:

Oila ta’siri: Oila bolaning birinchi va eng muhim tarbiyachisi hisoblanadi. Ota-
onalarning ijobiy munosabati bolaning hissiy va ijtimoiy rivojlanishiga yordam beradi.

Maktabgacha ta’lim muassasalari: Bog‘cha va boshqa maktabgacha ta’lim
muassasalari bolalarning ijtimoiy, hissiy va kognitiv rivojlanishini qo‘llab-quvvatlaydi.
Bu muassasalarda bolalar o‘yin orqali bilim va ko‘nikmalar o‘rganadi.

Atrof-muhitning ta’siri: Bolaning atrof-muhit bilan alogasi uning rivojlanishiga
ta’sir ko‘rsatadi. Masalan, tabiat bilan aloga bolaning sensor va kognitiv qobiliyatlarini
rivojlantiradi.

Maktabgacha yosh psixologiyasi 3 yoshdan 7 yoshgacha bo‘lgan bolalarning
psixologik rivojlanish xususiyatlarini o‘rganuvchi fan sohasi. Ushbu davr bolalarning
shaxs sifatida shakllanish, nyutq tafakkur hissiy va ijtimoiy ko‘nikmalarning rivojlanishi
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bilan ajralib turadi. Maktabcha yosh psixologiyasi bolalarning gizigishlari, mativatsiyasi
va xulq atvorini aniglash hamda rivojlantirish metodlarini ishlab chigadi.

Bog‘cha yoshidagi bolalarga beriladigan tarbiya ularning murakkab harakatlarini
o‘zlashtirish, elementlar gigiyena, madaniy va mehnat malakalrini shakllantirish, nutqini
rivojlantirish hamda ijtimoiy axloq va estetik didining dastlabki kurtaklarini hosil gilishda
yuzaga keladi.

Bog‘cha yoshidagi bolalarning ko‘zga tashlanib turuvchi xususiyatlaridan biri,
ularning harakatchanligi va taglidchanligidir. Bola tabiatining asosiy gonuni shunday
ifodalash mumkin: bola uzluksiz faoliyat ko‘rsatishni talab qiladi, lekin u faoliyati
natijasidan emas, balki faoliyatning bir xilligi va surunkaligidan toligadi.

Maktabgacha yoshdagi bolalarda “men” ning shakllanishi.

3-4 yosh bolalarda: bola o‘zini alohida shaxs sifatida anglay boshlaydi. “Bu mening
o‘yinchog‘im”, ‘Men o‘zim qilaman” kabi iboralar orqali o‘zining shaxsiy chegalarini
belgilaydi. Bu yoshda bola mustaqil bo‘lishga intiladi.

4-5 bolalarda: bola o‘zini tengdoshlari bilan solishtiradi va o‘ziga baho bera
boshlaydi. “Men yaxshi rasm chizaman” yoki “Men tez yuguraman” kabi fikrlar orqali
0‘z qobiliyatlariini tushunadi. Bu bosqichda kattalarning bahosi va munosabati bolaning
o‘ziga bo‘lgan ishonchining shakllanishida katta rol o‘ynaydi.

5-7 yosh bolalarda: bola o‘z qobiliyatlarini va shaxsiyati haqida tushunchasiga ega
bo‘ladi o°ziga xos “Men” tushunchasini shakllantiradi va mustaqil fikrlashga intiladi. Bu
bosqichda bola 0‘z qobiliyatlari, istaklari va orzularini ifoda etishni o‘rganadi.

NATIJALAR

Bolaning kamol topishida gizigishning ahamiyati shundaki, bola giziggan narsasini
mumkin gadar chuqurroq bo‘lishga intiladi va uzoq vaqt davomida qizigqan narsasi bilan
shug ‘ullanishdan zerikmaydi. Bu esa o‘z navbatida digqati hamda irodasi kabi muhim
xislatlarni o‘stirishga mustahkamlashiga yordam beradi. 3-7 yoshli bolalarning psxik
rivojlanishida badiiy-ijodiy faoliyat turi bo‘lgan musiqaning ahamiyati kattadir. Musiqa
orgali bolalar ashula aytishga musiga ohangiga mos ritmik harakatlar qilishga
o‘rganadilar.

Barchamizga ma’limki, bolaning yoshi ulg‘ayib mustaqil harakat gilish imkoniyati
oshgan sari, uning atrofidagi narsa va hodisalar bo‘yicha dunyoqarashi kengayib borad.
Maktabgacha yoshdagi bolalarning yetakchi faoliyati o‘yindir. Bu yoshdagi bolalarning
o‘yinlarini uchga bo‘lish mumkin.

Predmetli o‘yinlar (15-20 minut o‘ynaladi)

Sujetli-rolli o‘yinlar (30-60 minut o‘ynaladi.)

Qoidali o‘yinlar (1 soatdan 2 kungacha o‘ynaladi)

O‘yin bolalar hayotida shunday ko‘p uchraydiki, unda kattalarga mansub bo‘lgan
mehnat ham turli narsalar hagida tafakkur qilish, xomxayol surish, dam olish va
xushchaqchagqlik jarayonlarining barchasi o‘yin faoliyatida aniq bo‘ladi.
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Kichik maktabgacha yoshdagi bolalar hali, qoidaga muvofiq yolg‘iz oynaydilar.
O‘zlarining predmetli va konstruktorli o‘yinlarida idrok, xotira, tasavvur, tafakkur va
harakat qobiliyatlarini takommilashtirib boradilar. Ushbu yoshdagi bolalar sujetli- rolli
o‘yinlardida odatda kundalik hayotlarida kuzatadgan kattalarning harakatlarini qayta
namoyon etadilar. Shu bilan bir qatorda o‘yinli individual faoliyatning ramziy
shakllaridan yan bir rasm chizishdir. Unga sekin-asta ko‘proq tasavvur, xayol va tafakkur
qo‘shilib boradi. Bola ko‘rganlarini tasvirlashdan vaqti bilan bilganlarini bilganlarini
xotirasidagi va o‘zi o‘ylab topganlarini chiza boshlaydi.

Katta maktabgacha yosh davrida konstruktorlik o‘yini mehnat faoliyatiga aylana
boshlaydi, o‘yin jarayonida bola turmushda zarur bo‘lgan nimanidir yasaydi, yaratadi va
quradi. Bolalar bunday o‘yinlarda odatiy mehnat ko‘nikma va malakalarini egallaydilar,
ularda amaliy tafakkur faol rivojlanadi. Bola o‘yinda ko‘plab uy-ro‘zg‘or asboblari va
predmetlaridan foydalanishni o‘rganadi. Unda o‘z harakatlari rejalashtirish qobiliyatini
paydo bo‘ladi va rivojlanadi.

MUHOKAMA

Maktabgacha yosh davri badiiy-ijodiy faoliyatida musiga muhim ahamiyatga ega.
Bolalarga musiqiy asarlarni tinglash, musigiy gatorlarni va tovushlarni turli asboblarda
takrorlash quvonch bag‘ishlaydi. Bu yosh davrda birinchi marotaba musiqa bilan jiddiy
shug‘ullanishga qiziqish paydo bo‘ladi, u keyinchalik haqiqiy qiziqishga aylanishi va
qobiliyatning rivojlanishiga yordam beradi. Bolalar qo‘shiq aytishga, musiqa ostida turli
ritmik, raqs harakatlarini bajarishga o‘rganadilar. Qo‘shiq aytish musiqani anglash va
vokal qobiliyatlarini rivojlantiradi.

Maktabgacha yosh davri psixologiyasi bolalarning kelajakdagi muvaffaqgiyatli shaxs
sifatida shakllanishiga yordam beradi. Bu davrda shakllanadigan kognitiv, hissiy va
ijtimoiy qobiliyatlar bolaning keyingi hayotida muhim rol o‘ynaydi. Maktabgacha yosh
davri psixologiyasini chuqur o‘rganish bolalarning rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash va
ularga to‘g‘ri yondashish imkoniyatini beradi.

Maktabgacha yosh davrida bolaning shaxs sifatida shakllanishi, mustaqil fikrlashi,
irodasi va hissiyotlarini nazorat gilish gobiliyati rivojlanadi. Bu bosgichda berilgan
tarbiya va ta’lim bolaning keying hayotidagi muvaffaqiyati uchun mustahkam poydevor
bo‘lib xizmat qiladi. Shu sababli, maktabgacha yosh davri psixologiyasini o‘rganish,
bolalarning ruhiy rivojlanishini tushunish va ularni to‘g‘ri yo‘naltirishda juda muhimdir.

XULOSA

Maktabgacha yosh davri (3-7 yosh) bolaning psixik, hissiy, ijtimoiy va kognitiv
rivojlanishining eng faol davrlaridan biri hisoblanadi. Bu davrda bola atrof-mubhitni faol
o‘rganadi, shaxsiy xususiyatlarini shakllantiradi va ijtimoiy munosabatlarni o‘rganadi.
Maktabgacha yosh davri psixologiyasi bolalarning rivojlanish gonuniyatlarini, ularning
psixik jarayonlarini va shaxsning shakllanishini o‘rganishga qaratilgan. Oila,
maktabgacha ta’lim muassasalari va atrof-muhit bolaning rivojlanishiga katta ta’sir
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ko‘rsatadi. Maktabgacha yosh davri psixologiyasini chuqur o‘rganish bolalarning
kelajakdagi muvaffagiyatli shaxs sifatida shakllanishiga yordam beradi.

Maktabgacha yosh davri bolalarning psixik rivojlanishida muhim bosqich bo‘lib,
aynan shu davrda ularning shaxsiyati, gobiliyatlari va ruhiy jarayonlari shakllanadi. Bola
bu yoshda dunyoni faol o‘rganadi, mustaqilikka intiladi va qiziqishi ortadi. Uning nutqi
rivojlanib, ijtimoiy muhitga moslashish, mulogat qilish va hissiyotlarni
mustahkamlanadi. Bu davrda bolaning o‘yin faoliyati asosiy o‘rinni egallab, uning
tasavvuri va tafakkurining rivojlanishiga kuchli ta’sir qiladi. Maktabgacha yoshdagi
bolalarning ruhiy rivojlanishida oila, atrof-muhit va ta’lim muhim ahamiyat kasb etadi.
Ota onalar va tarbiyachilar tomonidan berilgan mehr e’tibor va to‘g‘ri tarbiya bolaning
sog‘lom ruhiyatini shakllantirishga xizmat qiladi. Shuningdek, bola o‘z o‘rtog‘lari bilan
muloqot qilish orqali ijtimoiy qoidalarni o‘rganadi va jamoada o‘zini ganday tutishni bilib
oladi. Shunday qilib, maktabgacha yosh davri psixologiyasini o‘rganish va to‘g‘ri
yo‘naltirish bolalarning kelajakdagi intellectual va ijtimoiy rivojlanishini ta’minlaydi.
Shu boisdan, aynan shu yoshda berilgan ta’lim-tarbiya va pasixologik qo‘llab- quvvatlash
bolaning hayotida mustahkam poydevor yaratadi.
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Aunomayun: Oggexmusnoe ynpasnenue cucmemou 006pPA306aHUsL  CMANO
OCHOBHbIM d)aKmOPOM COYUATBHO-9KOHOMUYECKO20 pa36umusl 6 COBPEMEHROE 6PEMAL. B
OAHHOU Ccmamove anaimusupyromcsi OCHOBHble np06ﬂ€ﬂ/lbl 6 npoyecce ynpdaejleHus
obpazosanuem u npuobpemeHuem 3HAHULU (HeX8amKa pecypcos, HepPaAGHOMEPHOE
NpUMeHeHue Yupposvlx MexHoNo2Ul, HeX8amKa KeAIUDUYUPOBAHHBIX KAOpPos8) U
B03MOJICHOCMU ~ UX  VCMPAHeHUs.  (UCKYCCMBEHHbIL — UHMELLeKm,  NaAamgopmol
OUCMAHYUOHHO20  00YYeHUs, UHHOBAYUOHHblEe  nedacozuyeckue memoowl). B
UCCIe008aHUU HA OCHOBE Memood CpasHUumelbHoco daAHAIUu3ad U3y4eHa Hay4Hasd
aumepamypa, cmamucmuyeckue OAaHuHbvle U MeHCOYHAPOOHwlll onvim. Pezyromamul
noc)ltepkueaiom CJIIOJHCHOCMb 06pa306ameﬂbelx npo@zem u BAIICHOCHIb
mexHoJlocuvecKkux uHHoeauuﬁ, nojaumu4ecKkux ped)opm u MeofC()yHCIPO()HOZO
compdeuqecmea Kak ux peuernusl. 3aeepwaemc;z cmambuvs npakmudecKkumu
pekomeH()aL;uﬂMu, HANpAaejiIeHHbIMU HA COBEPULEHCMBOBAHUE YNPABIEHUA 06pa306aHueM.

Knioueevie cnosa: meneosicmenm obpazosanus, npuoobpemenue 3Hanull, yughposvle
mexHoJlocuu, neoazocuvecKue UHHOBAYUU, YnpaejleHue pecypcamu, 06pa306amefzbuoe
HepaseHcmao, noaumudeckue peghopmol.

Abstract: Effective management of the educational system has become the main
factor of socio-economic development in modern times. This article analyzes the main
problems in the process of education management and knowledge acquisition (lack of
resources, uneven application of digital technologies, lack of qualified personnel) and
the possibilities of their elimination (artificial intelligence, distance learning platforms,
innovative pedagogical methods). In the research, scientific literature, statistical data
and international experiences were studied based on the method of comparative analysis.
The results highlight the complexity of educational problems and the importance of
technological innovations, political reforms, and international cooperation as solutions
to them. The article ends with practical recommendations aimed at improving
educational management.
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Kirish

Ta’lim-inson kapitalini shakllantiruvchi va jamiyat taraqqiyotini ta’minlovchi
asosly tizimdir. Biroq, global miqyosda ta’limni boshqarishda uchraydigan muammolar
(masalan, qishloq va shahar maktablari o‘rtasidagi resurslar tafovuti, o‘qituvchilarning
malaka darajasining pasligi, eskirgan o‘quv dasturlari) samaradorlikni keskin
pasaytirmoqda. Ayni paytda, texnologiyalar rivoji va yangicha pedagogik yondashuvlar
bu muammolarni bartaraf gilish uchun keng imkoniyatlar yaratmogda. Magolaning
maqgsadi-ta’lim boshqaruvi sohasidagi mavjud to‘siglarni aniqlash va ularni raqamli
innovatsiyalar, global tajribalar va siyosiy qarorlar orqali hal etish yo‘llarini ko‘rsatishdir.

Har qganday mamlakatning kuchi uning, fuqarolarining ma’naviy yetukligi,
intellektual salohiyatga egaligi bilan belgilanadi. Fuqarolarning ma’naviy etukligi,
intellektual salohiyati esa ta’lim tizimining mazmuni, shaxsning har tomonlama
shakllanishi uchun xizmat giluvchi moddiy va ma’naviy shart-sharoitlarning mavjudligi,
jamiyatda garor topgan ijtimoiy sog‘lom muhit darajasi, ijtimoiy munosabatlar mazmuni,
shuningdek, aholining etnopsixologik xususiyatlari, axlogiy qarashlari va hayotiy
e’tiqodlari asosida shakllantiriladi.

Ta’lim va tarbiya har qanday jamiyatning ajralmas tarkibiy qismi, madaniyatining
ko‘rsatkichi va taraqqiyotining asosidir. U ijtimoiy tajriba, ma’naviy-axloqiy va madaniy
an’analarning birligini va vorisiyligini hamda jamiyat rivojini ta’minlaydi. Ushbu dastur
ta’lim va tarbiyani boshqarishning zamonaviy tizimi va uni boshqarishning asosiy
tamoyillari, xususiyatlari Maktabgacha ta’lim tomonidan maktabgacha ta’limni
boshqarishning maqsadi, vazifalari, maktabgacha ta’lim va tarbiyani boshqgarishning
vazifasi, boshgarish usullari, shakllari, tamoyillari, gonuniyatlari shuningdek, turli tipdagi
maktabgacha ta’lim tashkilotlarini tashkil etishning prinsiplari va unga ilmiy-nazariy
yondashuviga etibor garatiladi.

TADQIQOT MATERIALLARI VA METODOLOGIYASI

Shu nugtai nazardan oliy ta’lim muassasalari rahbarlarida mediakompetentlikni
rivojlantirish masalasini nazariy asoslarini o‘rganib amaliy takliflar ishlab chiqish
dolzarblik kasb etadi. Ta’lim menejmentining paydo bo‘lishi va rivojlanish bosqichiga
bir nazar tashlasak gadim tarixga egadir, ammo boshgaruv nazariyasi fagat 20-asr
boshlarida rivojlana boshladi. “Management” inglizcha so‘zdan olinga bo‘lib o‘zbek
tilida boshqaruvni tashkil qilish, rahbarlik gilish ma’nosida tarjima qilinadi. Umumiy
rejada menejment boshqaruvni bildiradi, ya’ni u yoki bu faoliyat turini (tashkil etishni va
rahbarlik gilishni) igtisodiy, moliyani va boshga inson hayotidagi ishbilarmonlik sohasini
tashkil gilish va boshgarishni bildiradi.
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Amerika Qo‘shma Shtatlarda 20-asrning boshlarida ilmiy boshgaruv maktablari
evolyutsiyasi boshlangan qulay sharoitlar yuzaga keldi. Demokratik mamlakatda ulkan
mehnat bozori paydo bo‘ldi. Ta’limning mavjudligi ko‘plab aqlli odamlarga fazilatlarini
namoyon etishga yordam berdi. Rahbarlikning yangi usullari talab gilindi. 1911 yilda
Frederik Teylorning “Printsiplar” kitobi, Bu yangi fan - etakchilik sohasida tadgigotlar
uchun asos yaratdi. Guruh ta’sirining odamlarning mehnatga bo‘lgan munosabatini
o‘zgartirishi mumkinligini isbotladi. Menejer turli sohalar bo‘yicha bilimlarga ega
bo‘lishi va amalda tasdiglangan usullarni qo‘llashi kerak. Maktab yirik sanoat ishlab
chigarishida hamma joyda paydo bo‘ladigan bir qator muhim boshgaruv muammolarini
hal qildi.

Menejmentda eng asosiy vazifa - bu odamlar bilan ishlashdir. Menejment haqidagi
keltirilgan tavsiflar shundan dalolat beradiki, u boshqaruv ma’nosini bildira turib,
ma’muriy buyrugbozlik igtisodi boshqaruvdan tubdan farq qiladi. Bu farqlar quyidagicha:
Birinchi farq - bu bozor iqtisodiyotiga taallugli bo‘lib, ma’muriy buyrugbozlik xo‘jalikni
reja asosida olib borish tizimi emasdir. Ikkinchi farq - birinchi farqgdan kelib chigadiki,
ya’ni taraqqiy topgan davlatlarda menejment iqtisodiy boshqaruv usuli hisoblanadi.
Uchinchi farq - menejmentni sotsialistik tizim boshqaruvidan farqini oxirgi to‘rtta tavsifni
birlashtirish asosida aniglash mumkin. Uni “menejment - bu samarali boshgaruv fani va
san’ati”dir deyish mumkin. Bunday boshgaruv bu kabi mehnat bilan
shug’ullanuvchilarning yuqori malakasi, ya’ni menejerlar hisobiga, ularning
bilimdonligi, faol ijodiy ishi, tashabbuskorligi, fikr yuritishining egiluvchanligi, taktik va
strategik masalalarni echishdagi gobiliyati, odamlar bilan bevosita ishlay olishi hisobiga
amalga oshadi. Oksford izohli lug’atida menejment tavsifi quyidagi oddiy so‘z bilan
ifodalangan. Unda “Menejment - bu ma’muriy ishni bajarishdagi alohida gobiliyat va
bilimdonlikdir”, - deyilgan.

TADQIQOT NATIJALARI

Hozirgi davrda menejment - boshqaruviga qo‘yiladigan turli talablarni, ya’ni ish
usuliga, ishni olib bora olish qobiliyatiga, odamlar harakatini birgalikdagi faoliyatda
to‘g’ri yo‘naltirish san’ati va fanga qo‘yiladigan talablarni qattiq ma’muriy talabsiz
belgilangan maqsadning bajarilishini o°‘zida aks ettiradi. Yuqoridagi sifatlarga
qo‘shimcha qilib, hozirgi zamon menejmenti taraqqiy topgan davlatlardagi 2 ta tavsifini
ham keltirish o‘rinlidir: 1-Menejerlik korpusining faoliyatini iste’molchi talabiga mos
keladigan yuqori sifatli mahsulot olishga yo‘naltirilganligi (menejmentda marketing
yondashuvi). 2-Menejer ishini tashkilot jamoa a’zolarining faravonligini oshirishga
yo‘naltirilganligi (boshgaruv faoliyatini insonparvarligi). Pirovard natijada “Menejment”
termini yana bitta, aniqrog’i ikkita keng tarqalgan ma’noga ega. U ko‘proq to‘plash
ma’nosida, barcha tashkilot menejerlar jamoasini yoki oliy menejerlar korpusini
belgilashda ishlatiladi. Bu kabi ma’nolarda “Menejer” so‘zi odatda 2 xil faoliyatni:
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boshqaruvchilar (menejerlar) va ishlab chigaruvchilar (ishchilar) orasida ma’lum qarama-
qarshilik ko‘zda tutilganda qo‘llaniladi.

Ta’limni boshqgarish qonuniyatlari boshqaruv jarayonida turli elementlar va
hodisalarning ob’ektiv ravishda mavjud bo‘lgan, takrorlanuvchi o‘zaro aloqalarini aks
ettiradi. Ular umumiy va xususiyga bo‘linadi. Umumiy qonuniyatlar boshqaruvning
barcha tizimlariga xos bo‘lsa, xususiylari ayrim ta’lim tashkilotlari va muassasalarining
amal qilishi bilan bog‘liq. Quyidagilarni boshgaruvning umumiy qonuniyatlari sirasiga
kiritish mumkin: ustuvor samaradorlik va ongli rejali boshgarish; boshgaradigan va
boshqariladigan tizimlarning, boshqgarish sub’ekti va ob’ektining o‘zaro munosabati,
boshgaruvda mehnat tagsimoti va kooperatsiyasi jarayonlarini kuchaytirish. Ushbu
qonuniyatlarni ko‘rib chiqamiz.

Ta’limni ongli boshqarishning ustuvor samaradorligi qonuniydir, chunki unda
kechayotgan jarayonlarni rejali boshqarish tizimi amalda ushbu jarayonlarni beixtiyor
tartibga soladigan boshqarish tizimlaridan samaraliroqdir. Hozirgi ta’limda
boshqgarishning barcha darajalarida dasturiy-maqgsadli yondashuv, tizimli yondashuv va
tahlil keng qo‘llanilayotganligi buning dalilidir. Boshgaradigan va boshqgariladigan
tizimlar, boshqarish sub’ekti va ob’ektining o‘zaro munosabati qonuniyat ekanligi
boshgaruv sohasining boshqaruv ob’ekti talablariga muvofigligini bildiradi. Chunonchi,
iqtisodiyotni rivojlantirishda 90-yillarning o‘rtalaridan ko‘zga tashlangan siljishlar
mamlakatimizda butun boshqaruv apparatini muayyan o‘zgartirishni talab qildi, bu hol
1997 yildan boshlangan ta’lim va kadrlar tayyorlashdagi islohotlar majmuida o°z
ifodasini topdi. Natijada ta’lim va uni boshqarish tizimi ijtimoiy-iqtisodiy, siyosiy
o‘zgarishlar, fan-texnika taraqgiyoti talablariga mos tushgan holda bargaror rivojlanish
tamoyilini kasb etdi. Boshgaruvda mehnat tagsimoti va kooperatsiyalash jarayonlarining
kuchayishini ham ta’limni boshqgarishning umumiy qonuniyatlariga kiritish mumkin.
Qonuniyat, birinchidan, boshgaruvda mehnatning bundan keyin ham gorizontal va
vertikal tagsimotini aks ettiradi, bu hol boshgaruvning rivojlanganligi, boshqgariladigan
tizimlar ko‘lami kengayganligi, yangi funksiyalar va faoliyat turlari paydo bo‘lganligi
bilan bog’liqdir. Ikkinchidan, mehnat taqsimoti uning muvofiqlashtirilishini, ya’ni
boshgaruv mehnatini kooperatsiyalashda o‘z ifodasini topadigan boshqaruv sub’ektlari
ishi muvofiglashtirilishini tagozo giladi.

Munozara

Agar umumiy qonuniyatlar umuman boshgaruvga xos bo‘lsa, xususiy qonuniyatlar
boshgaruvning ayrim tomonlari va tizimlari uchun xosdir. Quyidagilarni xususiy
qonuniyatlar sirasiga kiritish mumkin: boshgaruv funksiyalarining o‘zgarishi, boshqaruv
bosqgichlari sonining magbullashtirilishi, boshgaruv funksiyalarining jamlanishi va
nazoratning keng tarqalish qonuniyati kabilar. Ta’limni boshgarish funksiyalarining
o‘zgarish qonuniyatlari boshqaruvning turli ierarxik darajalarida bir funksiyaning
yuksalishi, boshgasining pasayishini bildiradi. Masalan, O‘zbekiston Respublikasi Xalq
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ta’limi vazirligi darajasida asosan ta’lim mazmunini qamrab olgan strategik vazifalar
(o‘quv rejalari, dasturlari, davlat ta’lim standartlari, darsliklar, o‘quv qo‘llanmalar va
boshqgalar) hal qilinsa, ta’lim muassasasi darajasida ko‘proq umumiy o‘rta ta’lim
magqsadlarini amalga oshirish bilan bog‘liq taktik masalalar hal etiladi.

Boshgaruv bosgichlari sonini  magbullashtirish gonuniyatlari boshgaruvning
ortigcha bo‘g‘inlarini bartaraf etishni taqozo giladi, bu hol uning moslashuvchanligi va
tezkorligini kuchaytiradi. Ta’limni boshqarish funksiyalarini jamlash shundan iboratki,
har bir boshqaruv bosqichi funksiyalarni ko‘proq jamlashga, ya’ni boshqaruv xodimlari
sonini ko‘paytirishga intiladi. Barcha mamlakatlarda byurokratik apparat soni oshib
borayotgani haqida ma’lumotlar bu qonuniyatni yaqqol namoyish etadi. Nazoratning
yoyilganlik qonuniyati qo‘l ostidagi xodimlar soni bilan boshqaruv xodimi tomonidan
ularning faoliyatiga samarali rahbarlik qilish va ishlarini nazorat gilish imkoniyatlari
o‘rtasidagi bog‘liglikni aks ettiradi. Ta’limni boshqarishning (ham umumiy, ham
xususiy) qonuniyatlari ob’ektiv xususiyatga ega bo‘lib, kishilar faoliyatini boshqarish
jarayonida amalga oshiriladi.

Ta’limni boshqgarish tamoyillarini shakllantirishda boshqaruv qonuniyatlari to‘liq
hisobga olinishi kerak. Ta’limni boshqarish tamoyillari - bu boshgaruv tizimi, tuzilmasi,
boshgaruvni tashkil etishning asosiy talablarini belgilab beruvchi qoidalar demakdir.
Boshgaruv tamoyillari ham, qonuniyatlar kabi, umumiy va xususiyga bo‘linadi. Ta’limni
boshgarishning umumiy tamoyillari universal tabiatga ega bo‘lib, boshqaruvning barcha
sohalariga ta’sir ko‘rsatadi. Quyidagilarni ta’limni boshqarishning umumiy tamoyillari
sirasiga kiritish mumkin: aniq maqgsadga yo‘naltirilganlik, rejalilik, bilimdonlik,
intizomlilik, rag‘batlantirish, ierarxiklik (pog‘onalilik). Aniq maqgsadga yo‘naltirilganlik
tamoyili dasturiy-magsadli boshqaruvning mohiyati bilan belgilangan bo‘lib, har bir
ta’limni boshqarish organi va uning har bir bo‘linmasi oldiga maqgsadlar aniq qo‘yilishini
ko‘zda tutadi. Bunda maqgsad haqgigatan ham erishish mumkin bo‘lgan va iloji boricha
anig-ravshan belgilangan bo‘lishi kerakki, bu ish aqlga muvofiq bo‘lishini ta’minlaydi,
xodimlar sa’y-harakatini uning ijrosiga safarbar etadi. Aniq maqgsadga yo‘naltirilganlik
tamoyili qo‘yilgan magsadlargina emas, balki ana shu maqgsadlarning zarur resurslar bilan
nisbati darajasini aniglashni ham nazarda tutadi. Bunda magsadlarni ularga erishish
uchun zarur bo‘lgan asosiy resurslar bilan bog‘lashni ta’minlashgina emas, balki diqqat-
e’tiborni magsadlarga erishishga xalaqit berayotgan eng zaif bo‘g‘inga garatish ham
kerak bo‘ladi.

Ta’limni rejali boshqarish tamoyili ham dasturiy-maqgsadli boshqarish bilan bog‘liq
bo‘lib, harakat dasturini tuzish va uni amalga oshirishni ko‘zda tutadi. Rejalilik ish
sharoitini normallashtirish va uni ijrochilar o‘rtasida tagsimlashda ijrochilar xatti-
harakatlarini muvofiqlashtirish va ularga yo‘l-yo‘riq berishda, shuningdek har bir ishning
va umuman dasturning bajarilishini hisobga olish va nazorat gilishni tashkil etishda
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namoyon bo‘ladi. Ushbu tamoyilning amalda bajarilishi butun boshqaruv tizimi reja
asosida tashkil etilishiga olib keladi.

Ta’limdagi resurslar muammolari texnologik yechimlar bilan bartaraf etilishi
mumkin. Masalan, “One Laptop per Child” loyihasi Latviya maktablarida internetga
kirishni 90%ga oshirgan. Shunga o‘xshash, O‘zbekistonda “ZiyoNET” platformasini
kengaytirish qishlog hududlaridagi talabalar uchun imkoniyatlarni tenglashtirishi
mumkin. Birog, texnologiyalarni joriy gilishda pedagogik kadrlarning malakasi asosiy
shart bo‘lib qolmogda. Buning uchun davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlash dasturlari
(grantlar, xorijiy stajirovkalar) samarali bo‘lishi ko‘rsatilgan.

XULOSA

Bilimdonlik tamoyili menejerning boshqaruv ob’ektini bilishini, hech bo‘lmaganda,
qgarorlar gabul gilishda mutaxassislarning foydali maslahatlarini gabul gilishga godirligini
anglatadi. Bilimdonlik tamoyili mehnatning funksiyalar bo‘yicha gorizontal
tagsimlanishi bilan bog‘liq. Boshqaruvning har ganday tizimida har ganday darajada
mavjud bo‘lishi kerak bo‘lgan intizom boshqaruvning ajralmas tamoyili hisoblanadi.
Intizom rahbar ko‘rsatmalarining, lavozim vazifalarining, yo‘rignomalarning,
buyruglarning va boshqa direktiv hujjatlarning shubhasiz bajarilishini ko‘zda tutadi.
Intizom darajasi ko‘p jihatdan boshgaruv madaniyatini belgilaydi.

Ta’limni  boshqarishdagi muammolar ko‘p qirrali bo‘lsa-da, zamonaviy
texnologiyalar va global hamkorlik ularni engish imkoniyatlarini yaratadi. O‘zbekiston
uchun muhim gadamlar-ragamlashtirishni jadallashtirish, o‘qituvchilarning malakasini
oshirishga  garatilgan  loyihalarni ~ kengaytirish ~ va  xalgaro  tajribalarni
mahalliylashtirishdir. Kelajakda ta’lim siyosatini fagat qisqa muddatli emas, balki uzoq
muddatli strategiyalar asosida shakllantirish talab etiladi.
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Armomamm: ,Z]emcmeo — 00uUH U3 Haubosee 6AaANCHbIX U uyecmeumelbHvlx
nepuodoe HCU3HU HeloeeKd, 6 meyeHue Konopoco d)OpMUplel’l’lC}l OCHOG6Hble
qbu3uttea<ue, IMOUUOHAJIbHblE, NO3HABANIENbHbIE U COUUANIbHbIE HABLIKU. B oannou
cmambe WMUPOKO 0OCBeUERbL ocobennocmu Mﬂadenuecmea, OCHOBHbIE 3AKOHOMEPHOCMU
pazeumus, a maxdce Gaxkmopwvl, euuAOWUe HA pa3eumue pebenKa 8 3mom nepuoo. B
cmanmove AHAJAUIUPYIomcsa CEHCOPHbvle U MOMOPHblE HABLIKU, paseumue pedu,
IMOUUOHAIbHbIE U COUUAIbHbIE ONHOWERUA, a MAKdce 6JIUAHUE CeéMbU U OprDfCCUOLL;eL?
Cpeabl 6 Mlla0eHyecmae. Hpa8uﬂbH0€ NOHUMAHUe nepuoda MAaoenHyecmea u NOHUMAHue
€20 3HAYEeHUs BAIICHO 0151 OAIbHEUUe20 paseumu pe6em<a.

Knroueswvie cnosa: Mﬂadenqecmeo, CEHCOPHO-MOMOpPHOE paszeumue, pedeesoe
paseumue, IMOUUOHANbHbIE 63AUMOOMHOULEHUA, COYUATIBHOE OKDPYICEeHUE, 6IUAHUE
CceMbll.

Abstract: Childhood is one of the most important and sensitive periods of human
life, during which the basic physical, emotional, cognitive and social skills are formed.
In this article, the specific characteristics of infancy, the main laws of development, as
well as the factors affecting the development of a child during this period are widely
covered. The article analyzes sensory and motor skills, language development, emotional
and social relationships, as well as family and environmental influences during infancy.
Proper understanding of the period of infancy and understanding its importance is
important for the future development of the child.

Key words: infancy, sensory and motor development, language development,
emotional relationships, social environment, family influence.

KIRISH.

Chaqgaloglik davri inson hayotining birinchi ikki yilini gamrab oladi va bu davrda
bolaning rivojlanishi eng yuqori sur’atlar bilan sodir bo‘ladi. Bu davrda bola jismoniy,
hissiy, kognitiv va ijtimoiy jihatdan tez rivojlanadi. Chaqaloqlik davrini to‘g‘ri tushunish
va uning ahamiyatini anglash bolaning kelajakdagi rivojlanishi uchun muhim
hisoblanadi. Ushbu maqolada chaqgaloglik davrining o‘ziga xos xususiyatlari,
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rivojlanishning asosiy qonuniyatlari, shuningdek, bu davrda bolaning rivojlanishiga ta’sir
ko‘rsatuvchi omillar keng yoritilgan.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODLAR

Bolaning psixik rivojlanishini kuzatgan psixologlar (L.S.Vigotskiy, P.P.Blonskiy,
A.Vallon, J.Piaje va boshqalar)ning aniqlashicha, mazkur kamol topishning o‘ziga xos
xususiyatlarga asoslangan (senzitiv — qulay) davrlari mavjud bo‘lib, ular individning
0‘zi yashab turgan muhitda (bog‘cha, oilada) tutgan o‘rni, bilish jarayonlari, o‘ziga xos
xususiyatlari, holatlari, shaxsi va ongining o‘sishi darajasi bilan bevosita bog‘liqdir.

Tadgiqotchilarning uqtirishiga ko‘ra, tabiat va jamiyatning qonunlari singari kamol
topayotgan bola shaxsi rivojlanishining ham oz qonunlari bor. Bu qonunlar psixologiya
fanining maxsus tarmog‘i — bolalar psixologiyasining predmetiga kiradi. Ontogenez
psixologiyasi sohasi inson psixikasi fagat migdor jihatdan emas, balki sifat jihatdan ham
rivojlanishi, takomillashib borishi va o‘zgarishi haqidagi metodologik hamda
fenomenologik qoidaga amal giladi.

Har bir fanning o‘z predmeti borligi singari bolalar psixologiyasining ham o‘zi
tekshiradigan sohasi hamda tadgigot metodlari bor.

Umumiy psixologiya psixika va uning zohir bo‘lishi, rivojlanish qonuniyatlari
haqidagi fan bo‘lsa, yosh davri yoki ontogenez psixologiyasi turli yoshdagi insonlarning
(Jinslarning) psixik taraqgiyoti, psixik xususiyatlari va bularning o‘ziga xos omillari,
mezonlari hamda mexanizmlari hagidagi fandir. Shuningdek, u muayyan yoshdagi
insonlarning faqat o‘ziga xos xususiyatlarini ham o‘rganadi. Shuning uchun ijtimoiy
hayotda, ta’lim va tarbiyada, guruhlar hamda jamoalarda, ishlab chiqgarishda, oilaviy
munosabatlarda ontogenez psixologiyasi alohida o‘rin tutadi. Inson shaxsining tarkib
topishi va bilish jarayonlarining rivojlanishi muammosini shaxs psixikasining taraqqiyoti
gonunlarini hisobga olmay ogilona hal qilib bo‘lmaydi. Shuning uchun XXI asrga kelib
«inson omili» masalasi dolzarb mavzuga aylandi.

Ontogenez psixologiyasi — inson psixikasining rivojlanish qonuniyatlari va
xususiyatlari hamda shu taraqqiyotning bosqichlari to‘g‘risidagi fandir.

Ontogenez psixologiyasining asosiy Vvazifasi shaxsning kamol topishi
gonuniyatlari va turli yosh davridagi odamlarda vujudga keladigan psixik faoliyat, holat
va shart-sharoitlarning o‘zaro ta’siri xususiyatlarini aniqlashdan iboratdir.

Ontogenez psixologiyasi ana shu vazifani hal etish bilan amaliy maqgsadlarni
ro‘yobga chiqaradi: ta’lim-tarbiya ishlarini takomillashtirishga yordam beradi, moddiy
ne’matlar ishlab chiqarishning samaradorligini oshirishga, millatlararo munosabatlarni
yaxshilashga, shaxslararo mulogotni to‘g‘ri yo‘naltirishga, jamoada ijobiy psixologik
muhit yaratishga, uzoq umr ko‘rish sirlarini ochishga, oilaviy munosabatlarni
mustahkamlashga, ajralishlarning oldini olishga xizmat giladi. Modomiki shunday ekan,
kamolotning turli davrlarini insonning yosh va jinsiy xususiyatlarini hisobga olmay turib,
yuqoridagi vazifalarni hal qilib bo‘lmaydi. Ontogenez psixologiyasida keng
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qo‘llanadigan metodlardan biridir. Uning yordamida turli yoshdagi odamlarning
psixologik xususiyatlari, narsa va hodisalarga munosabatlari o‘rganiladi.

Anketa odatda uch shaklda tuziladi. Ularning birinchi xili anglashilgan motivlarni
aniqlashga mo‘ljallangan savollardan tuziladi. Ikkinchisida esa har bir savolning bir
nechtadan tayyor javoblari beriladi. Uchinchi turdagi anketada sinaluvchiga yozilgan
to‘g‘ri javoblarni ballar bilan baholash tavsiya etiladi. Anketadan turli yoshdagi
odamlarning layoqatlarini, muayyan sohaga qiziqishlari va qobiliyatlarini, o‘ziga,
tengdoshlariga, katta va kichiklarga munosabatlarini aniglash magsadida foydalaniladi.
Tarqatilgan anketalar yig‘ishtiriladi va elektron hisoblash mashinalarida hisoblanadi,
atroflicha miqdoriy tahlil qilinadi, so‘ngra tadqiqotga yakun yasalib, ilmiy va amaliy
yo‘sinda xulosalar chiqariladi. Anketa metodi inson psixikasini o‘rganish uchun boy
material to‘plash imkonini beradi. Lekin unda olinadigan ma’lumotlar doimo xolisona
xususiyatga ega bo‘lavermaydi. Bu kamchilikka yo‘l qo‘ymaslik uchun anketa ichidagi
nazorat vazifasini bajaruvchi savollarni puxta ishlab chigish magsadga muvofiqdir.
Odatda anketa savollariga to‘liq javob beriladi yoki qisqacha “ha”, “yo‘q” deb yozib
qo‘yiladi; shartli belgilar bilan belgilanadi: bunda ( + ) tasdiqlashni, (—) inkor gilishni
bildiradi; ketma-ket berilgan bir nechta javobdan fagat bittasi tanlanadi va tagiga chiziladi
yoki tartib ragami aylana ichiga olinadi.

TADQIQOT NATIJALARI

Chaqgaloglik davri bolaning hayotining birinchi ikki yilini gamrab oladi va bu
davrda quyidagi asosiy xususiyatlar kuzatiladi:

1. Sensor va motor rivojlanish: Chagaloglik davrida bolaning sensor (sezgi) va
motor (harakat) gobiliyatlari tez rivojlanadi. Masalan, birinchi oylarda bola tovushlarga,
yorug‘likka va teginishga sezgir bo‘ladi. 6-9 oylik davrda bola o‘tirish, emaklash va
birinchi qadamlarini qo‘ya boshlaydi. Bu davrda bolaning motor qobiliyatlari rivojlanishi
uning atrof-muhitni o‘rganishiga yordam beradi.

2. Til rivojlanishi: Chagaloglik davrida bolaning til rivojlanishi boshlanadi.
Birinchi oylarda bola tovushlar chigarish orqali o‘z ehtiyojlarini ifodalaydi. 12-18 oylik
davrda esa bola birinchi so‘zlarni aytishni boshlaydi. Til rivojlanishi bolaning ijtimoiy
munosabatlarini shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi.

3. Hissiy va ijtimoiy munosabatlar: Chaqaloqglik davrida bola o‘z atrofidagi
odamlar, xususan, ona va oila a’zolari bilan hissiy aloqalar o‘rnatadi. Bu davrda bolaning
hissiy rivojlanishi uning kelajakdagi ijtimoiy munosabatlariga asos yaratadi. Masalan,
bolaning onasi bilan bog‘lanishi (attachment) uning xavfsizlik hissini shakllantiradi.

4. Kognitiv rivojlanish: Chagaloglik davrida bolaning kognitiv (idrok etish)
qobiliyatlari rivojlanadi. J. Piaje nazariyasiga ko‘ra, bu davrda bola sensorimotor
bosqichda bo‘lib, atrof-muhitni sezgi va harakatlar orqali o‘rganadi. Masalan, bola
o‘yinchogqlar bilan o‘ynash orqali ularning xususiyatlarini o‘rganadi.

Chaqaloqlik davrida bolaning rivojlanishiga quyidagi omillar ta’sir ko‘rsatadi:
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1. Oila va atrof-muhitning ta’siri: Oila, xususan, onaning roli chaqaloqlik davrida
bolaning rivojlanishida muhim ahamiyatga ega. Ona bilan bolaning hissiy alogasi
(attachment) uning xavfsizlik hissini  shakllantiradi va kelajakdagi ijtimoiy
munosabatlariga ta’sir ko‘rsatadi. Bundan tashqgari, oiladagi ijobiy muhit bolaning hissiy
va kognitiv rivojlanishiga yordam beradi.

2. ljtimoiy muhit: Chagaloglik davrida bolaning ijtimoiy muhit bilan alogasi uning
rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatadi. Masalan, bolaning oila a’zolari, garindoshlari va yaqin
atrofdagi odamlar bilan alogasi uning ijtimoiy qobiliyatlarini shakllantirishga yordam
beradi.

3. Genetik omillar: Bolaning genetik jihatdan meros qilib olgan xususiyatlari uning
rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatadi. Masalan, bolaning motor qobiliyatlari, til rivojlanishi va
kognitiv qobiliyatlari genetik omillar bilan bog‘liq bo‘lishi mumkin.

4. Tashqi sharoitlar: Chagaloglik davrida bolaning rivojlanishiga tashqi sharoitlar,
masalan, sog‘ligni saqlash sharoitlari, ovqatlanish, uyqu rejimi va boshqa omillar ta’sir
ko‘rsatadi. Masalan, to‘g‘ri ovqatlanish bolaning jismoniy va ruhiy rivojlanishiga yordam
beradi.

Chagaloglik davrida bolaning rivojlanishiga quyidagi omillar ta’sir ko‘rsatadi:

1. Oila va atrof-muhitning ta’siri: Oila, xususan, onaning roli chaqaloqlik davrida
bolaning rivojlanishida muhim ahamiyatga ega. Ona bilan bolaning hissiy alogasi
(attachment) uning xavfsizlik hissini shakllantiradi va kelajakdagi ijtimoiy
munosabatlariga ta’sir ko‘rsatadi. Bundan tashqgari, oiladagi ijobiy muhit bolaning hissiy
va kognitiv rivojlanishiga yordam beradi.

2. ljtimoiy muhit: Chagaloglik davrida bolaning ijtimoiy muhit bilan alogasi uning
rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatadi. Masalan, bolaning oila a’zolari, qarindoshlari va yaqin
atrofdagi odamlar bilan alogasi uning ijtimoiy qobiliyatlarini shakllantirishga yordam
beradi.

3. Genetik omillar: Bolaning genetik jihatdan meros gilib olgan xususiyatlari uning
rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatadi. Masalan, bolaning motor qobiliyatlari, til rivojlanishi va
kognitiv qobiliyatlari genetik omillar bilan bog‘liq bo‘lishi mumkin.

4. Tashqi sharoitlar: Chagaloglik davrida bolaning rivojlanishiga tashqi sharoitlar,
masalan, sog‘ligni saqlash sharoitlari, ovqatlanish, uyqu rejimi va boshqa omillar ta’sir
ko‘rsatadi. Masalan, to‘g‘ri ovqatlanish bolaning jismoniy va ruhiy rivojlanishiga yordam
beradi.

MUHOKAMA

Chet el psixologlari testlarni shaxsning iste’dod darajasini aniqglash vositasi deb
biladilar. Biroq test tekshirilayotgan hodisalarning psixologik mezoni hisoblanmaydi.
Malumki, bir muammoning yechimini izlash turli psixologik vositalar bilai amalga
oshiriladi. Chet el testologlari tadqiqot ob’ektlarini o‘zgartirib turadilar va qobiliyat,
tafakkur, bilim, ko‘nikma hamda malakalarni aralash holda o‘rganishga intiladilar. Sinash
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jarayonida sinaluvchilarning emotsional holati va salomatligiga bog‘liq ruhiy
kechinmalarni inobatga olmaydilar. Psixologlar K.M.Gurevich, V.A.Kruteskiy va
boshqalar qo‘llaydigan testlar tubdan boshgacha prinsip asosida tuzilgan. Ular testlarning
tafakkur ko‘rsatkichi (indikatori) bo‘lishi uchun harakat gildilar va muayyan yutuqlarga
erishdilar. Shuningdek, tafakkur jarayonining sifat xususiyatlarini bilmay turib,
qobiliyatning mohiyatini yoritib bo‘lmaydi, degan qoidaga amal qilgan holda testlardan
foydalanmoqdalar.

Hozirgi davrda nodir testlar gatoriga psixologlardan G.Rorshax, S.Rozensveyg,
R.Kettel, D.Veksler, G.Meyli, G.Ayzenk, A.Anastazi, Dj.Raven, G.Myurrey, R.Amtxaer,
M.Rokich, Dj.Rotter, M.Lyusher, Dj.Gilford va boshqgalar ijodining namunalarini kiritish
mumkin. Eng keng targalgan testlar gatoriga yutuqga erishish (magsadga yetish) testlari
(ular darsliklarda berilgan va bilim, malaka darajalarini baholashga garatilgan), intellekt
testlari (aqliy rivojlanish darajasini o‘lchashga mo‘ljallangan), shaxs testlari (inson
irodasi, emotsiyasi, qiziqishi, motivatsiyasi va xulqini baholashga yo‘naltirilgan
diagnostik usullardan iboratdir), shaxs “loyihasi” (proektiv) testlari (savollarga bitta aniq
javob berish talab qilinadi, javoblarni tahlil qilib shaxs xususiyatining “loyihasi” ishlab
chigiladi) kiradi.

Ontogenez psixologiyasida tadgiqotning sotsiometrik metodi sharoitga
muvofiqlashtirilgan kichik guruhlardagi shaxslararo munosabatni o‘lchash usuli
hisoblanadi. Bu usulda sinaluvchilarga bevosita savollar beriladi va ularga ketma-ket
javob qaytarish orqali guruh a’zolarini o‘zaro tanlash jarayoni vujudga keltiriladi.
Maktabgacha ta’lim muassasalari, maktab sinflari, o‘quvchilar munosabatlari, dam olish
manzillari, oliy maktablar, mehnat jamoalari va turli muassasalarning xodimlari
o‘rtasidagi munosabatlarning xususiyatlari, dinamikasi, shaxslararo ziddiyatlarning
sababi shu metod yordamida o‘rganiladi. Turli ehtiyoj, motiv, qiziqish, intilish, harakat
va hokazolar muayyan tartib hamda goidaga binoan muvofiglashtiriladi, tizimlashtiriladi,
ularning ijtimoiy-psixologik hamda umumpsixologik ildizlari to‘g‘risida ma’lumotlar
olinadi. Shu bilan birga guruhlardagi shaxslarning yaqgol, anig nugtai nazari,
guruhbozlik, og‘machilik, qarama-garshilik, his-tuyg‘uning zo‘riqishi, guruhiy jipslik,
moslik, munosabatning motivlari, qurilishi, jinslar o‘rtasidagi mulogotlarning zamini
hamda sehri mana shu kalit bilan ochiladi.

Umuman aytganda, sotsiometriya metodidan turli yoshdagi, ikki xil jinsdagi,
saviyasi har xil kishilar guruhlaridagi psixologik qonuniyatlarni tadgiq etishda unumli
foydalanish mumekin.

XULOSA.

Chagaloglik davri inson hayotining eng muhim va sezgir davrlaridan biri bo‘lib,
bu davrda asosiy jismoniy, hissiy, kognitiv va ijtimoiy qobiliyatlar shakllanadi. Ushbu
davrda bolaning sensor va motor qobiliyatlari, til rivojlanishi, hissiy va ijtimoiy
munosabatlari tez rivojlanadi. Chaqaloqlik davrini to‘g‘ri tushunish va uning ahamiyatini

29



Akademic Journal of Educational Research (AJER) International scientific journal
Volume 3 Issue 3 March 2025 ajeruz.com

anglash bolaning kelajakdagi rivojlanishi uchun muhim hisoblanadi. Oila, ijtimoiy muhit,
genetik omillar va tashqi sharoitlar chagaloglik davrida bolaning rivojlanishiga katta
ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli, bu davrda bolaga to‘g‘ri yondashish va uning rivojlanishini
qo‘llab-quvvatlash har bir ota-ona va pedagoglarning asosiy vazifasi hisoblanadi.
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AHHO”MI”M}I.‘ C paseumuem COBPEMEHHbLX MEexXHONI02Ull  3A6UCUMOCMb  OM
BUPMYATLHO20 MUPA CMAHOBUMCSL 2100AIbHOU NPOOAEMOU, NPeOCmasisawel 00 IbULYI0
yepo3y obwecmsy u AUYHOMY 300posbio. Llenvio O0aHHO20 UCCIe008aHUS SBIAEMCs
U3yuyeHue ncuxojaocuvyecKux ocobennocmei eupmyaﬂbﬂoﬁ saeucumocmu (Hanpwwep,
coyuanbHas  U30JAYUA, OMOYUOHATIbHAA H€Cl’l’ld6uﬂbHOCl’nb, cundpom UnnmepHem-
3asucumocmu) u Haxkmopos, GIUANWUX HA HUX (803pacm, NOJ, 6UO BUPMYATbHOU
OdesimenbHoCcmu) 8 ycnosusix Yzoexkucmaua. B uccredosanuu ucnonvzosanca onpoc 400
yuacmHuxos (6 eospacme 15-35 nem) ¢ 2022—2023 200ax, unmepevio ¢ KIUHUYECKUMU
NCUXON02AMU U MEMOObL OYEHKU HA OCHOBe mecma HA UHMEPHEN-3d6UCUMOCNTb (]AT)
P€3yJmean’Ibl nokasaiu, umo 30% pecnOHdeHmoe umenu KiuHudveckue cumnmombsl
3agucumocmu, a 55% cooowunu 06 ymepenHvix cumnmomax. buvina obHapyscena
CUIbHASL  KOppenayusi Mmedxncoy YposHem 3asucumocmu u Oenpeccueti (r=0,62),
nepenadamu Hacmpoenus (r=0,58) u coyuogooueri (r=0,45). B s3axmouenue, ons
CHUICEHUSI He2amUBHO20 8030€UCMBUs BUPMYATILHOU CPedbl PEKOMEHOYemcs 6HeOPMb
npocpamMmbl NCUXONPOPUIAKMUKU, Gopmuposamsb yupposyo Kyibmypy U npagosoe
pezgynuposatiue.

Knroueevie cnoea: sUpmyajlbHasd  3d6UCUMOCMD, UHNmMepHem-3a6UuCuUMoCmeo,
ncuxoJjiocudeckas usojisiyuA, m@poeoﬁ aemoxc, coyuajlbHovle cemu, Heiipoadanmauuﬂ.

Abstract: With the development of modern technologies, addiction to the virtual
world is becoming a global problem that poses a great threat to society and personal
health. This study aims to study the psychological characteristics of virtual addiction (for
example, social isolation, emotional instability, Internet addiction syndrome) and their
influencing factors (age, gender, type of virtual activity) in the context of Uzbekistan. The
research used a survey of 400 participants (aged 15-35) in 2022-2023, interviews with
clinical psychologists, and assessment methods based on the Internet Addiction Test
(IAT). The results showed that 30% of respondents had clinical symptoms of dependence,
and 55% reported moderate symptoms. A strong correlation was found between
dependence level and depression (r=0.62), mood swings (r=0.58) and social phobia
(r=0.45). In conclusion, to reduce the negative effects of the virtual environment, it is
recommended to introduce psychoprophylaxis programs, form a digital culture and legal
regulation.
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Kirish.

Virtual olamga garamlik-bu shaxsning onlayn faoliyatni real hayotdan ustun
qo‘yishi, o‘zini nazorat qila olmasligi va salbiy psixofiziologik oqibatlarga duchor
bo‘lishi bilan tavsiflangan holatdir. 21-asrda metaverslar, ijtimoiy tarmoglar va onlayn
o‘yinlarning keng tarqalishi yoshlarning ma’naviyatiga, kommunikativ qobiliyatlariga va
motivatsiyasiga jiddiy ta’sir ko‘rsatmoqda. Jahon Sog‘ligni Saqlash Tashkiloti (WHO)
ma’lumotlariga ko‘ra, 10-19 yoshli bolalarning 15% internet garamligi alomatlarini
namoyon qiladi. O‘zbekistonda esa, aholining 66% internet foydalanuvchilari
hisoblanadi, ammo ularning psixologik xavfsizligi bo‘yicha tadqiqotlar kam o‘tkazilgan.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODLAR

Mavjud tadqgiqotlar ko‘pincha G‘arb mamlakatlarida olib borilgan bo‘lib, madaniy,
ijtimoiy-igtisodiy va diniy omillarni hisobga olmaydi. Ushbu magolaning magsadi-virtual
garamlikning mahalliy psixologik xususiyatlarini aniqlash, uning rivojlanish
mexanizmlarini tahlil gilish va profilaktika choralarini taklif etishdir.

Zamonaviy texnologiyalar afzalliklarini e’tirof etgan, holda bu olamning
zararlaridan farzandlarni ganday himoya qilishimiz kerak, necha yoshdan
foydalanishlariga ruhsat bersak bo‘ladi? Shu kabi savollarga dunyodagi bir nechta
mutaxassislar fikrlarini tahlil qilib o‘rganib quyidagi xulosalarga kelindi. ijtimoiy
tarmogqlar, virtual olam, internetga qaramlik, o‘smirlik davri, ota-ona nazorati, avlodlar
o‘rtasidagi munosabatlar, bola va texnologiyalar, o‘smir va virtual olam, xavfsizlik
sozlamalari. 2009-yilda Qo‘shma Shtatlarda “Internetga qaramlik” ni davolashga
bag‘ishlangan birinchi klinika paydo bo‘ldi. Finlandiyada Internetga qaram bo‘lgan va
shifokor tomonidan tasdiglangan tashxisi bo‘lgan yoshlarga armiyadan 3 yilga
kechiktirish beriladi. Xitoy 2008- yilda ushbu giyohvandlikni rasman kasallik sifatida tan
olish bo‘yicha dunyoda inqiroz bo‘lishini e’lon qildi va birinchi bo‘lib klinikalarni ochdi.
O‘smir yoshidagi bolalar bugungi kunda ijtimoiy tarmoqlar, video o‘yinlar olamiga ko‘p
vaqt sarflayotganliklari ko‘pchilik ota-onalarning muammosi. Sababi o‘smir yoshidagi
bolalar foydalanish me’yorlariga ko‘pincha amal qilmaydilar, ya’ni, virtual olamga
tushganidan keyin o‘zlarini boshqarolmay qoladilar. Qachon to‘xtash kerakligini aksar
hollarda o‘zlari hal gilolmaydilar. Afsuski ota-onalarning zamonaviy texnologiyalar va
ulardagi yangi dasturlar, o‘yinlar haqidagi bilim va ko‘nikmalari yetarli darajada emas.
Bunga turli igtisodiy, texnologik, moddiy resurs yetishmovchiligi kabi omillar sabab
bo‘lgan. Hozirgi kunda internetga garamlilik bolalarda nisbatan jismoniy, aqliy va siyosiy
jihatdan birmuncha ustunlikka ega. Ularda jinsiy etilish ijtimoiylashuv jarayoni, psixik
o‘sish oldinroq namayon bo‘lmoqda, shu sababli bizda o‘g‘il va gizlarlarni 10-11 dan 14-
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15 yoshgacha o‘smirlik yoshida deb hisoblanadi. Ko‘p ijtimoiy tarmoqda yangiliklar
kuzatuvchi shaxslar salbiy xabarlarni o‘qib butun dunyo tashvishlari o‘zning yelkasida
boladi. Bu har ganday inson ruhiyatiga salbiy ta’sir qiladi. Yangiliklarni o‘qish, aynigsa
statistikani yaxshi bilmay turib o‘qish, jurnalist, blogerlar bilan gaplashish insonda dunyo
hagida salbiy taassurot uyg‘otib tushkunlik kayfiyatini keltirib chigaradi. O‘smirlik bu—
bolaning katta insonga aylanishining uzoq va qiyin bosqichi. Dunyo olimlari o‘smirlarni
10 yoshdan 19 yoshgacha bo‘lgan bolalar va yoshlar deb belgilaydi. Bu davrda inson
nafaqat jismonan, balki psixologik jihatdan ham o‘sadi. O‘smirlik yoshida bolalikdan
kattalik holatiga ko‘chish jarayoni sodir bo‘ladi. O‘smirda psixik jarayonlar keskin
o‘zgarishi bilan aqliy faoliyatida ham burilishlar seziladi. O‘smir ikki tomonlama
bosimga duch keladi: bir tomondan gormonal, ikkinchidan, u psixologik jihatdan
ulg‘ayib, oilasidan ajralib chiqadi. O‘smirlar miyasida haqiqiy inqilob sodir bo‘ladi, bu
quyidagi xatti-harakatlarda namoyon bo‘ladi. Shuning uchun shaxslararo munosabatda,
talaba bilan o‘qituvchining mulogatida kattalar bilan o‘smirlar muomilasida qa’tiy
o‘zgarishlar vujudga keladi. Bu o‘zgarishlar jarayonida qiyinchiliklar tug‘iladi. Bular
avvalo ta’lim jarayonida ro‘y beradi: yangi axborot, ma’lumotlarni bayon qilish shakli ,
usulbi va usullari o‘smirni qoniqtirmay qo‘yadi. Ba’zi tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, 12
yoshdan 14 yoshgacha bo‘lgan o‘smirlar xotirasi susayadi, natijada o°qishida
muammolarga duch kelishi mumkin. Ko‘pincha bu gormonal o‘zgarishlar bilan bog‘liq
bo‘ladi. O‘smirlik insonning balog‘atga etish davri bo‘lib, o‘ziga xos xususiyati bilan
kamolotning boshqa pog‘onalaridan keskin farqlanadi. O‘smirda ro‘y beradigan biologik
o‘zgarishlar natijasida uning psixik dunyosida tub burulish nuqtasi vujudga keladi.
Kamolotning mazkur pallasida jismoniy o°sish va jinsiy etilish amalga oshadi. O‘smirlik
inson shaxsning kamol topishida alohida o‘rin egalaydi. U inson kamolotining muhim
bosqichi hisoblanadi. O‘smirlik davrida g‘oyat katta ahamiyatga ega bo‘lgan psixologik
o‘zgarishlar ro‘y beradi, bolaning muyyan, ijtimoiy turmush sharoitida keyingi kamol
topishi uchun zarur ta’lim-tarbiya ta’sirida barqaror, mustahkam iz qoldiruvchi ijobiy
hislatlar namayon bo‘ladi.Shu sababli o‘smirlar bilan ota onalar, o‘qituvchilar,
psixologlar juda ham ehtiyot bo‘lib o‘smirlar bilan muloqot qilishlari zarur.

TADQIQOT NATIJALARI

O‘smirlarda nima uchun kompyuterga qaramlik paydo bo‘lishi haqida qiziqarli
ma’lumot tuyulishi mumkin. Dunyo bo‘yicha psixologlarni ta’kidlashicha internetga
garamlik ruhiy tushkunlikni 3 barobarcha kuchaytirarkan. Qaramlik nima? Miyaga
o‘rnashib qolgan holat shunday nomlanib, unda inson barcha sa’y-harakatlarini o‘zi
qaram bo‘lgan obyektga erishish uchun yo‘naltiradi. Qaram bo‘lgan insonlar go‘yo o‘z
irodalari va vaziyatni sog‘lom baholash gobiliyatini yo‘qotganday bo‘ladilar. Bu holatni
mustaqil ravishda yengish juda qiyin. Shu bilan birga, qaram bo‘lgan insonning
qarindoshlari va yaqinlari u bilan teng ravishda, ba'zan esa hatto undan ko‘ra ko‘proq
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aziyat chekishadi. Internetga garamlik- bu Internetdan foydalanishga bo‘lgan xulqg-atvor
buzuglik istagi va undan ortigcha foydalanish, Internetda ko‘p vaqt sarflash hisoblanadi.
Internetga garamlik tibbiy jihatdan aniglangan ruhiy kasallik emas (DSM-5 va ICD10),
ammo ICD-11 (2019-yil may) video o‘yinlarga qaramlik va onlayn qimor o‘yinlariga
garamlikni o‘z ichiga oladi. Qaramlik 2 turga bo‘linadi ximyaviy va noximyaviy.
Ximyaviy qaramlik bu ta’biy ya’ni narkotik har xil psixtopdori vositalari, noximyaviy
qaramlik esa internet, internetdagi o‘yinlar virtual olam bilan birga hayot kechirishlar
kiradi butun dunyo olimlari, shifokorlari, psixologlari, psixoterapevtlari buni kasallik deb
davolash yo‘llarini izlashmoqda. Ming afsuslar bo‘lsinki O‘zbekistonda hali bu darajada
¢’tibor qaratilmadi.. Hozir, turli ijtimoiy tarmoqlar juda mashhur bo‘lgan bir paytda, bu
muammo yanada dolzarb bo‘lib qoldi: u erda bola o‘zi uchun yangi imidj yaratadi,
do‘stlar orttiradi va haqiqiy emas, balki virtual hayotda yashaydi. Bunday holda, ular
qimor o‘yinlari haqida emas, balki bolaning Internetga qaramligi haqida gapirishadi.
O‘smirni boshqa dunyoga yana nima olib kelishi mumkin? O‘ziga ishonchning yo‘qligi,
0‘z qobiliyatiga, ehtimol tashqi ko‘rinishidan norozilik (aynigsa, har ganday og‘ishlar
mavjud bo‘lsa). Ko‘pincha bolalar tengdoshlaridan farq qilmaslik uchun internetga
“bog‘lanadilar” (bu yerda ko‘pincha gimor o‘yinlari haqida gapiramiz, ammo bu
tendentsiya ijtimoiy tarmoqlarning rivojlanishi bilan o‘zgarmoqda). Agar bolaning
sevimli mashg‘ulotlari bo‘lmasa va bo‘sh vaqtini biror to‘garakda o‘tkazmasa, bola
barcha bo‘sh vaqtini kompyuter bilan band gilishi mumkin. Agar bola kuniga ikki soatdan
ortiq kompyuterda o‘tkaza olmasa u shunchaki Internetga qaram bo‘la olmaydi. Bolada
internetga qaramlikning sabablari nima bo‘lishidan gat’i nazar, eng yaqin muhit uni
engishga yordam berishi kerak. Shunday qilib, eng muhim rolni, albatta, ota-onalar
o‘ynaydi, ular bolani haqiqiy dunyoga jalb qilish uchun bor kuchlarini berishlari kerak.
Birog, bolaning do‘stlari, sinfdoshlari va o‘rtoglari ham bu ish bilan shug‘ullanishlari
kerak, shunda u bu vaqtda u yolg‘iz emasligini, virtualdan tashqari, u ham haqiqiy, ham
gizigarli hayotga ega ekanligini tushunadi.Bunday vaziyatlarda ularni ruhiy va jismoniy
jihatdan bargaror rivojlanishlariga birinchi navbatda ota-onalari, pedagoglar ma’sul
hisoblanadi. Iqtisodchi Behzod Hoshimov virtual olamda yangiliklar o‘qishga ko‘p vaqtni
sarflash inson uchun azobli o‘ylar, ruhiyat uchun tushkunliklarga sabab bo‘lishi haqida
quyidagilarni aytib o‘tdi: “Men o‘zim uchun qilayotgan ishlarimdan ko‘pi samarasiz
natija beradi aynigsa bilim olishda. Men yangiliklar, gazetalarni ko‘p o‘qish, internetda
ko‘p o‘tirish yaxshi narsa deb o‘ylamayman. Lekin o‘zim ko‘p o‘tiraman.

MUHOKAMA
Men o‘ylaymanki, internetda o‘tirish bizning aqlimiz uchun xuddiki shakardek.
Chunki shakar badanimizga tez ta’sir qiladi, lekin ma’noga ega emas, balki zararli
hamdir, agar men o‘zimnio‘zim boshqara olganimda, ideal bo‘la olganimda internetga
kam vaqt sarflagan bo‘lar edim. Mening katta xatolarimdan biri internetga ko‘p kiraman,
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ko*p yangiliklar o‘qiyman, obunalarim ko‘p, kuzatadigan kanallarim ko‘p. Bu yangiliklar
ogimi meni qiynaydi. Agar men o‘z ustimda jiddiy shug‘ullanmoqchi bo‘lsam “axborot
parhez”ini qilaman. Bu degani 1loji boricha kamroq New Y ork Times o°qish, 1loji boricha
kamroq ijtimoiy tarmoq kanallarini o‘qishdir. “Yangiliklarni doimiy va ko‘p o‘qish —
yomon”l deganimning sababi shundaki, Agar siz biror narsa ustida jiddiy
shug‘ullanmoqchi, jiddiy fikr yuritmoqchi bo‘lsangiz bunda siz qidirib o‘qigan
ma’lumotlar ichida yangiliklardan ko‘ra yomonroq manba yo‘q. “Inson o‘zining atrofiga
qarab namuna oladi” deyiladi lekin bunday namuna olish ham xato. Sababi har bir inson
alohida qobiliyatlari mavjud. Internetning ijobiy jihatlari ham bor. Hayotinmizni
internetsiz tasavvur qQilishmiz qiyin. Internet yordamida biz juda ko‘p foydali
ma'lumotlarni olishimiz mumkin. Bu har bir inson uchun hayotning ajralmas gismiga
aylanib ulgurdi. Ammo ko‘plab mutaxassislar Internet zararli ekanligini takidlaydilar,
ammo avval uning foydalarini ko‘rib chigamiz. Dunyoda har kuni kompyuterdan
foydalanadiganlar ko‘p. Ular o‘z hayotlarini butunjahon tarmog‘isiz tasavvur qila
olmaydilar, aksincha, bu dunyodagi eng katta yutug deb hisoblaydilar. Axir siz endi
kutubxonalarga borishingiz, u yerda bo‘lmasligi mumkin bo‘lgan ma'lumotlarni
gidirishingiz yoki kimdir undan foydalanishini kutishingiz shart emas. Ammo Internetda
har bir foydalanuvchi xohlagan hamma narsani topishingiz mumkin. Aynan Umumjahon
tarmog‘i juda tezroq rivojlanishi mumkin bo‘lgan ma'lumotlarni taqdim etadi. Shuning
uchun, odam bilimdon va o‘ziga yuklatilgan ko‘plab vazifalarni hal gila oladi. Nogironlar
uchun katta imkoniyatlar mavjud. Va ba’zilari Internet yordamida kerakli ma’lumotga,
qo‘shimcha kasb yoki ko‘nikmaga ega bo‘lishlari mumkin. Bundan tashgari, Internet
uzoq masofada aloga qgilish imkoniyatini beradi. Axir, oldin odam xatni va javobni
kelishini kutishi kerak edi. Ammo bugun siz istalgan qit’aga kunning istalgan vaqtida
qo‘ng‘iroq qilishingiz va hatto suhbatdoshingizni ko‘rishingiz mumkin. Global veb
shahar va mamlakatlar o‘rtasidagi chegaralarni o°chirib tashladi-elektron pochta, ijtimoiy
tarmoqlar, Skype qo‘ng‘iroqlari, dunyoning istalgan nuqtasida odamlar bilan aloqa
o‘rnatishga imkon beradi. Va bu kamdan-kam ko‘radigan va zerikadiganlar uchun juda
qulaydir.
XULOSA.

Har bir yangilikni qulay va foydali bo‘lgani kabi hayotimiznu internetsiz tasavvur
gilaclmaymiz. Ehtiyojlarimizni 21 asr ixtirosi orqali amalga oshiryabmiz. Lekin hozirgi
o‘smirlar narkotik kabi internetga garam bo‘lib qolmoqgda. O‘tgan asr tarbiyasi bilan 21
asr tarbiyasida anchagina farqni ko‘ryabmiz. Bunga sabab ota onalarni ish bilan band
bo‘lib o‘z farzandiga vaqt ajratmayotganligi. O‘smir yoshdagi bolalarga mehr diffizit
ya’ni ularni eshitishmaydi oila a’zolari. Shunda o‘smir nima qiladi bor e’tiborini
internetga sarflaydi. Keyin ota onalar yig‘lab psixolog, psixiaterga murojat qilishadi,
meni bolam telefondan boshini ko‘tarmaydi deb. Bunga sabab o‘z vaqtida berilmagan
e’tibor. O‘smirlar gancha ko‘p vaqtni internetga bag‘ishlasa haqiqiy hayotdan shuncha
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uzoqlashadi. Ular borgan sari virtual olamdan chiqaolishmaydi. Kun bo‘yi o‘y fikrlari
internetda bo‘lib, kelajagini barbod qilishayotganini o‘ylashmaydi. Hozirgi ota onalar
o‘smir yoshdagi bolalarni katta bo‘lib qolishgan deb bag‘riga bosmay mehr e’tiborini
bermay qizg‘onishadi. O‘smir ganchalik gaysar va asabiy bo‘lib ko‘rinmasin, u vaqti-
vaqti bilan ota-onasining mehriga muhtoj. Bag‘riga bosish - g‘amxo‘rlik va xavfsizlik
belgisi. Aslida bu qoida nafagat o‘smir bilan, balki har ganday odam bilan mulogot gilish
uchun qo‘llaniladi. Farzandingizni o‘z munosabatingiz va qarashlaringizga muvofiq
qayta yasashga urinmang. U qanday bo‘lishidan qat’i nazar, mehr berish kerak bo‘lgan
alohida odam.
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Abstract: The article discusses the main methods of education, the general concept
of education, the types of education, the characteristics of children’s education, the role
of parents in education, the role of pedagogues in education, methods specific to
education, methods of encouragement and punishment, methods of collective influence.
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KIRISH.

Buyuk allomamiz Abu Nasr Farobiy tarbiya va ta’lim masalasiga alohida e’tibor
qaratgan buyuk mutafakkir va faylasuflardan biridir. U insonning komolotiga ta’lim va
tarbiyaning ta’sirini chuqur tahlil qilib, bu jarayonlarni ilmiy asosda tushuntirgan.
Farobiyning fikricha, inson tabiatan bilim olish va kamol topishga intilivchan
mavjudotdir. Uning ta’kidlashicha, inson faqgat ilm va yaxshi tarbiya orqali haqiqiy baxtga
erishishi mumkin. Yana shuni ta’kidlab o‘tganki, ilm-fan va axloq bir-biridan ajralmas
tushunchalardir. llmsiz tarbiya natija bermaydi, axlogsiz ilm esa jamiyat uchun xavfli
bo‘lishi mumkin. Farobiy o°‘z asarlarida tarbiyaning jamiyat taraqqiyoti va inson
komolotidagi o‘rni haqida chuqur ilmiy tahlillar berib, kelajak avlodga muhim falsafiy
meros qoldirgan.
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Tarbiya nazariyasi pedagogika fanining tarkibiy qismi bo‘lib, tarbiyaviy jarayon
mazmuni, shakl metod, vosita va usullari hamda uni tashkil etish muommolarini
o‘rganadi. Yosh avlodni tarbiyalashda nimalarga e’tibor qaratmoq lozim. Bunday
malalarni hal etishda avvalo mamlakatimizda siyosiy-ijtimoiy sohalarda yuz berayotgan
islohotlar mohiyatini chuqur atroflicha mushohada qilib olishga to‘g‘ri keladi. Chunki
davr ham, inson tarbiyasi ham o‘zgarib bormoqda. Ayniqsa, XXI asr insoniyat tarixida
kompyuter davri bo‘lib qoldi. Biroq, fan-texnika ganchalik jadal rivojlanib, jamiyat
hayotida muhim joy olib, ishlab chugarish jarayonlarini tezlashuviga ganchalik samarali
ta’sir etmasin, tarbiya nazariyasida shxasni komil etib, tarbiyalash, bu boradi Markaziy
Osiyo mutafakkirlari, xalqg pedagogikasi hamda jahon pedagogikisaning ilg‘or fikrlariga
tayanib ish ko‘rish zarur bo‘ladi. Yoshlarni barkamol inson qilib tarbiyalashda birinchi
navbatda Sharq mutafakkirlarining qimmatli ma’naviy meroslari muhim dasturli amal
ahamiyatiga ega bo‘ladi. Muhammad al-Xorazmiy, Abu Nasr Farobiy, Abu Ali Ibn Sino,
Abu Rayhon Beruniy, Ahmad Al-Farg‘oniy, singari olamga mashhur allomalarining
ijtimoiy, siyosiy va falsafiy garashlar barcha zamonlar uchun muhim ahamiyat kasb etadi.
O‘z o‘tmish ish madaniy merosni chuqur o‘rganmagan va e’zozlanmagan, ajdod-
avlodlari bosib o‘tgan tarixiy yo‘lni idrok etmagan, milliy mustaqillik yo‘lida jon fido
qilgan buyuk ajdodlari faoliyatidan xabardor bo‘lmagan I inson o‘zligini hech qachon
anglab yetolmaydi.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODLARI

Tarbiya maqgsadi va vazifalari. Tarbiya muayyan, anig magsad hamda ijtimoiy-
tarixiy tajriba asosida yosh avlodni har tomonlama o‘stirish, uning ongi, xulq-atvori va
dunyoqarashini tarkib toptirish jarayonidir. Turli zamon va makonda ijtimoiy tarbiya
mohioyatan turlicha ifodalab kelingan bo‘lib, uning mazmuni ijtimoiy maqgsadlardan
kelib chigib asoslangan.

Tarbiya magsadi ijtimoiy buyurtma asosida belgilanadi. Eng oddiy harakatdan tortib
to keng ko‘lamli davlat dasturi asosida tashkil eltuvchi tarbiya doimo muayyan magsadga
yo’naltirilgan bo‘ladi Maqgsadsiz ma’lim go‘oyani ifoda etmaydigan tarbiya bo‘lmaydi.
Tarbiya maqgsadi asosida uning mazmuni asoslanib, magsadni amalga oshirishga xizmat
giluvchi metod va usullar aniglanadi. Tarbiya magsadning muomosi pedagogikaning
dolzarb masalaridan biri sanaladi.

Tarbiya maqsadi umumiy va individual xarakterga ega bo‘lishi mumkin. Ilig‘or
pedagogika umumiy va individual magsadlar birligi va uyg‘unligini namoyon etadi.
Magsad tarbiyaning umumiy ijtimoiy magsadni ijobiy hal etishga yo‘naltiriladi hamda
aniq vazifalar tizimi sifatida namoyon bo‘ladi. Demak, tarbiya maqsadlari mohiyati va ko
‘lamiga ko‘ra umumiy va aniq vazifalar sifatida guruhlanadi.

Tarbiyalanuvchilarning yosh Xususiyatlari. Tarbiya jarayonida
tarbiyalanuvchilarning yosh xususiyatlarini inobatga olish magsadga muvofiqdir. Yosh
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xususiyatlari muayyan bir yosh davriga xos bo‘lgan anamotik, fiziologik va psixologik
xususiyatlardir. Aytaylik, mas'uliyat tuyg‘usini boshlang‘ich ta’lim va o‘rta maxsus,
kasb-hunar ta’lim muassasalarida ta’lim olayotgan o‘quvchilarda ham shakllantirish
mumkin. Birog har bir bosgichda mazkur sifatni shakllantirish borasida turli metodlar
qo‘llaniladi.

Maktablarda ishlab chigarish ilg‘orlari bilan uchrashuvlar o‘tkaziladi. O‘quvchilar
o‘z ota-onalarining ishlab chigarishdagi muvaffagiyatlari bilan faxrlanadilar. Ular taglid
gilishga intiladilar.

NATIJALAR

O‘z-0‘zini tarbiyalash metodlari. O‘quvchida o‘z-o‘zini tarbiyalashga ya’ni o‘z
ustida ongli, bartartib ishlashga ehtiyoj paydo bo‘lgadagina o‘zini tarbiyalash
metodlaridan foydalanish samarali hisoblanadi. O°‘z-o‘zini tarbiyalash metodlari
o‘quvchilarning o‘zini idora qilishlari, turli o‘quvchilar organlar faoliyatida faol ishtirok
etishni ta’minlash, ularning ijtimoiy mavgelarini oshirish maqsadida qo‘llanuvchi
usullardir. O‘z-o‘zini tarbiyalash o‘quvchilarning o‘zini o‘zi idora qilish va
o‘quvchilarning turli organlari faoliyatida faol ishtirok etishni ta’minlash, ularning
1jtimoiy mavqeyini oshirishning ta’sirchan vositasidir. O‘quvchilar o‘qish, tarbiya va dam
olishda o‘z-o‘zini tarbiyalash usullaridan foydalanadilar, bu usullar o‘quvchilarni o‘z-
o‘zini tarbiyalash tashabbuskorlik va mustagillikka undaydi.

Mashq va o‘gatish metodlari muyyan mashq yordamida bolalar faoliyatini oqilona,
magsadga muvofiq va har tomonlama puxta tashkil qilish, ularni axloq me’yorlari va
xulg-atvor goidalarini bajarishga odatlantirish. Odatlar bolalikdan tarkib topadi va shaxs
rivojlanishining keying bosqichlarida mustahkamlanib boradi. O‘quvchi hamda ota-
onalar bolalarda ijobiy odatlarning tarbiyalanib borayotganligini kuzatib borishlari kerak.
O‘quvchilar odatlarni o‘z yaqinlaridan meros qilib olmaydi, balki ular atrofdagilar bilan
faol muloqotga kirishishlari tufayli taqlid qilish, uzluksiz tarbiyani yo‘lga qo‘yish asosida
tarkib toptiriladi. Natijada odat harakterga aylanadi. Mashg muayyan xatti-harakatlarning
ko‘p marotaba takrorlashni oz ichiga oladi. Mashq va odatlantirish o‘quvchi uchun ongli,
jjobiy jarayondir. Mashq natijasini ko‘nikma, odat, yangi bilimlar hosil qilinadi,
o‘quvchining aqliy qobiliyati rivojlanadi, ma’naviy-axloqiy sifatlari boyiydi, hayotiy
tajribasi ortadi.

O‘rgatish  tarbiyalanuvchilar ijtimoiy xulg-atvor ko‘nikmalari, odatlarini
shakllantirish magsadida rejali va izchil tashkil gilinadigan turli harakatlar, amaliy
ishlardir. O‘rgatish bir necha izchil harakatlar yig‘indisidir.

MUHOKAMA

g‘batlantirish tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faoliyatiga ijobiy baho berish
asosida unga ishonch bildirish, ko‘ngilini ko‘tarish va uni qo‘llab-quvvatlash usulidir.
O‘qituvchi har bir o‘quvchi shaxsida ro‘y berayotgan ijobiy o‘zgarishlarni anglab olishi
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zarur. Shundagina o‘quvchi o‘zining kamolga yetayotganligini his qiladi, unda o‘z
kuchiga nisbatan ishonch paydo bo‘ladi. Uni hurmat qilishadi, unga ishonishadi, uning
fikrlari bilan qiziqishadi, unga quloq solishadi, demak, u jamoada o‘z o‘rniga ega.
O‘qituvchi ana shunday holatning yuzaga kelishi uchun rag‘batlantiruvchi usullardan
foydalanadi. Har qanday rag‘batlantirish mavjud pedagogik talablarga muvofiq bo‘lishi
ketma-ket bo‘lmasligi zarur, shuningdek, maqtash, bsohqa o‘quvchilarga tagqoslash,
ularni  kamsitmaslik, talabchanlikni bo‘shatmaslik kabi shartlarga muvofiq
qo‘llanilaniladi.

Jazo berish metodlari: bu o‘quvchilarning xatti harakati va faoliyatiga salbiy baho
berishdir. Jazo berish axloq me’yorlariga qarama-garshi faoliyat va xatti-harkatlarni
muhokama etishni ifodalaydi. Jazo berish noma’qul xatti-harakatlarning oldini olish,
axloqni tuzatishi, jamoa oldida uyalishi, o‘zini gunohkor deb bilish hissini uyg‘otishi
mumkin. Jamoa tomonidan yoki uni qo‘llab-quvvatlashi asosida jazo berish metodlari
ham hilma-xil bo‘lib, ular jamlasiga tanbeh berish, koyish, uyaltirish, qizartirish xatti-
harakatlarni jamoa o‘rtasida muhokama qilish, muayyan faoliyatidan chetlatish va
boshgalar kiradi.

XULOSA

Ta’lim jarayonida tarbiya metodlari va turlarining to‘g‘ri tanlanishi inson shaxsining
har tomonlama kamol topishida muhim ahamiyat kasb etadi. Har bir metodning o‘ziga
xos xususiyatlaru bo‘lib, ular o‘quvchilarining yoshiga, qiziqishlariga va jamiyat
chtiyojlariga qarab qo‘llaniladi. Ta’sir etish vositalari ichida ishontirish, namuna
ko‘rsatish, rag‘batlantirish va jazolash usullari asosiy o‘rin tutadi. Shu bilan birga,
zamonaviy tarbiya jarayonida innovatsion va interaktiv metodlardan foydalanish muhim
bo‘lib, ular bolalarning mustaqil fikrlanishini va ijodkorligini rivojlantirishga xizmat
giladi. Hozirgi zamonda pedagogika fanining rivojlanishi bilan tarbiya metodlarining
mazmuni ham boyib bormogda. An’anaviy yondashuvlar bilan bir qatorda, texnologik
innovatsiyalar asosida shakllangan ta’lim metodlari o‘quvchilarning faolligini oshirishga
va ularning jamiyatga moslashuvchanligini mustahkamlashga yordam bermoqda. Shu
boisdan, tarbiya jarayonida metodlarni ongli va tizimli qo‘llash pedagogik natijadorlikni
oshirishning muhim shartidir. Umuman olganda, tarbiya metodlarining samaradorligi
ularning to‘g‘ri tanlanishi, o‘quvchi shaxsining ehtiyojlariga moslashtirilishi va
zamonaviy ilm-fan yutuqlari bilan uyg‘unlashishiga bog‘liq. Kelajak avlodni barkamol
inson sifatida voyaga yetkazish uchun tarbiya jarayonida individual yondashuv va
uzluksiz rivojlanishga asoslangan pedagogik strategiyalarni qo‘llash zarur.
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Abstract: This article provides information about "emotional fatigue™ syndrome,
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KIRISH.

Bugungi kunda hech kim “juda ko‘p so‘zlar” yozilgan matnlarni o‘qishni
xohlamaydi. Aynigsa hissiy charchagan odam uzoq vaqt o‘qishga umuman qodir emas.
Bu, mening fikrim biroq, XXI asrning asosiy muammolaridan biri bo‘lgan ‘“hissiy
charchoq” sindromini gisqacha ta’riflab bo‘lmaydi.

Chet el psixologiyasida “hissiy charchoq” sindromi o‘ttiz yildan ortiq vaqt davomida
keng o‘rganilib kelinmogda. Mabhalliy psixologiyada bunga qiziqish nisbatan yaqinda
paydo bo‘ldi. Chet el adabiyotida charchoq sindromi (inglizcha) “burn-out” deb ataladi.

Tarjimada ushbu atama “charchoq”, “holdan toyish” kabi o‘zbek ekvivalentlari bilan
taggoslanishi mumkin.
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ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODLAR

Charchoq sindromi shaxsiy deformatsiya hodisalaridan biri, ko‘p o‘lchovli
konstruktsiya bo‘lib, yuqori hissiy toligish yoki kognitiv murakkablik bilan tavsiflangan.
Hamda uzoq va intensiv shaxslararo o‘zaro ta’sirlar bilan bog‘liq salbiy psixologik
tajribalar to‘plamidir. Bu shaxslararo muloqotning uzoq davom etgan stresslariga
javobdir.

Birog, bugungi kunda uning rivojlanishi va patomorfozida charchoq yuqoridagi
pozitsiyadan ancha kengroq degan xulosaga kelishimizga imkon beradigan dalillar
mavjud. Charchogning tavsiflangan varianti aslida stressli va umumiy moslashish
sindromining bosqichlarini qo‘zg‘atadi. Bunday holatni “kasbiy stress”, ya’ni ish joyida
olingan stressning bir varianti sifatida aniglash mumkin.

Tadgigotchi K.Kondo stressli vaziyatlarni hal gilishga alohida ahamiyat beradi. U
stressga tajovuzkor, o‘zini tutolmasdan va raqobatga berilib ketganlarni eng zaif deb
biladi. Stress omili bunday odamlarda, qoida tariqasida, ular erishmoqchi bo‘lgan narsaga
erisha olmaganligi sababli tushkunlik tuyg‘usini keltirib chigaradi. Kondo “hissiy
charchoq” turiga, shuningdek, mehnatga o‘ta berilib ketish bilan izohlaydi.

Ish joyida ekstremal vaziyatlar ko‘pincha stress bilan birga keladi. Agar ishchi unga
qat’ily talablar qo‘yadigan mas’uliyat va ularni bajarishning obyektiv imkonsizligi
o‘rtasida keskin ichki ziddiyatga duch keladi. Qiyinchiliklar, xavf-xatarlar tufayli yuzaga
keladigan ruhiy zo‘riqish holati sifatida stress, odatda, ularni yengish uchun energiyani
safarbar giladi. Birog, agar stress meyoridan oshib ketgan bo‘lsa, u mehnat natijalarini
pasaytiradigan va inson salomatligiga putur etkazadigan qayg‘uga aylanadi. Uning
turlariga kasbiy stresslar, shaxsiy stresslar, mas’uliyat stresslari va boshqgalar kiradi.

Kasbiy stresslar yangi professional muhitga kirishni o‘z ichiga oladi. Bu sohadagi
innovatsiyalar va ziddiyatlar holati, kasbga bo‘lgan talablarning o‘zgarishi, ichki
inqirozlar, kasbiy o‘sish, martaba va boshqgalar bilan bog‘liq vaziyatlardir. Shunday qilib,
kasbiy sohadagi yangiliklar va turli tushunmovchiliklar, mojarolar odamda bunday
stressli ko‘rinishlarning paydo bo‘lishiga yordam berishi mumkin (ilojsizlik, nizolarga
moyillik, hissiy taranglik, ish samaradorligining pasayishi, ishdagi qobiliyatning
pasayishi, 0‘z-0‘zini tanqid qilish).

TADQIQOT NATIJALARI
“Hissiy charchoq” sindromi ba’zi mualliflar (Maher, Kondo) tomonidan stressning
bir turi sifatida ko‘rib chiqiladi, bunda ijtimoiy xizmat mijozlari stress omillari sifatida
ishlaydi. Birog, boshqa tadgiqotchilar turli stress omillari (Maslach, Abrumova, Boyko)
ta’siri natijasida “hissiy charchoq” deb yuritiladi.

Stress natijasida yuzaga keladigan ta’sirlar “hissiy charchoq” ta’siriga o‘xshaydi.

Abrumova stressda shunday reaksiyalarni aniqlaydiki, ular “hissiy charchoq” ta’siriga
o‘xshaydi. Ularni besh turga bo‘lish mumkin:

43



Akademic Journal of Educational Research (AJER) International scientific journal
Volume 3 Issue 3 March 2025 ajeruz.com

Emotsional muvozanatning reaktsiyasi salbiy his-tuyg‘ularning aniq tarqalishi bilan
tavsiflanadi. Kayfiyatning umumiy foni pasayadi. Biror kishi turli darajadagi bosimda
noqulaylik hissini tuyadi. Salbiy his-tuyg‘ularning keng doirasiga qo‘shimcha ravishda,
hissiy muvozanatning reaksiyasini pasayishi bilan tavsiflanadi.

Pessimistik vaziyatli reaksiya, birinchi navbatda, munosabatning o‘zgarishi,
dunyoqarashning susayishi, mulohazalar va baholashlar, qadriyatlar tizimini o‘zgartirish
va gayta ko‘rib chiqish bilan ifodalanadi. Dunyo ushbu inson tomonidan eng “qora”
ranglarda namoyon bo‘ladi. Bunday idrok optimizm darajasining doimiy pasayishiga olib
keladi, bu, albatta, kelajakdagi faoliyatni samarali rejalashtirish yo‘lini to‘sib qo‘yadi.
Real rejalashtirish o‘z o‘rnini passiv hayoliy bashoratlarga bo‘shatib beradi. O‘z
irodasining bunday cheklash, o‘zgaruvchan hodisalar yoki sharoitlarning nazorat qila
olmaslik, o‘z-0‘ziga bahoning pasayishiga, o‘z imkoniyatlarini to‘g‘ri baholay olmaslik
va o‘zini kerak emasdek his qilishiga olib keladi.

Demobilizatsiyaning vaziyatli reaktsiyasi alogalar sohasidagi eng keskin
o‘zgarishlar bilan ajralib turadi. Odatiy aloqalarni rad etish yoki hech bo‘lmaganda ularni
sezilarli darajada cheklash, bu barqaror, uzoq muddatli va hissiy yolg‘izlik, yordamga
muhtojlik va umidsizlikni keltirib chigaradi. Ish faoliyatini gisman rad etish ham mavjud.
Amalda, inson jamiyat tomonidan o‘rnatilgan va gabul gilingan goidalar va talablar,
ijtimoiy nazorat ostidagilaridan tashqari, har ganday faoliyat sohasiga aralashishdan
gochadi.

Qarama-garshi holatlarda tajovuzkorlikning kuchayishi, boshqgalarga va ularning
faoliyatiga salbiy baho berish reaktsiyasining keskinligi oshishi bilan tavsiflanadi.

Disorganizatsiyaning vaziyatli reaktsiyasi o‘zida tashvish beruvchi komponentni oz
ichiga oladi. Natijada, bu erda somatovegetativ ko‘rinishlarning eng aniq holatlarning
namoyon bo‘lishi (gipertonik va qon tomir-vegetativ buzilishlar, uyquning buzilishi)
kuzatiladi.

Hissiy charchoq sindromi ekzistensialistlarning asarlarida biroz boshgacha nugtai
nazardan ko‘rib chiqiladi, bu yerda uning ko‘rinishi yordamchi kasblar deb ataladigan
mutaxassisliklarda namoyon bo‘ladi.

K.Rojersning  fikriga ko‘ra  munosabatlarning “Yordamchi”  ko‘rinishi
“suhbatdoshlardan hech bo‘lmaganda shaxsiy o‘sish, rivojlanish, yaxshi hayot, kamolotni
rivojlantirish, boshgalar bilan til topishish imkoniyatidan foydalangan holda yordam
berish niyatida bo‘lgan munosabatlardir”.

Charchog insonning maxsus holati sifatida garalishi kerak, bu kasbiy stressning
natijasidir. “Charchoq sindromi” - bu murakkab psixofiziologik hodisa bo‘lib, u uzoq
davom etgan emotsional stress tufayli ruhiy tushkunlik, charchoq va holsizlik hissi,
g‘ayrat va ishtiyogning yetishmasligi, kuchning yo‘qolishi natijasida yuzaga keladigan
hissiy, agliy va jismoniy charchoq sifatida tavsiflanadi.
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Charchogning sabablari va “hissiy charchoq” belgilari haqida turli xil fikrlar
mavjud. Tadgiqgotchilarning fikricha, charchogning asosiy manbai odamlar bilan
muloqotdir. Tibbiyot, ta’lim, psixologik va ijtimoiy xizmatlarda ishlaydiganlar, birinchi
navbatda, alohida hissiy toligishni talab qiladigan ishlarni bajaradilar. Bunda o‘z-o0‘zini
nazorat qilish, o‘zini o°‘zi qadrlash, shuningdek, stressga chidamlilik, jismoniy
tayyorgarlik, his-tuyg‘ular boshqarish qobiliyati kabi psixoanalitik fazilatlar katta
ahamiyatga ega. Shuni ta’kidlash kerakki, o‘z-o0°‘zini nazorat qilish insonning sifati emas,
balki ekstremal vaziyatda o‘z xatti-harakatlarini nazorat gilish jarayonidir.

MUHOKAMA

Shu sabab ba’zi kasb egalari ko‘p hollarda bunday vaziyatlarda bo‘lishi kerakligi
sababli, u o‘zini-o‘zi boshqarish qobiliyatlari va ko‘nikmalarini o‘ziga xos tarzda
rivojlantirishi kerak.

Qo‘shma Shtatlarda eng kuchli hissiy og‘irlikni boshdan kechiradigan ba’zi 1jtimoiy
soha vakillari uchun stressli vaziyatlarga olib keladigan omillar bo‘yicha tadqgiqgotlar olib
borildi. Eng qiyin vaziyatlarni hal gilish - cheklangan resurslar, talabchan mijozlar, past
ish haqi va doimiy o‘zgarib turadigan tashqi sharoitlar - bularning barchasi stressni, kasb
kasalligiga aylantirib, hissiy “hissiy charchoq”qa olib keladi. Shuning uchun stressni
qanday yengillashtirishni o‘rganish zarurati katta ahamiyatga ega.

XULOSA

o‘rnida shuni aytish mumkinki, bugungi kunda charchoq, birinchi navbatda, kasb
charchog‘i deb tushuniladi. Shunday qilib, Jahon sog‘ligni saqlash tashkiloti (JSST)
charchoqgni ish joyidagi surunkali stress natijasida yuzaga keladigan sindrom sifatida
belgilaydi. Lekin ba’zi psixologlar bunga rozilik bermaydilar.

JSST “hissiy charchoq™ni kasalliklarning xalqaro tasnifiga kiritish orqali rasman tan
oldi. To‘g‘ri, bu hujjatda “hissiy charchoq” kasallik sifatida emas, balki inson
salomatligiga ta’sir qiluvchi omil sifatida belgilanadi.
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Almomauuﬂ: Hp05ﬂ€]l/la ynpaeJjaeHusl 6 ncuxojiocuu exKjiodaent 6 cebst anaius
Gdaxkmopos, emuAOWUX HA UHOUBUOYATIbHbIE U ZSPYNNOBble CUMYAyuu Jooel, UX
momueayuro u npoyeccol NPUHAMUA pemeHuL?. Ilcuxonoeusn ynpaesjiernusl uccxzec)yem
NPUMEHeHUe NCUXOJIOSUYECKUX Meopull U Memooo8 0/l obecneueHus ppexmusrHozo
VIPAGNeHus 6 opeanusayuax u obwecmee. B osmou obracmu  aHanuzupyrOmcs
ncuxojiocuvecKkue cmpamezuu, Komopbsie ﬂudepbz Uucnojibsyrom o1 npuHﬂmuﬂpemeHuﬁ u
nocmpoenuss 3QPOeKmusHbIX OMHOWEHUN ¢  padouumMu cpynnamu, a maxdice
NCUXO0JI02UYECKUEe Memoobl momusayuu, 63auMHOO doeepuﬂ Uu ynpaejieHus cmpeccom
medxncoy auodepamu u compyonuxamu. Mccnedosanue npodiemvl ynpasieHus packpvieaem
SHAYECHUEe ncuxojiocuvecKux gbCZKWIOpO@ 6 cucnieme ynpaeierHusl, 0COOEeHHO 6 ynpaejierHuu
yejnoeeuyecKumu pecypcamu. szylnuumb ynpaeieHue MOINCHO HYepe3 ncuxolocudeckue
acnekmaol 3¢¢6Kmu6H020 ynpaesierusd 6 opcanHusayusilx, OmHoOuleHue compydnukoe K
pabome, ncuxuueckoe cocmosHue paboueti cpeovl U UHOUBUOYATbHO -NCUXOTI0SUYECKUE
ocobennocmu. Takoce noKasaHo, 4mo np06ﬂ€Mbl, 603HUKawwue 6 ynpaeileHuu, MONCHO
aghhexmueno pewrams ¢ NOMOWBIO NCUXOTOSULECKOU NOOOEPIHCKU U 00YYeHUS.

Knroueewie cnosa: ncuxonocus ynpaeieHusl, opeanu3ayu, npo@zema, ncuxoJjiocul,
mMmomueayus, pa60mHul<, cucmema ynpaejiernus, ncuxojocudecKkue acneknivl, JU4YHOCm»,
obyyeHue, cmpamezus.

Abstract: The problem of management in psychology includes the analysis of the
factors influencing people's individual and group situations, motivation and decision-
making processes. Management psychology examines the application of psychological
theories and methods to ensure effective management in organizations and society. This
field analyzes the psychological strategies that leaders use to make decisions and build
effective relationships with work groups, as well as psychological techniques for
motivation, mutual trust, and stress management between leaders and employees. The
study of the management problem reveals the importance of psychological factors in the
management system, especially in the management of human resources. Management can
be improved through the psychological aspects of effective management in organizations,
the attitude of employees to work, the mental state of the working environment, and
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individual psychological characteristics. Also, it is shown that problems arising in
management can be effectively solved with the help of psychological supportand training.

Key words: management psychology, organization, problem, psychology,
motivation, employee, management system, psychological aspects, individual, training,
strategy.

KIRISH.

Hurmatli prezidentimiz Shavkat Mirziyoyevning boshgaruv va uning
samaradorligi hagidagi fikrlari zamonaviy boshqaruv tizimlarini yaratish va davlat
boshqaruvini yaxshilashga qaratilgan. Shavkat Mirziyoyev ko‘plab nutqlarida va
dasturlarida boshgaruvning samarali bo‘lishi uchun bir gator muhim tamoyillarni
ta’kidlab o‘tganlar. “Biz davlat boshqaruvining samaradorligini oshirish, uning tizimini
soddalashtirish, boshqaruv jarayonlarini o‘z vaqtida va sifatli amalga oshirish uchun keng
gamrovli islohotlar zarur” deb ta’kidlagan prezidentimiz.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODLAR

Psixologiyada ko‘proq boshqaruvchi shaxs faoliyatining psixologik asoslarini
o‘rganadi va shu asosda bo‘ysunuvchilar ishlarini samarali tashkil etish, aniq va to‘g‘ri
garorlar gabul gilish uchun ganday psixologik holat va jarayonlarni o‘zida tarbiyalash
lozimligi kabi gator muammolarni yechadi. Masalan, konkret hayotiy sharoitlarda agar
boshliq majlis olib borsa har bir so‘zga chiquvchilarning fikrlari, ma’ruzlari va hokazolar
orgali ularning psixologik holatlari aniglanadi. Yangi ish dasturlari ishlab chigariladi,
qabul qilingan qarorlarga ko‘ra boshligning va xodimlarning har biriga alohida ilmiy
ko‘rsatmalar va maslahatlar beriladi.

Boshgaruv psixologiyasi boshlig faoliyatini analiz gilganda asosiy digqgatni
boshgarish uning ehtiyoji yoki gobilyatlariga mos yoki mos emasligi, gaysi individual
xususiyyatlariga ko‘ra u boshliq darajasiga ko‘tarildi, ishni muvaffaqiyatli amalga
oshirish uchun u boshgaruvning gay usullaridan foydalanyapti, xodimlarga psixologik
ta’sir uslublarini qo‘llayapti kabi qator masalalarga qaratadi.

Boshqgaruv amalyotidan ma’lumki rahbarlik murakkab jarayon bo‘lib, u rahbardan
nafaqat oliy ma’lumotga, balki yetarli kasbiy faoliyatga tayyorgalikka, boshgaruv
yo‘nalishida bilim, ko‘nikma va kompetensiyaga, shuningdek, ma’lum tajribaga ham ega
bo‘lishni taqozo etadi. Ta’lim muassasalarini boshqarish jarayonida rahbarlarning eng
asosiy va muhim funksiyalaridan biri- bu mustaqil qaror chigarish funksiyasi bo‘lib,
ularning sifati ta’lim muassasasi salohiyatiga, o‘quv tarbiya jarayonlarining
samaradorligiga, pedagoglar faoliyatiga o°z ta’sirini ko‘rsatadi.

Boshgaruvda, insonlarning xulg-atvori va motivatsiyasi boshgaruvchilarning ish
faoliyatiga katta ta’sir ko‘rsatadi. Psixologik nazariyalar va metodlar rahbarlarga
xodimlarning ehtiyojlarini tushunishga, ularning ichki motivatsiyasini kashf etishga,
samarali jamoalarni yaratishga yordam beradi. Shuningdek,boshqgaruv psixologiyasi
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stressni boshqarish, garorlar gabul gilish jarayonlarida ishtirok etuvchi psixologik
o‘rganish, kommunikatsiya va etika masalalarini o‘rganish kabi mavzularni ham o‘z
ichiga oladi.

Boshgaruv muammosi ko‘pincha insonlarning munosabatlari, xulg-atvori va ruhiy
holatiga bog‘liq bo‘lgan murakkab jarayonlarni oz ichiga oladi. Shu sababli, samarali
boshgaruv uchun psixologik bilimlar va ko‘nikmalar zarurdir.

TADQIQOT NATIJALARI

Boshgaruv psixologiya predmeti bu boshgaruv jarayonlarida insonlarning xatti-
harakatlarini, psixologik holatlarini, motivatsiyalarini va qarorlar qabul qilish
jarayonlarini o‘rganishdan iboratdir. Boshqaruv psixologiyasining asosiy magqgsadi
boshgaruvni samarali amalga oshirish uchun psixologik bilimlarda foydalanish,
rahbarlarning va jamoalarning psixologik holatini tahlil gilish, shuningdek, insonlarning
Xatti-harakatlarini boshqgarish, motivatsiya qilish va ularni o‘zgartirish usullarini ishlab
chiqishdir.

Bu predmetlarning asosiy sohalari quyidagilarni o‘z ichiga oladi

1.Motivatsiya: Xodimlarni ishga gizigtirish va ularga maqgsadga erishishda yordam
berish. Bunda rahbarlarning xodimlar bilan muloqot qilishi, ularni rag‘batlantirish va
o‘zlarining magqsadlariga erishishlari uchun sharoit yaratish juda zarur.

2.Kommunikatsiya: Samarali boshgaruv uchun rahbarlarning xodimlar bilan
o‘zarro alogasi va muloqoti zarur. Yaxshi kommunikatsiya boshgaruvni yanada samarali
giladi.

3.Qaror gabul gilish: Psixologik faktorlar qarorlar qabul gilishda katta rol o‘ynaydi.
Rahbarlarning qanday qarorlar gabul qilishi va xodimlarni ganday jalb qilinishi o‘rganish
boshqgaruv psixologiyasining muhim tarkibiy gismidir.

4.Rag‘batlantirish va jazolash: Xodimlarni rag‘batlantirish va samarali jazolash
tizimlari tashkilotning ishlashida muhim omil bo‘ladi.

5.Stressni boshqgarish: Boshgaruv jarayonida stress va uning ta’siri ham muhim.
Rahbarlarning stressni ganday boshqarishi va o‘z jamoasiga qanday yordam berishi,
umumiy ish muhitiga ta’sir ko‘rsatadi.

Boshgaruv psixologiyasi shuningdek, rahbarlar va xodimlar o‘rtasidagi
munosabatlarni o‘rganadi, chunki bu munosabatlar jamoadagi ruhiy holat va
samaradorlikka bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Shu tarzda, psixologiyada boshgaruv muammosi predmeti, boshgaruv jarayonlari,
insonlar o‘rtasidagi munosabatlar, ularning psixologik xususiyatlari va samarali
boshgaruvni ta’minlashga qaratilgan metodologiyalarni o‘rganadi.

MUHOKAMA

[jtimoiy psixologiyada boshqaruv sohasida batafsil o‘rganilgan muammolardan
biri turli boshgaruv uslublaridir. Bu sohada nemis olimlari G.Gibsh va M.Forverg, rus
olimlari M.Y.Jukov, V.D.Parigin, L.N.Umanskiy, va boshgalarning ishlari aynigsa
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diqgatga sazovordir. Barcha ilmiy tadgigotlarni umumlashtirgan holda ijtimoiy
psixologiyada gabul gilingan uch asosiy boshqarish uslublariga xarakteristka berib
chigamiz. Bu uch uslub:

1. Avtoritar;

2.Demokratik;

3.Liberal ish uslublaridir;

Avtoritar uslub-avtoritar rahbar barcha ko‘rsatmalarni ishchanlik ruhida, aniq-
ravshan, keskin ohangda xodimlarga yetkazadi. Mulogot jarayonida ham xodimlarga
nisbatan do‘q-po‘pisa, keskin ta’qiglash kabi qat’iy ohanglardan foydalanadi.Uning
asosiy magsadlaridan biri nima yo‘l bilan bo‘lsa-da, o‘z xukmini o‘tkazish. Uning nutqi
ham aniq va ravon doimo jiddiy tusda bo‘ladi. Biror ish yuzasidan xodimlarni maqtash
yoki ularga jazo berish, tanqid qilish sof subyektiv bo‘lib, bu narsa boshligning
kayfiyatiga va o‘sha shaxslarga nisbatan shaxsiy munosabatga bog*liq.

G.Gibsh va M.Forverglarning tahlil gilishlaricha, avtoritar lider bosh bo‘lgan
jamoada ishlarning samaradorligi ancha yuroqi bo‘lib, ishlab chiqarish ko‘rsatkichlari
ham yuqori bo‘lar ekan. Lekin jamoadagi ruhiy-ma’naviy muhit og‘ir, tang bo‘lib, bu
narsa odamlarning jamoadan, ishdan qonigmasliklariga olib keladi. Bunday rahbarlar
boshchilik qilgan mehnat jamoalarida ishlaydigan odamlar o‘z kasblari, ish joylarini
osonlikcha almashtirishlari mumkin.

Demokratik uslub-demokratik rahbar aksincha, bo‘ysinuvchilarga mustaqillik erk
berish tarafdori. Ishda topshiriglar berganda ishchilarning shaxsiy gobilyatlarini xisobga
olgan haloda tagsimlaydi. Bunda u xodimlarning shaxsiy moyilliklarini ham xisobga
oladi. Buyruq yoki topshiriglar, odatda, taklif ma’nosida beriladi. Nutqi oddiy, doimo
osoyishta, sokin, unda o‘rtoqlarcha, do‘stona munosabat sezilib turadi. Biror kishini
magqtash, uning lavozimini oshirish yoki ishdagi kamchilikka ko ‘ra doimo jamoa
a’zolarining fikri bilan kelishilgan holda amalga oshiriladi. Tanqid, ko‘pincha taklif, istak
shaklida gilingan ishlarning mazmuniga baho berish xolida aybdorga yetkiziladi. Har bir
yangi ish jamoa maslahatisiz boshlanmaydi. Shuning uchun ham uning fazoviy-ijtoimoiy
holati jamoa ichida bo‘ladi.

XULOSA

Har qanday boshqaruv usulini boshgaruvchi qo‘llaganda eng avvalo psixologik
bilimlarni bilishi juda zarur xisoblanadi. Negaki, boshgaruv jarayonida turli xil insonlar
bilan shaxslararo munosabatlar jarayoni amalga oshiriladi.

Turli xil insonlarning turlicha fikri hamda mulohazalari boshgaruvchi tomonidan
psixologik bilimlarni bilmasdan amalga oshirilishi bir muncha jiddiy ziddiyatlarni ham
keltirib chigarishi mumkin. Demak, boshgaruv sohasida boshgaruvga oid bilimlardan
tashqgarida albatta psixologik bilimlar juda muhum sanaladi.
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Anﬂomauuﬂ: 3aM€0]l€HM€ ncuxudeckoco passumusl 6 bobuUHCmEe aydaes He
ABIAEMCA 6DEMEHHBIM COCMOARUEM, A npu06pemaem NnNOCMOAHHOE codepafcanue. Buowi
CHUJICEHUA YMCMBEHHO20 pA36UMUA, UHMEILIEKNTYAJIbHO20 YPOBHA 8bl3bl6AIOM Heydatm 6
ux y'ie6HOZZ oesmenbHOCMU U NOABICHUE MHO2UX ompuyameJjlibHblX 4epnl 6 UX no6eoeHUU.
CDopMupoeamb, pasesueaniov U KOppekmupoeams MblUllleHue pe6eH7<a MOIMHCHO HA OCHOB€E
UCNoJ1b306AHUA Sde)ek‘muGHblx Memoooes 06yquuﬂ 60 6CNOM0O2AMENIbHbLIX WKOJAX,
npasujlibHoc0 UCNOJIb306AHUA HA2AOHbIX mamepuaios, CnocoonbIx 3aurmepecoeaniob
Pa3HuIX Oemeli.

Knroueewie cnosa: 3a()ep:)fa<a ncuxudeckozo paseumus, coyudlbHoe s6ocnuniaHrue,
CEeMbA, aMouyuu, degbekmbz 6 cd)epe 60JIU, YMCMEBEHRHAA omcecmainocnis,
KOHCIMUMYYUOHAIbHASL  (PopMa, NCUXO2eHHAs dopma, yepeopaibHO-3HOOKPUHHBILU
uch)aHmquwM, L;epe6pacmeHutteCKoe COCMOosHRUe.

Abstract: Slowing down of mental development in most cases is not a temporary
condition, but acquires a permanent content. Types of decline in mental development,
intellectual level cause failures in their educational activities and the emergence of many
negative traits in their behavior. It is possible to form, develop and correct the child's
thinking based on the use of effective methods of education in auxiliary schools,
appropriate use of visual materials that can interest different children.

Key words: retardation of mental development, social education, family, emotion,
defects in the sphere of will, mental retardation, constitutional form, psychogenic form,
cerebral-endocrine infantilism, cerebrasthenic state.

KIRISH.

Mamlakatimizda aholining alohida himoyaga muxtoj gatlamlari turmush darajasini
oshirish va salomatliklarini mustahkamlashga respublikamizda ham alohida e’tibor
berilmoqda.

Ta’lim - tarbiya jarayonining samaradorligini ta’minlash, boshqgaruv jarayonining
ijtimoiy - psixologik jihatlari, o‘qituvchi hamda o‘quvchi shaxsining milliy - psixologik
xususiyatlari, bog‘cha va mehribonlik uylari tarbiyalanuvchilarining psixologik jihatlari
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umumpsixologik muammo sifatida mahalliy muhitda o‘rganilgan bo‘lib, lekin ham

jismonan, ham ruxan sog‘lom shaxsni tadqiq etish hamda ularga xos psixologik

gonuniyatlardan jamiyatning taraqqiyoti uchun foydalanish o‘rinlidir.
ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODLARI

So‘nggi yillarda olimlardan K.S.Lebedinskaya, G.P.Bertin’, E.M.Dunaeva va
boshgalarruhan sust rivojlanganlikni klinik -psixologik jihatdan quyidagi xillarga bo‘lishni
tavsiya etadilar. Bu holatni chuqurroq o‘rganilgan sari, psixik rivojlanishning susayishi
aksariyat hollarda vaqtinchalik holat emas, balki turg‘un mazmun kasb etar ekan. Ruhiy
rivojlanishning susayish turlariniolimlar quyidagilardan iborat deb ko‘rsatadilar:

Ruhiy rivojlanish susayishining konstitutsion turi;

Ruhiyrivojlanishsusayishiningsomatogen turi;

Ruhiyrivojlanishsusayishiningpsixogen turi;

Ruhiyrivojlanishsusayishiningorganik serebralturi.

Bu muammoning atroflicha o‘rganilishiga Vlasova T.A., Pevzner M.S., Lubovskiy
V.1., Lebedinskaya K.S. va boshqalar samarali hissa qo‘shdilar.

ljtimoiy tarbiyaning oiladan boshlanarekan, aynan ota va ona dastlabki ijtimoiy
ko‘nikmalarni bola ongiga singdiruvchi, uning irodasini charhlovchi insonlardir. Oilaviy
munosabatlar bolani nafagat shaxs sifatida o‘zligini anglash, balki o‘zini u yoki bu jins
vakili sifatida idrok etish va shaxsiy fazilatlarini takomillashtirishga ham yordam beradi.
Oilaning to‘liq bo‘lishi, oiladagi psixologik iglim, ya'ni, unda ham ota, ham onaning
tinchlik-totuvlikda yashashlari va unda normal insoniy munosabatlar, sog‘lom ma'naviy
muhitning mavjudligi bolaning har tomonlama yaxshi rivojlanishi, sog‘lom, aqlli, kuchli
iroda sohibi bo‘lib yetishiga imkon beradi.

Maktablarda ulgurmovchi yoki past o‘zlashtiruvchi o‘quvchilar orasida ruhiy
rivojlanishi sustlashgan bolalar ham uchrab turadi. Ularning bilish faoliyati— intellekti
mantiqiy tafakkuri, idroki, xotirasi, ixtiyoriy digqati, ish gobiliyati va boshga xislatlariga
birinchi o‘rinda markaziy nerv sistemasining kasalliklari va pedagogik garovsizlik, oilaviy
mojaro, noto‘g‘ritarbiya natijasida ruhiy rivojlanishi sustlashadi. Bunday bolalarda hissiyot,
iroda sferasidagi kamchiliklar birlamchi, agliy zaiflik esa ikkilamchi hodisa bo‘lib
hisoblanadi.

T.AVlasova, M.S.Pevzner, V.l.Lubovskiy, T.V.Egorova, KS.Lebedinskaya,
N.A.Nikashina, K.K.Mamedov, G‘.B.Shoumarov, N.A.Tsipina, R.D.Triger va boshga
olimlarning ma’lumotlariga ko‘ra boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining 5,8 % ini ana shunday
bolalar tashkil etadi.

Ruhiy rivojlanishi sustlashgan bolalar agliy darajasi jihatidan asosan ikki guruhga
bo‘linadi:

Yengil nugsoni bor bolalar — bular maxsus sharoitda 1- 3 yil ta’lim- tarbiya olganlaridan
keyin o‘qishni ommaviy maktabning tegishli sinfida davom ettirishi mumkin.

NATIJALAR
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Ruhiy rivojlanishida sezilarli darajada orgada golgan bolalar — bular maktabni bitirguniga
gadar maxsus sharoitda o‘qitilishi kerak. Bunday bolalar maktab dasturini sog‘lom
tengdoshlari gatori o‘zlashtira olmaydi. Ruhiy rivojlanishi sustlashgan bolalarni ommaviy
maktabda hamma qatori o‘qitish ta’lim jarayoniga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi, ya’ni o‘rtacha
o‘quvchining saviyasini orgaga tortadi, yaxshi va a’lo o‘zlashtiruvchi o‘quvchilarni yetarli
darajada o‘stirishga to*sqinlik giladi.

Dastur materiallarini yaxshi o‘zlashtira olmaganligi tufayli ruhiy rivojlanishi
sustlashgan bolalar doim muvaffagiyatsizliklarga uchrayveradi, bu narsa ularning hulg-
atvorida aksariyat turli salbiy xislatlar yuzaga kelishiga sabab bo‘ladi.

Ruhan sust rivojlanganlikning konstitutsional shaklini xarakterlovchi belgilarga
quyidagilar kiradi: bolaning gavda tuzilishi sog‘lom tengdoshlarinikiga nisbatan 1- 2 yosh
kichik ko‘rinadi. U o‘zini bog‘cha yoshidagilarga o‘xshab tutadi va ta’lim olish uchun hali
“yetilmagan” bo‘ladi.Bunday bola o‘quv faoliyatiga yaxshi kirishib ketmaydi, chunki unda
o‘qishga qiziqish yo‘q, ish qobiliyati past. Mas’uliyatsizlik, motivlarning sustligi, ruhiy
jarayonlardan analiz, sintez gobiliyatlarining yaxshi rivojlanmaganligi tufayli o‘qish va
yozishni, matematikani katta qiyinchiliklar bilan o‘zlashtiradi. Dars vagtida tez charchab
qgolish hollari, bosh og‘rib turishi konstitutsion shakldagi bunday bolada ish qobiliyati,
faollik yanada pasayib ketishiga sabab bo‘ladi.

Rivojlanishdagi bu kamchilikka bola onasining homiladorligi davrida galgonsimon
bezlari faoliyatining buzilganligi, yurak-tomir kasalliklari sabab bo‘lishi mumkin.

Ik yoshda xar xil surunkali kasalliklar bilan tez-tez kasallanib turish natijasida bola
yaxshi o‘sib- unmay golishi mumkin, bu esa o‘z navbatida ruhiy jihatdan rivojlanishida orgada
qolishga, kechikishga olib keladi, sust rivojlanganlikning somatik shakli deb shunga aytiladi.
Bolada surunkali infektsiyalar, allergik holat tug‘ma porok va shu kabi kasalliklar aynigsa
tez uchrab turadi.

Ruhiy rivojlanishning somatogen sabablarga alogador sustligi bolada asteniya
(faollikni susaytiruvchi) holatini vujudga keltiradi. Ayrim bolalarda somatogen infantilizm
kuzatiladi, ya’ni bola o‘sibunmagan, go‘dak taxlil bo‘lib qolaveradi. Bunda bola psixikasida
nevrozga o‘xshash holatlardan o‘z kuchiga ishonmaslik, qo‘rqoqlik, injiglik, erkalik,
gizigishning pastligi va boshgalar kuzatiladi.

Ruhan sust rivojlanganlikning psixogen shaklida bola erta yoshligidan noqulay,
noto‘g‘risharoitda tarbiyalanadi va shu tarbiyaning salbiy tomonlari ruhan rivojlanishiga ta’sir
o‘tkazgan bo‘ladi. Shu xildagi kamchiliklarning kelib chigish sabablarini 3 guruhga bo‘lish
mumkin:

Bola tarbiyasi bilan mutlago shug‘ullanmaslik, uni butunlay o‘z holiga tashlab qo*yish,
bunda bolalarda burch va ma’suliyat hissi shakllanmaydi. Aql-idrokning rivojlanishi,
gizigishlari, bilish faoliyati, his-tuyg‘u va iroda yetishmasligi ustiga o‘quv fanlarini
o‘zlashtirish uchun zarur bilim va taassurotlarning yetishmasligi ham qo‘shiladi.
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Bolani har tomonlama erkalatish, yetarli mustaqil faoliyatga o‘rgatmaslik,
tashabbuskorlik, mas’uliyat xissini shakllantirmaslik bolani «oila erkasi» qilib
o‘stirish,haddan tashgari uning ko‘ngliga qarab ish tutish natijasida ham bola ruhiy
rivojlanishida bir qadar orgada golishi mumkin.

Bolaga nisbatan qo‘pol munosabatda bo‘lish, jismoniy jazolash, qattiq qo‘pollik
qgilish, ota-onalarning al’kogolizmga alogador tajovvuzkorona munosabatlari bolani
mudom asabiylashtirib, ruhan rivojlanishdan orqada qolishiga sabab bo‘ladi. Bunday
bolalarda qo‘pollik, jur’atsizlik,tashabbussizlik, mustaqilsizlik, qo‘rqoqlik va boshqa
hislatlar shakllanadi. Bularning hammasi aql-idrokiga, bilish faoliyatiga ham salbiy ta’sir
ko‘rsatadi.

Ruhan sust rivojlanganlikning psixogen shaklida aql-idrok, bilish faoliyatiga
alogador kamchiliklarga aksari noto‘g‘ritarbiya natijasida paydo bo‘lgan hislatlar ham
qo‘shilib, natijada shaxsning rivojlanishi izdan chigadi, unda patologik hislatlar yuzaga
keladi. Ana shunday bolalarni pedagogik garovsiz bolalardan ajrata olish lozim.

MUHOKAMA

Pedagogik  qarovsiz  bolalarning  psixikasi ~ normal bo‘lib, ular
noto‘g‘ritarbiyalanganligi natijasida ulgurmovchi, past o‘zlashtiruvchi o‘quvchilar
gatoriga o‘tib qoladilar. Xolbuki, ruhan sust rivojlangan bolalarda shaxsiyatning xar
tomonlama noto‘g ririvojlanishi markaziy nerv sistemasidagi yengil darajadagi organik
jarohatlanish bilan bog‘liq.

Ruhan sust rivojlanganlikning eng murakkab va keng targalgan psixogen shaklida
bosh miyaning kasalligiga, yaxshi yetilmaganiga alogador o‘zgarishlar kuzatiladi.
Olimlarimizning bergan ma’lumotlariga ko‘ra bunday bolalarning 50 % da nerv
sistemasida organik nugsonlar bo‘ladi. Bu ularning his-tuyg‘u, irodaviy holatlari taraqqiy
etmaganligiga, asosan organik infantilizm tarzida namoyon bo‘ladi. Miyaga alogador
organik infantilizmni ikkiga bo‘lishi mumkin:

Kayfiyati va ruxiyati o‘zgaruvchan, aksari, ko‘tarinki ruhdagi bolalar, ularda yosh
bolalarga xos hislatlar saqlangan bo‘ladi.

Ko‘proq kayfiyati past bo‘lib mayus tortib yuradigan bolalar, ularda vazifani
mustagil hal gila olmaslik, tashabbus ko‘rsata olmaslik, qo‘rqish holatlari ko‘riladi.

Miyaga alogador organik xarakterdagi yana shu ikki xil infantilizm ko‘p holatlarda
qator qo‘shimcha hodisalar bilan birga davom etadi. Bularga quyidagilar kiradi:

Tserebral-endokrinin fantilizm. Bunda asosan ichki sekretsiya bezlari faoliyati
buzilgan bo‘ladi. Natijada bolalarda his-tuyg‘ular yaxshi rivojlanmay nevropatiya
holatlari yuzaga keladi. Bolaning uyqusi, ishtahasi yaxshi bo‘lmaydi, dispepsiya
holatlariga moyillik paydo bo‘ladi.

Tserebrastenik holatlar, bular ham tez-tez uchrab turadi. Markaziy nerv sistemasi tez
charchaydi, neyrodinamik o‘zgarishlar kuzatiladi. Natijada aqliy qobiliyati susayib,
xotira pasayadi, diggati tarqoq bo‘lib qoladi, tez ta’sirlanish, giz bolalarda yig‘loqilik,
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o‘g‘il bolalarda xaddan tashqari qo‘zg‘aluvchanlik kuzatiladi, bola ish qobiliyati past,
arzimagan narsaga tez charchaydigan bo‘lib qoladi.

Tabiatan nevrozga yaqin holatlar, bular qorong‘udan, yakkalikdan qo‘rqish,
0‘zi va atrofdagilar sog‘lig‘i uchun xavfsirash, giper kinezlar, duduqglanish, enurez, kabi
hodisalar bilan birga ifodalanadi.

Psixomotor qo‘zg‘aluvchanlik — asosan o‘g‘il bolalarda ko‘proq uchraydi.
Serharakatlik, digqatning tarqoqligi, tez chalg‘ish bularga xos xarakterlidir.

Affektiv o‘zgarishlar — kayfiyati-ruhiyatning aytarli sababsiz aynib turishi,
tajovuzkorlik qilishga moyil bo‘lish bilan xarakterlanadi.

Psixopatik o‘zgarishlar — aqliy faoliyatga rag‘bat pastligi, o‘qishga salbiy
munosabatda bo‘lish, o‘g‘rilik qilish (kleptomaniya), Ko‘proq yolg‘on gapirish kabi
salbiy xislatlarni oz ichiga oladi.

Epileptik buzilishlar — har xil ko‘rinishlarda tutqanoq tutib turishi bilan namoyon
bo‘ladi.

Apatik-adinamik buzilishlar — tashabbuskorlik pasayishi, agliy faoliyat sustligi,
xaddan tashqari emotsional bo‘shanglik bilan xarakterlanadi.

Ruhiy sust rivojlanishning tserebral shakli miya shikastlari, meningit, meningo
entsefalit, gidrotsefaliya va boshqga kasalliklar natijasi bo‘lib hisoblanadi.

Ruhiy rivojlanishi sustlashgan bolalarni o‘qishi pasayib ketadi, biroq bu holat oz
vagtida va to‘g‘ri aniglansa, bolalarga tegishli yordam tashkil etilsa, ular ommaviy
maktab dasturini o‘zlashtira oladilar.

Sog‘ligni saqlash vazirligi qoshidagi bolalar va o‘smirlar gigienasi institute
xodimlari, jumladan N.P.Vayzman va boshqa olimlarning o‘tkazgan ilmiy tekshirishlari
shuni ko‘rsatadiki, ruhiy rivojlanishi sustlashgan bolalarda o‘zlashtirish jihatidan olganda
sog‘lom va debil bolalar o‘rtasida oraliq o‘rinda turadi. Bu olimlar tekshirish vaqtida
debil va ruhiy rivojlanishi sustlashgan bolalarga bir xildagi topshiriglarni berib ko‘radilar,
shunda normal sog‘lom bolalar berilgan vazifani to‘g‘ri tushunib, uni kerakli tartibda
bajargan bo‘lsalar, debil bolalar vazifani tushunmay, bajara olmaydilar, ruhiy rivojlanishi
sustlashgan bolalar esa xuddi shunday vazifani gisman tushunib, gisman bajarishadi.

Ruhiy rivojlanishi  susaygan bolalarda idroklarning nugsonliligi  asosida
tasavvurlarining yomonligi ogibatida, tafakkur jarayonlari ularga mos ravishda normal
darajadan past bo‘ladi. Ruhiy rivojlanishi susaygan bolalar o‘zlarining normal
tengdoshlaridan o‘z tafakkurlarining konkretligi, umumlashtirish jarayonlarining sustligi
bilan ajralib turadilar.

Yordamchi maktablarda ta'limning samarali usullaridan foydalanish, turli bolalarni
gizigtira oladigan ko‘rgazmali materiallardan o‘rinli foydalanish asosida tafakkurni
birmuncha shakllantirish, rivojlantirish, korrektsiyalash mumkin. Ruhiy rivojlanishi
susaygan bolalar tafakkurini maxsus mashqlar bilan rivojlantirish mumkin va normal
tengdoshlari safiga qo‘shilishi mumkin. Bu taxlitdagi mashqglar nisbatan ijobiy natijalar
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bergan.Ruhiy rivojlanishi susaygan bolalar tafakkurini bir tizimda, izchil ravishda,
ma'lum dastur asosidagina rivojlantirib borish magsadga muvofiqdir.

Bog‘cha tarbiyachilari va boshlang‘ich maktab o‘qituvchilari ruhiy rivojlanishi
sustlashgan bolalarning maxsus sharoitda ta’lim-tarbiya olishlariga yordam berishlari
kerak, ularni o‘z vaqtida aniqlab, boshqga bolalardan ajratib olib, ota-onalarga mutaxassis
psixonevrologlarga murojaat gilishga maslahat berishlari lozim. Ruhiy rivojlanishi
sustlashgan bolalar bilan inklyuziv sog‘lom tengdoshlari orasida yoki maxsus
muassasalarda davolab, himoya etish va ruhiy faoliyatni rostlashni ko‘zlab alohida ta’lim-
tarbiya ishlari olib boriladi.

XULOSA

Xulosa qilib shuni takidlash lozimki, ruhiy rivojlanishi susaygan bolalar xotirasi
ham tafakkuri ham rivojlanadi, fagatgina ruhiy rivojlanishi susaygan bolalarning oziga
X0s xususiyatlarini hisobga olish lozim. Ruhiy rivojlanishi susaygan bolalarga bilim
berish vagtida ular ma'lumotni esda olib goladilar ammo ruxiy buzilishlar sababli unitish
kuchliroq bo‘ladi. Shuning uchun ular egallashi lozim bo‘lgan materialni kam
o‘zlashtiradilar.Maxsus maktab-internatda ta’lim olayotgan o°‘quvchilarda ma’lum
faoliyatgaqizigishlarni shakllantirishda ularining tafakkur xususiyatlarini rivojlantirishga
yo‘naltirilgan trening mashgulotlarni tashkil gilish lozim:

Shaxsni oz imkoniyatlarini real baholashga o‘rgatish;

O<z fikrini boshgalarga yetkazib bera olish malakasini shakllantirish.

Shaxslararo munosabatda o‘zini erkin tuta olish malakasini shakllantirish;

Mustagqil fikrlash, mustaqil garor gabul gilishga o‘rgatish.

Innovasion faoliyatga doir ko‘nikmalarni hosil gilish.

Oc‘ziga nisbatan ichonch hosil gilishga o‘rgatish muhimdir.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR

1.Ijtimoiy psixologiya T.L.Xurvaliyeva, S.N.Jo‘rayeva (2023)

2.Umumiy psixologiyasi F.l.Xaydarov, N.l.Xalilov (2019)

3.Kasb faoliyat psixologiyasi Z.N.Yulchiyeva (2022)

4.Boshgaruv jarayonlarida rahbarlik faoliyatini rivojlantirish (2022)

5. IO.B.IlonskoBa. KopropartuBHasi KyJabTypa KaK HHCTPYMEHT IOBBILICHHUS
3 (HEKTUBHOCTH JEATEIHHOCTA OPraHU3aIuu [ DNEeKTPOHHBIN pecypc]. Pexum mocryma:
http://www.msnauka.com/14 NPRT_2010/Economics/66548.doc.htm

6. O.C.Buxanckuii, A.l. HaymoB MeHexxMeHT: Y4eOHUK Jisi BY30B MO 3KOHO.
crec. u Hanpasy. — Tpere uzne. — M.: N'apaapuka, 2008. —C.214.

7. MeHemkMeHT cpeaHed W Bbiciied mKoabl: 100 HOBBIX MOHSTHIA:
CpaBHUTENBHBIN CIOBaph Ha PYCCKOM M HEMEIKOM si3bike / ABTopbl-uznarenu: O.
['payman, P.B. Kek, M.H. IleB3uep, A.I'. [llupun. - Xunpaecxaim, I'epmanus, 2004.

57


http://www.msnauka.com/14_NPRT_2010/Economics/66548.doc.htm

Akademic Journal of Educational Research (AJER) International scientific journal
Volume 3 Issue 3 March 2025 ajeruz.com

8. D.®. 3eep, Monepuuzanus  npodeccuoHAIbHOrO  00pa3oBaHUS:
KoMMeTeHTHOCTHBIN noaxon / 3.D. 3eep, A.M. Ilasnona, 3.9. CeimaHiok. - M.: MIICH,
2005.-216 c.

9. M. Sharifxo‘jaev., Q.Abdullaev. Menejment. Daslik. - T.: O‘qituvchi, 2001.-
B.43.

10. JL.B.Ileprynos, M.X.CanoB. MeHEKMEHT IKOHOMHUKA BUIIETO 0Opa30BaHMUs.
- T.: Momaus, 2001.-B.65.

58



Akademic Journal of Educational Research (AJER) International scientific journal
Volume 3 Issue 3 March 2025 ajeruz.com
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Almomauuﬂ: B cmamve onucvieaemcs nompe6Hocmb cembll 8 NCUXOTI0CUYECKOU
nomowu, acnekmsl noooepaicanus cmaourvrocmu cemovu. Ce2o0usn 0ana uHgopmayus o
npoobnemax, HaobAOAeMvlx 6 OONbWUHCMEe ceMell, U NYMAX UX YCMPAHeHUs.
ObvscHAIOmMCsT  NPUYUHbL  CEMEUHbIX — KOH@AUKMOS.  Ynomunaromcsi  Kpu3ucel,
BO3HUKANWUE 6 CEMBAX, U UX NPUHYUNDBL.
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Abstract: The article describes the need for psychological services for families,
aspects of maintaining family stability. Today, information is given about the problems
observed in most families and ways to eliminate them. The causes of family conflicts are
explained. The crises that occur in families and their principles are mentioned.

Key words: psychological service, family, conflict, social group, conflict, stress,
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KIRISH.

Oila gon-garindoshlik, garindoshchilik (nikoh orgali) yoki birga istigomat gilish
orqali bog‘langan odamlardan iborat ijtimoiy guruhdir. Ko‘p jamiyatlarda oila bolalar
Ijtimoiylashuvi uchun asosiy institut vazifasini o‘taydi. Antropologlar oilalarni matrilokal
(ona va uning bolalari), er-xotin (bolalari bo‘lsa, nuklear oila deyiladi) va gon-garindosh
(nuklear oila va gaynata-gaynana birga yashovchi) tiplarga ajratishadi.

Oila - nikoh yoki tug‘ishganlikka asoslangan kichik guruh. Uning a’zolari
ro‘zg‘orining birligi, o°zaro yordami va ma’naviy mas’uliyati bilan bir-biriga bog‘langan.
Oilaning eng muhim ijtimoiy vazifalari -inson zotini davom ettirishdan, bolalarni
tarbiyalashdan, oila a’zolarining turmush sharoitini va bo‘sh vaqtini samarali
uyushtirishdan iboratdir. Oilaviy munosabatlar nisbatan mustaqil hodisa sanalsa-da,
jamiyatdagi mavjud ijtimoiy, igtisodiy, mafkuraviy munosabatlar bilan belgilanadi va ular
ta’sirida o‘zgarib boradi. Shunga muvofiq, har bir jamiyat o‘zgarib mos oila tipini, oilaviy
munosabatlarni o‘rnatadi.

Oila jamiyat tarixida azaldan mavjud bo‘lmagan. Ibtidoiy jamoa tuzumining birinchi
bosqichida, kishilar to‘da-to‘da bo‘lib yashayotgan davrda jinslar orasidagi munosabatlar
muayyan tartib-qoidaga ega bo‘lmay, to‘dadagi barcha erkaklar va ayollar bir-birlariga
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umumiy er-xotin hisoblangan. Tarixiy taraqgiyot jarayonida jinsiy munosabatlar asta-
sekin muayyan tartibga solina boshlandi. Dastlab ota-ona bilan farzandlar, so‘ngra aka-
uka va opa-singillar orasidagi jinsiy munosabatlar tagiglanib, guruhli oila paydo bo‘lgan,
lekin bu oilalarda hali er-xotin nikohi bargaror alohida xo‘jalikka ega bo‘lmagan. Bu
davrda tabiiy omil o‘z vazifasini tugalladi, ya’ni jinsiy munosabatlar doirasidan qon-
garindoshlar istisno gilindi, jinsiy munosabatlar fagat bir erkak va bir ayol munosabatiga
aylandi (yana garang: Patriarxal oila, Poliandriya, Poligamiya, Poliginiya).

Ma’lumki, mutaxassisga murojaat etgan oilali odamlarning aksariyati turmush
o‘rtog‘i yoki farzandlarining fe’l-atvori o‘zgarishini istaydi. Ular bu istagini odatda
quyidagicha ifodalaydi: “O‘g‘lim (qizim, erim yoki xotinim) bilan gaplashib qo‘ysangiz,
chunki u o‘zgarmasa yashash qiyin bo‘lib qoldi!” Ammo vaziyat biz o‘ylaganchalik oson
emas. Chunki atrofimizda paydo bo‘layotgan barcha hayotiy vaziyatlarda bizning ham
ulushimiz, ta’sirimiz  borligini tushunish, ya’ni turli muammolarning paydo
bo‘layotganiga o‘zimiz ham sababchi ekanimizni anglash zarur. Ba’zan nojo‘ya fe’l-
atvorimiz, xatti- harakatimiz bilan anglab yoki anglamagan holda noxush vaziyatlarni
keltirib chikaramiz va okibatda uzoq vaqt iztirob chekib yuramiz. Psixolog xizmatiga
murojaat gilishdan oldin ayrim kishilar mavjud muammolarni mustaqil ravishda hal
etishga urinib, ba’zan qaltis yo‘l tutishi, deylik, uydan bosh olib chiqib ketadi, boshga ish
joyiga o‘tadi, farzandlariga “urush e¢’lon” qiladi, arazlab, kunlab, oylab turmush o‘rtog‘i
bilan gaplashmay yuradi. Lekin har safar hafsalasi pir bo‘lib, hatti-harakatini samarasiz
deb topadi. Chunki yuzaga kelgan yangi vaziyat ilgarigisidan ham chigalrog ekanini
anglab yetadi. Natijada odam o‘zini baxtsiz his eta boshlaydi, vaziyatni o‘zgartirishga
kuch topa olmaydi, uni giynayotgan muammolar chigallashib boraveradi. Har ganday
ijtimoiy guruh jumladan, oiladagi munosabatlar muayyan bosqgichda yangicha girralar
kasb etadi. Masalan, deyarli xar bir oilada ota-ona va ulg‘ayayotgan farzandlar o‘rtasidagi
munosabatlarda anglashilmovchilik va ziddiyatlar ko‘payib borishini kuzatish mumkin.
Bir tarafda - nazorat gilishga o‘rganib qolgan ota-ona, boshqga tarafda - hali hatti-
harakati va qarorlari uchun ma’suliyatni to‘liq his eta olmaydigan farzand turadi.
Masalaning chigalligi shundaki, farzandlar ota- onalaridan mustaqil bo‘lish va ular
nazoratidan qutulish magsadida ba’zan, hatto hayoti uchun xavf soladigan harakatlarni
ham sodir etishi mumkin. Qalbi mehrga to‘lik ota-ona esa farzandlarni nazorat etish bilan
ularni giyin ahvolga solayotgani va baxtsiz gilayotganini anglab yetmaydi.

Tabiiyki, insonni o‘rab turgan muhit uning shakllanishida yetakchi o‘rin tutadi.
Ulg‘aygan sari insonda unga xos bo‘lgan, yon-atrofidagilarda ham ma’noda namoyon
bo‘ladigan (demak, o‘zgalar ham qo‘llab-quvvatlaydigan) hatti-harakatlar ko‘zga
tashlanadi. Psixologiyada stereotip deb atalgan bunday hatti-harakatlar ko‘pincha
anglanmagan holda amalga oshiriladi. Stereotip atrof muhitga, turli vaziyatlarga
moslashish xamda ortikcha zo‘riqish-larsiz garor gabul gilishga imkon beradi. Biroq
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ayrim hollarda stereotip shaxs kamoloti yo‘lidagi to‘siqqa aylanishi va buning asorati
shaxslararo munosabatlarga ham ta’sir etishi mumkin.

Inson botina oladigan bunday holat ichki ziddiyat, stress va diskomfort sifatida aks
etsa, tashqi fe’l-atvor va xatti-harakatda ishonchsizlik, befarglik, tushkunlik yoki jahl,
asossiz tajovuz kabi holatlarni keltirib chigaradi. Bu hol insonning aqgliy salohiyatiga
salbiy ta’sir etib, uning ijodiy imkoniyatlarini cheklaydi.

Shunday qilib, yugorida tilga olingan holatlar shaxs rivojini cheklashi va tabiiyki,
oilaviy munosabatlarda ham muayyan muammolarning paydo bo‘lishiga sabab bo‘lishi
mumkin.

Ko‘p hollarda stereotiplarning salbiy ko‘rinishi yosh er-xotinning oz oilasidan olgan
tasavvur va tushunchalarida namoyon bo‘ladi. Bu stereotiplar anglangan ham,
anglanmagan ham bo‘lishi mumkin. Xususan, xar ganday oilaviy nizoni, er yoki xotin
nazarida, biron bir sababga asosan oglash mumkin. Eng qizigarlisi shundaki, bunday
hollarda er yoki xotin 0°‘zi anglamagan holda ota- onasining oiladagi axlogiy timsoliga
murojaat etadi. Masalan, yangi kelindan “bizning oilamizda axlatni erkaklar olib
chigardi” yoki yosh kuyovdan “hamma oilalarda tugmani ayollar qadaydi” degan
e’tirozlarni eshitish mumkin.

Xuddi shunday e’tirozlar ovqatlanish, kiyinish, do‘stlar bilan munosabatlar, bolalar
tarbiyasi kabi holatlarda namoyon bo‘ladi. Ilgarigi hayotiy tajribasiga o‘ziga xos omil
sifatida murojaat gilgan er-xotin boshga minglab imkoniyatlarni qo‘ldan chigaradi va
haqligini isbotlash yo‘lida qattiq ruhiy iztirob chekadi, asabi qaqshaydi.

Oilaviy hayotning dastlabki pallasida yangicha hissiyotlar to‘lqini turmushda paydo
bo‘ladigan muammo va ziddiyatlarni yumshatib turadi. Bu davrda oiladagi noxush
vaziyat, er yoki xotin o‘rtasidagi ichki nizo tashqi munosabatlarda deyarli namoyon
bo‘lmaydi. To‘planib borayotgan zo‘riqishning oldini olmaslik natijasida ikki juft
orasidagi o‘zaro tushunish, ishonch, tayanch nuqtalarida o‘zgarish paydo bo‘la boshlaydi
va vaqt o‘tishi bilan bu keskin nizoni keltirib chigaradi. Shu ma’noda, boshqgalar oldida
er-xotin o‘zlarini baxtli qilib ko‘rsatishi psixologik nuqtai nazardan xatarlidir, chunki
ichki norozilik, ikkiyuzlamachilik, aybdorlik hissi ertami kechmi, samimiylik, ishonch,
sevgi, o‘ziga ishonch, quvonch kabi hislardan ustun kelishi va asta-sekin bu yuksak
insoniy tuyg‘ularning so‘nishiga sabab bo‘ladi.

Demak, fe’l-atvor va hatti-harakatni o‘zgartirish orqaligina vaziyatga, atrofdagilarga
ta’sir etish va ular bilan o‘zaro munosabatlarni sog‘lomlashtirish mumkin. Shundagina
har ganday keskin vaziyatni hal etish, yangi oilaga xos psixologik muhitni
sog‘lomlashtirishni e’tiborga olib, mavjud muammolarning ogilona yechimini topish
mumkin bo‘ladi, oilada o‘zaro hurmat, bir — birini qo‘llab — quvvatlash, tushunishga
intilish, ishonch va muhabbat tuyg‘usi shakllanadi.

Oilaga psixologik xizmat ko‘rsatishda esa ushbu holatga jiddiy e’tibor garatishga
to‘g‘rikeladi.
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Oiladagi inqgirozlar:

O‘rganish davri, Bu davr turmushning ilk 3-5-yiliga to‘g‘ri keladi. Bunda
gaynona-kelin munosabatlari, birinchi farzand krizisi, er-xotinning bir-biri bilan
yashashga o‘rganishi bu yog‘iga turmushning chiroyli kechishiga ta’sir giluvchi muhim
omil bo‘ladi.

Moliyaviy muammolar davri. Turmushning ilk 3 yilidan yaxshi o‘tib olgan juftliklar
endi yangi muammolarga duch keladi. 2-bosgich odatda 5-7 yil davom etadi. Bu davrda
odatda oilada yana bir farzand dunyoga keladi, yosh oila esa biron katta ishga qo‘l uradi.

Zerikish davri. Turmushning 10 yilligidan boshlanadigan bu davrda oilada odatda
bolalar bog‘cha maktab yoshida bo‘ladi, moliyaviy holat stabillashgan, er-xotin esa bir-
biriga o‘rgangan bo‘ladi. Mana shunda er-xotin munosabatlari sinovdan o‘tadi.

Bolalar muammolari kattalashgan davr. Endi er-xotin orasidagi suhbatlar farzandlar
hagida, uydagi muammo va kelishmovchiliklar farzand tufayli, bahslashuv ham farzand
mavzusida bo‘ladi. Farzandlar kelajagi biroz aniqlashtirilganida bu davr ham asta sekin
so‘nadi.

Hosil olish davri. Mana shu davrdan boshlab er-xotin oilaviy umri davomida ekkan
urug‘larining hosilini terishni boshlaydilar. Farzandlariga yaxshi tarbiya bergan bo‘lsalar,
ulardan chiroyli amallar ko‘radilar.

Amalga oshirilgan tadgiqotlar natijasida oilalarning baxtli  bo‘lishining
quyidagicha tamoyillari tuzildi:

Doim turmush o‘rtog‘ingiz bilan o‘zingizni qiynayotgan narsalar hagida
gapiring (ichingizga yutmang) va uni eshita biling.

Turmush o‘rtog‘ingiz kamchiliklariga sabrli bo‘ling, axir sizda ham kamchiliklar
yo‘q emas.

Aldamang, samimiy bo‘ling

Turmush o‘rtog‘ingizga ishoning, uning ozodligini cheklamang,

Uy yumushlarini bo‘lib oling.

Turmush o‘rtog‘ingiz fikrini hurmat giling, o‘zingizga o‘xshatishga harakat gilmang.

Turmush o‘rtog‘ingiz fe’lini gadrlang, shundayligicha gabul giling, aynan o‘sha
sizda yo‘q bo‘lgan fazilatlarni hurmat qiling.

Qadriyatlaringiz haqida gaplashing, oilaviy tarixingiz bilan bo‘lishing, umumiy
gadriyatlarni yarating.

Do‘st bo‘ling, bir biringizni baxtiyor gilishga harakat giling (oilada fagat muhabbat
bo‘lib do‘stlik bo‘lmasa, bunday oilalarda uzoq baxtiyor hayot bo*lishi giyin, er-xotin bir-
biri bilan do‘st kabi mehribon va hurmatda bo‘lishi kerak.

Bir-biringiz bilan gaplashing (fagat muammolar bilan cheklanib golmaydigan, yaxshi
hayot kechirayotganligingiz hagidagi suhbat oilaga birlik keltiradi).

Jinsiy alogda garmoniya. Bir-biringizni doimo xursand qiling, ehtiyojlaringiz hagida
gaplashing

62



Akademic Journal of Educational Research (AJER) International scientific journal
Volume 3 Issue 3 March 2025 ajeruz.com

Bir-biringizdan dam olib turing (safarlar, dugona va do‘stlar bilan uchrashuvlar,
ota-onanikiga borib turish).

Umumiy rejalar qgiling

Kelajakni chiroyli gilish uchun umumiy orzular yarating.

Oila va oilaviy gadriyatlar doimo chambarchas bog‘liq va bir-birisiz mavjud emas.
Agar oila bo‘lmasa, oilaviy qadriyatlar tabiy ravishda o‘z ma’nosini yo‘qotadi.
An’anaviy oilaviy gadriyatlar g‘amxo‘rlik va sevgiga asoslanadi. Oilaning bosh sarboni
ota bo‘lsa, ona oilaning tinchligini mustahkamlovchi, unda voyaga yetayotgan
farzandlarlar tarbiyasi bilan shug‘ullanuvchi, mehr- muhabbat ulashuvchi mugaddas zot
sanaladi. Azaldan oila-mugaddas dargoh, nikoh esa buzilmas rishta sanaladi. Oila
mustahkam, tinch, halol va pok bo‘lsa, jamiyat ham osoyishta, mustahkam, farovon
bo‘ladi. Aksincha, oilalarda parokandalik, buzg‘unchilik bo‘lsa, o‘sha jamiyat buziladi,
tichlik, hotirjamlik yo‘qoladi, u oqgibatda chuqur tanazzulga yuz tutadi. Baxtli oilalar
tufayli baxtli jamiyat vujudga keladi.

Ma’naviy jihatdan bir-biriga sabr qilish lozim bo‘lganiday, moddiy jihatdan ham
qanoatli va sabrli bo‘lish juda muhimdir. Oilaning tinch, farzandlarning baxtli
bo‘lishligida er-xotinning har ikkisi ham oiladagi o‘z burchlarini astoydil ado etishga
intilishlari muhimdir. Mustahkam va saodatli oilada er-xotin o‘zaro totuv yashashi bir-
birining yaxshi va yomon jihatlarini ko‘tarishi, ayb va kamchiliklarini kechirishi, tinch
va totuv yashashi lozim.
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Annotation:This article describes the psychological factors tha influence the
perception of the professional self of Young Educators, which include the opinions,
scientific research of World Scientists. Also stated are socio-psychological
determinants that affect the perception of the professional self of educators, in
particular, not only knowledge, but also experience, ability, beliefs and values. The
process of professional self-realization occurs in young educators as a result of the
integration of professional ethics, standards and practices along with their personality.
Society is formed over the years on the basis of the requirements for the profession of an
educator.
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KIRISH.
Yoshlik bu ijtimoiy kasbiy faolligi bilan ajralib turadigan bosqich bo‘lib, kasbiy
tanlov to‘g‘riligi haqidagi ikkilanishlar ortda qolgan paytdir. Odatda, bu bosgich kasbiy
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tajriba orttirish va ish faoliyatini tashkil etish bilan bog‘liq bo‘ladi. Aynan shu bosgichda
shaxslar inson mavjudligining asosiy mohiyatini tafakkur qilib, ma’naviy va kasbiy
intilishlarini faollashtiradi. Kasb tanlash jarayonida o‘z gobiliyatlarini anig mehnat
faoliyatida rivojlantirishni, individual faoliyat turini ishlab chiqishni, shaxs bo‘lish
ehtiyojini namoyon eta olish imkonini beradi.

Pedagog kasbi xuddi shifokorlikdek gadimgi kasblardan biri bo‘lib, Xxalgning,
umuman, sivilizatsiyaning ijtimoiy-madaniy yaxlitligi ko‘p jihatdan ularning va ta’lim
muassasalarining roli bilan belgilanadi. Tarixiy o‘zgarishlar davomida ko‘plab kasblar
yo‘qolib ketgan bo‘lsa ham, bu kasb hali hamon mavjuddir. Garchi mazmuni, mehnat
sharoitlari, migdoriy va sifat tarkibi 0'zgargan bo‘lsa ham jamiyatning taraqqiyotida o‘z
dolzarbligini yo‘qotmagan.

Bugungi kunda ko‘plab yosh pedagoglar ta’lim tizimning turli qatlamlarida faoliyat
olib borishmoqda. Pedagoglar faoliyatini yanada samarali tashkil etishlari, dars jarayonini
yanada sifatli va mazmunli o‘tishlari, doimo o‘z ustlarida ishlab rivojlanishlari,
o‘quvchilarni o‘tayotgan fanlariga qiziqtirishlarining bari kasbiy o°zlikni anglash bilan
bog‘ligdir. Kasbiy o‘zlikni anglash - bu odamlarning ish faoliyatidagi rollari atrofida
shakllanadigan, o‘zlarining kasbiy sharoitlariga xos qadriyatlari, e’tiqodlari va xatti-
harakatlarini o‘z ichiga olgan o°‘z-o‘zini anglashlaridir. Pedagoglar o‘zlarini mutaxassis
sifatida idrok etadilar va o‘z sohalarida boshgalar tomonidan xuddi shunday tan olinishga
ishonadilar. Bu o°ziga xoslik shaxsiy intilishlar, kasbiy tayyorgarlik va o‘z sohasidagi
doimiy tajribalar kombinatsiyasi bilan shakllanadi.

Shaxsning kasbiy o‘zlikni anglashi ham ichki, ham tashqi jarayondir. Ichki anglanish
jarayoni shaxsiy gadriyatlar, magsadlar va manfaatlar haqida chuqur fikr yuritishni o‘z
ichiga oladi. Tashqi tomondan esa, bu tengdoshlar va murabbiylar, hamkasblari
tomonidan tan olinishini, tasdiglanishini talab giladi. Ushbu rivojlanish jarayoni juda
muhim, chunki u mansabdan gonigish, axlogiy amaliyotlarga rioya qilish va ish joyidagi
qiyinchiliklarni yengishda chidamlilikka bevosita ta’sir giladi.

Professional o‘ziga xoslik shaxsiy gadriyatlar, e’tiqodlar va Xxatti-harakatlarning
kasbiy etika, standartlar va amaliyotlar bilan integratsiyalashuvini anglatadi. Bu
pedagogning o‘z kasbining kengroq kontekstda rolini tushunishini, shu jumladan
empatiyaga, o‘quvchi-talabalar bilan munosabatlarga va axlogiy dilemmalarga
yondashuvini o‘z ichiga oladi. Zero, shaxsning kasbiy shakllantirish ta’lim, amaliy tajriba
va shaxsiy fikrlash ta’sirida dinamik va doimiy bo‘ladigan jarayondir.

Adabiyotlar tahlili va metodikasi

Olimlar kasbiy o°zlikni anglash shaxsning o‘z-o‘zini anglashi bilan chambarchas
bog‘ligligini e’tirof etishadi. L.P.Ivanov “Odam ongining yuksak belgisi — uning o‘zini
anglashidir, odamning o‘zini anglashi ham shaxsning muhim belgisidir” deb e’tirof etgan.
Shuningdek, LP. Ivanov “odam oz tevarak-atrofdagi olamdan o‘zini ajralgan holda
o‘zini “Men” deb anglay olmaydi, chunki odam ongining, o‘zini anglashining,
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“Men”ining mazmuni o‘sha odam atrofidagi real-voqelik inikosidir”- deb ta’kidlagan.
Odam o’zining ongli mavjudot ekanligini anglashi, gobilyat, iste’dod va kamchiliklarini
anglashi, shaxslararo munosabatlarni anglashi, kasbiy o‘zligini anglashi, barchasi o‘zlikni
anglashga kiradi.

Pedagoglarning kasbiy o‘zlikni anglash jarayoni uzoq muddatli bo‘lib, boshqa
kasblar singari shaxs ma’lum bir yoshda turli xil dunyoqarashga ega bo‘ladi va bu
ularning kasbiy o‘zligini anglashga ta’sir o‘tkazadi. Alsup, Akkerman va Meijer,
Beijaard, Verloop kabi olimlar ham buni ta’kidlab, pedagoglarning shaxsiyatini butun
jarayon davomida “o‘zgaruvchan shakllanish” da ekanligini aytishgan. Yuqoridagi
olimlar postmodern ijtimoiy nazariyasi asosida pedagog shaxsi bo‘yicha ba’zi
tadqiqotlar olib borishgan. Olimlarning fikricha, pedagoglar ijtimoiy hayot tarmog‘ida
turli funktsiyalarga ega va ular o‘zlarining shaxsiy tushunchalarini shu funksiyalar asosida
quradilar.

Pedagoglar bolalar bilan mulogot qgilish va boshga o‘qgituvchilar bilan aloga
o‘rnatish orqali kasbiy rivojlanishlari mumkin. Bundan tashqari, pedagog tarbiyachi va
bir vaqtning o‘zida notiq, aktyor, so‘z ustasi yoki musiqachi ham bo‘lishi mumkin. Bu
turli xil o‘ziga xosliklarning aralashmasi shaxsning o‘ziga xosligini tashkil giladi va bu
kasbiy o‘zlikni anglashga ta’sir etadi. Shuningdek, identifikatsiya vaqt o‘tishi bilan
rivojlanadi va gayta tiklanadi, shakllanadi va o‘zgaradi. Ba’zi akademiklar shaxsiyatni
shakllantirish jarayonida insonning ichki dunyosiga katta e’tibor berishadi, boshgalari esa
shaxsning ijtimoiy ta’sir foniga e’tibor garatadi. Har bir inson o‘ziga xosdir va har kim
o‘zini boshqacha ko‘radi. Bunday holat o‘z kasblariga yondashuvda ham namoyon
bo‘ladi.

Kuzmina asarlarida pedagog qobiliyatining bir nechta darajaga ajratgan. Bu
darajalar idrok etish, aks ettirish va proyektivlik deb hisoblagan. Birinchisi, so‘zlovchi
tinglovchining shaxsiyatiga kirish qobiliyatini o‘z ichiga oladi. Bu pedagog talaba o‘zini
qanday idrok etishini tushunish qobiliyatida namoyon bo‘ladi. Ikkinchidan, pedagog
uchun sifat asosiy hisoblanadi. Bu boshqalarni o‘rganish, ularga hamdard bo‘lish,
boshgalarning motivlari va harakatlarini tushunish gobiliyatini o‘z ichiga oladi.
Shundagina o‘qituvchi boshqa birovning nuqtai nazarini idrok eta oladigan va unga
baholaydigan qobiliyatiga ega bo‘ladi. Bunday qobiliyatlar o‘qituvchi shaxsining
o‘zagini tashkil etadi. Agar ular bo‘lmasa, kasbiy sifat yuzaga kelmaydi. Bu qobiliyatlar
o‘qitish ishida muhim ahamiyatga ega bo‘lib, pedagoglar o‘quvchi-talablarning aqliy
rivojlanishiga e‘tibor qaratishi kerakligini ko‘rsatadi.

Psixologik jihatdan pedagoglar kasbiy o°zligini anglashiga o‘z-o0°zini hurmat qilish,
o‘zidan qoniqish, kasbiy qonigish, o‘z “Men”ini namoyish etish kabilar kiradi.
Pedagoglarning kabiy o‘zligini anglashning ijtimoiy-psixologik determinantlari sifatida
ijtimoiy-demografik o‘zgaruvchilarni aytish mumkin. Bularga jinsi, yashash joyi,
ishlagan yillari, moliyaviy ahvolini misol ketirish mumkin. Olimlarning tadgigot
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natijalari shuni ko‘rsatmoqdaki, pedagoglarning kabiy o‘zligini anglashi nafagat ijtimoiy
omillar asosida, balki psixologik o‘ziga xoslik sifatida ham dolzarb hisoblanadi va
Ijtimoiy-psixologiyaning tadgiqot ob’yektiga aylanadi.

Douwe Beijaard, Paulien

C. Meijer, Nico Verlooplar o‘qgituvchilarning kasbiy o‘ziga xosligi bo‘yicha
so‘nggi tadqiqotlar asosida buni uchta toifaga bo‘lishdi:

o‘qituvchilarning kasbiy o°zligini shakllantirishga garatilgan tadgiqotlar;

o‘qituvchilarning kasbiy shaxsiyatini aniqlashga qaratilgan tadgiqotlar.
o‘qituvchilarning kasbiy identifikatorining xususiyatlari;

o‘qituvchilarning hikoyalari asosida kasbiy o‘ziga xoslikni aniglashga garatilgan
tadgiqotlar.

NATIJA VA MUHOKAMA

Ko‘rib chiqilgan tadqiqotlarning ko‘pchiligi o‘qituvchilarning shaxsiy amaliy
bilimlari bo‘yicha tadqgiqotlar bo‘lib chiqdi. Biroq, fagat bir nechta tadgiqotlarda bu bilim
va kasbiy identifikatsiya identifikatsiya o‘rtasidagi munosabatlar aniq ko‘rsatilgan.

Kelajakda o‘qituvchilarning kasbiy o‘ziga xosligi bo‘yicha olib boriladigan
tadqiqotlarda “o‘zlik” va “o°ziga xoslik” kabi tushunchalar o‘rtasidagi munosabatlarga,
kasbiy 1dentifikatsiyani shakllantirishdagi kontekstning roliga, “professional” deb
hisoblangan tushunchalarga ko‘proq e’tibor garatish lozimligi ta’kidlangan bo‘lib, kasbiy
identifikatsiya va kognitiv nugtai nazardan boshga tadgigot istigbollari ham
o‘qituvchilarning kasbiy shaxsiyati bo‘yicha tadqiqotlarni loyihalashda rol o‘ynashi
mumkin.

So‘nggi o‘n yillikda pedagoglarning kasbiy shaxsiyati, kasbiy o‘zlikni anglashi
alohida tadgigot yo'nalishi sifatida paydo bo‘ldi. Masalan, Bullough, Connelly Clandinin,
Knowleslar ham pedagoglarni kuzatib tadgiqotlar olib borishgan. Ushbu kontseptsiya
nimani anglatishini tushuntirish uchun bir nechta mualliflar ijtimoiy fanlar va falsafada
qo‘llaniladigan o‘ziga xoslik ta’rifiga asoslanishdi.

Bu borada satsiolog Mead va psixolog Erikson ishlari alohida qiziqish uyg‘otadi.
Ularning tadgiqoti ijtimoiy kontekstlarda va odamlar ulg‘aygan sari o‘tadigan
bosqgichlarda shaxsiyatni shakllantirishga garatishgan. Biologik va psixologik yetuklik
tufayli har bir bosgich shaxsning atrof- muhit bilan o‘zaro ta’sirida o‘ziga xos
xususiyatlarga ega ekanligini takidlashgan. Erikson identifikatsiyaning xronologik va
o‘zgaruvchan kontseptsiyasini belgilab berdi. O‘ziga xoslik - bu odamda mavjud bo‘lgan
narsa emas, balki butun hayoti davomida rivojlanadigan narsa ekanligini bayon etdi.

Mead o‘zlik tushunchasi bilan munosabatda o‘ziga xoslik tushunchasidan
foydalangan; u atrof-muhit bilan tranzaktsiyalar orgali o‘zini ganday rivojlantirishni
batafsil tasvirlab bergan. Meadning fikriga ko‘ra, “men” fagat ijtimoiy mulogot mavjud
bo'lgan muhitda paydo bo‘lishi mumkin; mulogotda biz boshgalarning rolini o‘z
zimmamizga olishni o‘rganamiz va shunga mos ravishda harakatlarimizni nazorat
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gilamiz. Bu esa bizning o‘zimiz haqimizdagi kontseptsiya va nazariyalarimiz,
garashlarimiz e’tiqodlarimizni tashkiliy ifodalash sifatida aniglanishi mumkin.

Identifikatsiya(o‘zlini anglash)ning rivojlanishi sub’ektiv sohada sodir bo‘ladi va
o‘zini ma’lum bir shaxs sifatida talqin qilish va ma’lum bir kontekstda shunday deb tan
olish jarayoni sifatida tavsiflanishi mumkin. Shu nugtai nazardan, shaxsiyatni “Hozirgi
paytda men kimman?”’- degan takrorlanuvchi savolga javob sifatida ko‘rish mumkin.

Ta’kidlanishicha, bu tushunchalar yoki o‘z-o‘zini anglash tasvirlari
o‘qituvchilarning dars berish usulini, ularning o‘qituvchi sifatida shakllanishini va
ta’limdagi o‘zgarishlarga bo‘lgan munosabatini aniq belgilaydi. Bundan tashqari, kasbiy
o‘ziga xoslik nafagat boshqa odamlarning tushunchalari va kutishlarining ta’sirini, shu
jumladan o‘qituvchi nimani bilishi va qilishi kerakligi haqidagi jamiyatda keng qabul
gilingan tasavvurlarni, shuningdek, o‘qituvchilarning o‘zlari o‘zlarining kasbiy faoliyati
va hayotida muhim deb biladigan narsalarni, ularning amaliyotdagi tajribalari va shaxsiy
kelib chigishini ham anglatadi.

Shuni takidlash kerakki, pedagoglarning kasbiy o‘zliklarini anglash alohida tadqiqot
sohasi sifatida paydo bo‘lganligi aniq bo‘lsa-da, bizning fikrimizcha, bu
tadgigotchilarning kasbiy identifikatsiyani turlicha kontseptsiyalashlari,
o‘qituvchilarning kasbiy o‘ziga xosligi doirasida turli mavzularni o‘rganishlari va
izlanishlarini ko‘rsatmoqda.

Shu nugtai nazardan, biz olib borilayotgan tadgiqotlar haqgida ko‘proq ma’lumotga
ega bo‘lish va bu orqali o‘qitish va o‘qituvchilar nazdida kasbiy o‘ziga xoslik nimani
anglatishini yaxshirog tushunishga hissa qo‘shish, ushbu mavzu bo‘yicha
muhokamani rag‘batlantirish va kelajakdagi tadgiqotlarni loyihalashda yordam berish
zarurligini his qildik. Shuningdek, pedagoglarning kasbiy o‘zliklarini anglashlarini
psixologik tahlili ta’lim sifatini oshirishga yordam berishi mumkin.

Pedagoglar ishlash jarayonida ijrimoiy mulogotga Kirishishlarini hisobga oladigan
bo‘lsak, kasbiy o°zlikni anglashning ijtimoiy-psixologik determinatsiyalari ham muhim
ahamiyatga egadir. O‘z-o‘zini hurmat qilish o‘ziga nisbatan ijobiy va salbiy his-
tuyg‘ularni ifodalash va inson o‘zini muhim va qadrli deb bilish darajasi o‘z-0‘zini
baholashning bir qismi ekanligini ko‘rsatdi.

Ma’lumki, o‘qituvchining pedagogik faoliyatida uning shaxsiyati, o‘ziga xos
hayotiy qgadriyatlari, gizigishlari va ehtiyojlari katta o‘rin egallaydi, bu ko‘p jihatdan
uning kasbiy faoliyatining motivlari va magsadlarini, undan gonigish, mehnatga
munosabatini belgilaydi.. Aynigsa, ayol o‘qituvchilar uchun, eng muhim omil - bu uyg‘un
oilaviy va professional hayot kombinatsiyasidir.

Buyuk rus o‘qituvchisi va psixologi K.D. Ushinskiy o‘qituvchi va ota-onaning
tarbiyaviy roliga alohida ahamiyat bergan: “Ta’limda, - deb yozgan edi u, - hamma narsa
o‘qituvchining shaxsiyatiga asoslanishi kerak, chunki ta’lim kuchi fagat inson shaxsining
tirik manbasidan oqib chigadi”.
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O‘qituvchining ijtimoiy funktsiyalari jamiyatning o°‘zi rivojlanishi bilan birga
o‘zgarishlarga uchraydi. Boshgacha bo‘lishi mumkin emas: o‘qituvchi jamiyatda
yashaydi va shuning uchun u bilan bu jamiyatda sodir bo‘ladigan barcha evolyutsion va
ingilobiy o‘zgarishlarni boshdan kechiradi. Turli tarixiy davrlarda o‘qituvchining ijtimoiy
roli o‘zgarib, yollanma hunarmand darajasidan davlat xizmatchisi darajasiga
ko‘tarilganligi ajablanarli emas. O‘qituvchining ijtimoiy rollari va vazifalari jamiyatning
taragqiyotiga bog‘ligligini tarixdan misollar isbotlaydi. Eng asosiylaridan biri o‘qituvchi
jamiyatda “dvigatel” rolini o‘ynaydi, ijtimoiy taraqgiyotning Katalizatori; ijtimoiy
tajriba va bilimlarni to‘playdigan va uni yosh avlodga yetkazadigan “quvvat manbai”
hisoblanadi. O‘qituvchi - jamiyat tomonidan keksa avlodga yoshlar dunyosini ifodalash
uchun ma’sul shaxs bo‘libgina qolmay, muayyan jamiyat tamoyillari, gadriyatlariga
muvofiq yoshlarning ma’naviy dunyosini shakllantirishda ishtirok etadi kasb egasidir.

Jamiyat pedagog shaxsiga qo‘yilayotgan talablarni inobatga oladigan bo‘lsak,
o‘qituvchi ayni paytda ijtimoiy-psixolog vazifasini ham bajaradi. Chunki pedagog oz
kasbiy faoliyatida shaxlararo munosabatlarning katta dinamikasiga duch keladi. Ishlash
jarayonida pedagoglar nafagat o‘quvchi- talabalar bilan mulogot giladi, balki ularning ota-
onalari, hamkasblari, ma’sul mutassadilar bilan ham alogada bo‘lishlariga to‘g‘ri keladi.
Bunday jarayonda wular psixologiyadan xabardor  bo‘lishlari, shaxlararo
munosdabatlarning psixologik asoslarini bilishlari qo‘l keladi. Har qanday vaziyatda
masalani o‘zlarining foydalariga hal eta olishadi. Bu esa ortigcha asabiylik va energiya
sarfini oldini oladi.

Pedgoglarga maktab direktorlari yoki yuqori lavozimdagi ta’lim tizimi xodimlari
turlicha talablar qo‘yishadi va o‘zlarining pozitsiyalaridan kelib chiqib muhimlik
darajasini  belgilashadi. Psixologlar tomonidan olib borilgan tadgigotlarning
ko‘rsatishicha xalq ta’limi bo‘lim boshliglari va maktab direktorlari o‘qituvchining ayrim
xislatlari naqadar muhimligini har xil baholaydilar. Jumladan, xalq ta’limi bo‘limlarining
boshliglari o‘qituvchidan birinchi navbatda o‘z fanini yaxshi bilishini va dars berish
metodikasini mukammal o‘zlashtirishni talab qilsalar, maktab direktorlari o‘qituvchiga
qo‘yiladigan bunday talabalarni uchinchi o‘ringa qo‘yadilar. Shu bilan birga xalq ta’limi
bo‘limlarining boshliglari o‘qituvchilarning o‘quvchilar va ota-onalar, maktab jamoasi
bilan ganday muloqotda bo‘lishni bilishini naqadar ahamiyatga ega ekanligiga unchalik
e’tibor bermaydilar, maktab direktori esa bunday xislatlarni o‘qituvchi shaxsiga
quyiladigan talablar ichida birinchi o‘ringa quyadilar.

Ota-onalar o‘qituvchidan uning ish staji va yoshi qanday bo‘lishidan gat’iy nazar,
farzandlarini tarbiyalash va o‘qitish mahoratini kutadilar. o‘quvchilar esa o‘qituvchilarni
uch xil xislatlari bo‘yicha xarakterlab beradilar. Jumladan, birinchidan o‘qituvchining
odamgarchiligi, adolatliligi, sof vijdonliligi, bolalarni yaxshi ko‘rish xislatlari;
ikkinchidan — o‘qituvchining sezgirligi, talabchanligi bilan bog‘liq tashqi xislatlari va
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xulg-atvoriga garab; uchinchidan, o‘qituvchining o°z fanini bilishi, uni tushuntira bilishi
kabi ta’lim jarayoni bilan bog‘liq xislatlariga qarab xarakterlab beradilar.
XULOSA

Shuni ta’kidlab o‘tish kerakki, tarbiya jarayonining samaradorligini oshirishga
qo‘yiladigan talablar bilan birga o‘qituvchi shaxsi va uning faoliyatiga nisbatan
qo‘yiladigan ijtimoiy talablar ham o‘sib bormoqda. O‘qgituvchiga jamiyat tomonidan
qo‘yiladigan talablar, turli xilda ijtimoiy kutishlar, pedagogning individualligi, uning, shu
talablarga javob berishga sub’ektiv tayyorligi muayyan O‘qituvchining pedagogik
faoliyatiga naqadar tayyorligidan dalolat beradi. O‘qituvchining o‘z ishidan nimanidir
kutayotganligining o‘ziyoq muhim ahamiyatga egadir, mana shu tariqa kutishlar, garchan
jamiyat tomonidan o‘qituvchiga quyladigan talablardan vujudga kelgan bo‘lsada, o‘ziga
x0s xususiyatlarga ega bo‘ladi.
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Annotation: This study examines the effectiveness of basketball training in
improving students' physical fitness. The research highlights the impact of basketball on
endurance, strength, and agility, emphasizing its role in educational physical education
programs. The findings suggest that systematic basketball training can significantly
enhance students' overall physical preparedness.

Annotatsiya: Ushbu tadgigot basketbol mashg ‘ulotlarining talabalar jismoniy
tayyorgarligini  oshirishdagi  samaradorligini o ‘rganadi. Tadgiqot natijalari
basketbolning chidamlilik, kuch va chaqqonlikka ta’sirini ko ‘rsatib, uni jismoniy tarbiya
dasturlariga kiritishning ahamiyatini ta’kidlaydi. Xulosalar shuni ko ‘rsatadiki, tizimli
basketbol mashg ‘ulotlari talabalar jismoniy tayyorgarligini sezilarli darajada oshirishi
mumkin.

Aunomamuyun: B oaumnom uccredosanuu  uzyyaemcs  dhpexmusHocms
OACKemOONbHLIX MPEHUPOBOK 8 VIVYUIEHUU @HUIULECKOU NOO20MOBKU CHYOEHMO8.
Hccneoosanue noouepxkusaem euusaHue 0OackemOoia HA GLIHOCIUBOCHb, CUTY U
JIOBKOCMb, OMMeUAsi e20 poib 8 Npocpammax guzuiecko2o gocnumanus. Pesynomamul
NOKA3vl8aom, 4mo cucmemamuieckue MpeHuposKu no  b6ackemoony —mocym
3HAYUMENLHO NOBLICUMb 00WYI0 PUIUUECKYIO NOO2OMOBIEHHOCMb CHLYOEeHMO8.

Keywords: Basketball, physical fitness, endurance, strength, agility, students,
training methods.

Kalit so‘zlar: Basketbol, jismoniy tayyorgarlik, chidamlilik, kuch, chaqqonlik,
talabalar, mashg ‘ulot usullari.

Knrwuegwle cnosa: backembon, gusuueckas noo2omoska, blHOCIUBOCb, CUIA,
JIOBKOCMb, CIYOEeHMbl, Memoobl MpPEeHUPOBKU.

Introduction

Basketball is one of the most effective sports for improving students' physical
fitness. It requires continuous movement, involving various physical qualities such as
endurance, strength, agility, and coordination. Engaging in basketball training not only
enhances these attributes but also contributes to the overall physical and mental well-
being of students. Given the growing emphasis on sports education, incorporating
basketball into physical training programs can provide significant benefits.

Regular participation in basketball training helps students develop cardiovascular
endurance, muscular strength, and flexibility. The sport's dynamic nature demands quick
decision-making and coordination, which improves both cognitive and motor skills.
Moreover, basketball fosters teamwork, discipline, and strategic thinking, making it a
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valuable addition to physical education curricula. However, to maximize its effectiveness,
structured training programs that focus on specific physical qualities are essential.

Despite the recognized benefits of basketball, limited research has been conducted
on its direct impact on students' physical fitness levels within academic settings. This
study aims to explore the role of basketball training in enhancing endurance, strength, and
agility among students. The research also seeks to determine the effectiveness of
structured basketball programs in improving overall physical preparedness.
Understanding these effects can contribute to the development of optimized training
methodologies for students' physical education programs.

Methods

This study employed an experimental research design to assess the impact of
basketball training on students' physical fitness. The participants were 50 students aged
18-22, enrolled in a university physical education program. They were randomly divided
into two groups: an experimental group that followed a structured basketball training
program and a control group that participated in standard physical education activities
[2,3,5].

The basketball training program lasted for eight weeks, with sessions conducted
three times per week. Each session included warm-up exercises (10-15 minutes), skill-
based drills (20 minutes), endurance and strength-focused exercises (20 minutes), and
game-based activities (30 minutes). The program emphasized cardiovascular endurance,
agility, muscular strength, and coordination through basketball-specific movements.

To measure physical fitness improvements, standardized tests were conducted
before and after the training period. Endurance was assessed using the 12-minute Cooper
test, agility through the Illinois agility test, and strength using a standing long jump and
push-up test. Data were analyzed using statistical methods to compare pre- and post-
training results between the experimental and control groups.

This methodology ensured a comprehensive evaluation of how structured
basketball training influences students' physical fitness, providing insights into its
effectiveness as a training approach in educational settings [4,5,6].

Results

The results of the study demonstrated significant improvements in the physical
fitness levels of students who participated in the structured basketball training program.
After eight weeks, the experimental group showed notable increases in endurance,
strength, and agility compared to the control group.

The Cooper test results revealed that the experimental group improved their
running distance by an average of 12%, whereas the control group showed only a 4%
increase. Similarly, the Illinois agility test results indicated a 9% reduction in completion
time for the experimental group, while the control group exhibited only a 3%
improvement. Strength assessments also showed significant progress; the standing long
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jump distance increased by an average of 10% in the experimental group compared to 5%
in the control group. Additionally, the number of push-ups performed in one minute
increased by 15% for the basketball group, while the control group improved by only 6%.

The statistical analysis confirmed that these differences were significant (p <0.05),
suggesting that structured basketball training effectively enhances physical fitness. These
findings highlight the role of basketball as a comprehensive training method, emphasizing
its potential benefits for university physical education programs.

Discussion

The findings of this study highlight the effectiveness of basketball training in
improving students’ physical fitness, particularly in endurance, strength, and agility. The
significant improvements observed in the experimental group suggest that structured
basketball sessions provide a dynamic and engaging method for enhancing overall
physical preparedness. These results align with previous studies emphasizing the positive
impact of high-intensity, game-based training on cardiovascular endurance and muscular
strength (Smith et al., 2021).

One key factor contributing to these improvements is the sport’s multi-directional
movements, which require constant acceleration, deceleration, and coordination.
Basketball-specific drills, such as sprinting, jumping, and quick lateral movements, may
have contributed to the observed agility enhancements. Additionally, the combination of
aerobic and anaerobic activities likely played a crucial role in endurance development
(Jones & Brown, 2020).

Despite these positive outcomes, some limitations should be considered. The study
was conducted over a relatively short period (eight weeks), and long-term effects remain
unclear. Additionally, factors such as diet and external physical activities were not
controlled, which could have influenced the results. Future research should explore
extended training periods and assess the psychological benefits of basketball training on
motivation and engagement in physical education. These insights can help optimize
sports-based fitness programs for students.

Conclusion

This study demonstrates that structured basketball training is an effective method
for enhancing students’ physical fitness. The significant improvements observed in
endurance, strength, and agility among the experimental group provide strong evidence
that basketball-based training can be a valuable component of physical education
programs. The rigorous pre- and post-training assessments, including the Cooper test,
Illinois agility test, and strength evaluations, confirmed that targeted basketball drills lead
to measurable improvements in overall fitness levels. Furthermore, the dynamic and
engaging nature of basketball not only improves physical attributes but also fosters
essential life skills such as teamwork, discipline, and strategic thinking.
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Despite the promising outcomes, the study had limitations, including the short
duration of eight weeks and the lack of control over external variables like diet and
additional physical activities. Future research should consider longer training periods and
a broader range of performance indicators, as well as investigate the psychological
impacts of sports-based training. Overall, the findings support the integration of
structured basketball programs into educational curricula to promote holistic student
development. This research contributes to the growing body of evidence that sports can
play a critical role in academic settings, enhancing not only physical fitness but also
cognitive and social skills.
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Abstract: This article deals with numismatic findings that are important for us in
describing and studying historical events. At the same time, this set of opinions is approached
on the basis of the opinions within the framework of the importance of studying and
researching the coins of the "Kushon period".
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Inroduction

It is known that in order to know the sources, history, and economy of the civilizations
recognized by the most developed world, it is necessary to study their coins and read their
inscriptions. Because coins provide us with the most important information after several
centuries. It may be a pity that the sources have not reached us completely, but the fact that the
coins have preserved relatively well is that they are made of hard metal, and we can see the name
of the ruler, the years of the reign, and even pictures. As we have seen, it is important to study
the coins that provide us with the most important and most importantly confirmed information.
Numismatics, a special study of coins, is also one of the main auxiliary branches of history. In
addition, the finding of coins only in the territory of one country or in neighboring regions, distant
countries also means economic relations with those countries, and through this, we can get an
idea of how developed trade relations are about its geography. Therefore, while studying the
history and economy of the Kushan state, it is necessary to pay special attention to the coins.
Scientists give certain conclusions after conducting a comprehensive scientific study of the coins
found as a result of archaeological research. The identified data definitely record the period of
the rulers' lives or the years of their reign. Research and research work is carried out on the
information that is not clearly written or has not stopped the process of identification. This makes
it possible to study the history of the state in depth and comprehensively.

The main part

It is said that the first coins of the Kushan dynasty were minted in imitation of the Roman
emperors during the reign of Kudzula Kadphiz 1. Although the Kushan state was not fully
established during this period, the official minting of coins began during the reign of Vima
Kadphiz or Kadphiz Il, the son of Kudzula Kadphiz. The fact that coins are found mainly in
present-day Uzbekistan, Tajikistan and the right bank of Bactria means that these regions were
part of the state. According to recent studies by numismatists, coins minted by Kadphiz Il with
the inscription "King of kings - great deliverer" are widespread in India, Afghanistan and Central
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Asia. Such coins were also found in Ashgabat, Khorezm, Tashkent oasis, Surkhandarya,
Kashkadarya, and Panjikent. There is also information about Kadphiz's relations with the Roman
Empire. The rulers aimed to strengthen their rule by minting their own coins, and on the other
hand, they tried to control trade relations. The Kushans also established regular coinage from the
time of Vima Kadphiz to strengthen control over their territories and internal and external
relations. It is also important that money reform was carried out during the reign of Kushan king
Vima Kadphiz Il.

The new coins are based on gold of different denominations, among which the main
national weight is 8.3 grams, 6.7 grams and 2.1 grams, the minted diameter is 23-25 mm, and the
weight is 16-17 grams. Apart from them, various imitations of Kushon coins of Khuvishka,
Vasedwa and Kanishka are common in former Kushon possessions. They differ from coins not
only in the extreme civilization of their images, but also in weight, diameter and craftsmanship.
On the obverse part of the coins, the king, whose face is reflected from the side, is standing in
front of the altar and praying. This type of image of the priest king is found in all other Kurshan
kings. On the reverse side of the coins there is an image of patron deities. The Vima Kadphiz and
Vasedwa coins show the Indian goddess Shiva standing next to a bull as the patron goddess. On
the coins of Kanishka and Khuvishka, we can see the fire of the Avesta religion as a group of
goddesses, the Greek Helios and the Hindu Buddha.

At that time, specially trained people drew the coins and recorded the data, and we can see
that they paid great attention to every small detail of the coins. When the rulers put their image
on the coin, we can see them portraying themselves as strong, just or like some kind of hero. This
is especially evident during the period of the Greco-Bactrian state that ruled our country. We see
the imitation of the Greek myths of the ruling circles ruling in this country. If we see the Greek
script on the first coins of the Kushans, we see that it was completely changed to the Bactrian
script during the time of Kanishka. Another important aspect is that the coins of the Kushan kings
originally depicted the statue of Zeus, the main god of the Greeks. According to the analysis of
scientists, these coins were minted in Dalvarzintepa. Later, the image of a horse began to be
minted instead of Zeus. The image of a horse placed on a coin indicates the emergence of a new
state. As soon as the image of the horse appears on the coins, the unknown image of the king on
the obverse will be replaced by a specific image of the king. His face is similar to the statues
found in Holchayan. On the reverse side of the coin is no longer a horse, but a horseman, a horse
among a thousand people, and there are four words written in Greek letters. The first is ruler, the
second is Geray, the third word is still unread, and the fourth word is Kushon. Thus, the name of
the first ruler from the Kushon clan became clear.

Statues of the Kushan kings Vima Kadphiz and Kanishka also resemble their coin images,
but the heads of both statues are not preserved. Coins help us in this matter, that is, we can know
how the heads of kings are depicted by looking at the picture on the coins. Since no original
portraits or statues of the rulers have been preserved, it is the coins that can provide us with
information about their appearance and clothing in order to identify their image. Because if there
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are statues and various paintings or pictures, the probability of their preservation is much lower.
They may be damaged or not reach us due to natural disasters, but coins are an exception. Due to
the fact that the coins are quite durable, it is possible to restore them even after many years, to
study and read the images on them or to copy the images. Moreover, from the point of view of
that time, the most appropriate way to introduce the image of the ruler to the people was their
coins. Because almost all rulers painted their image on the front side of their coins, that is, on the
obverse part, and on the reverse side, often a deity, religious temples in that country, or a special
role in the ideology of that nation. We can also see images of some animals playing. Literate
people read the inscriptions on coins, and illiterate people were content with looking at pictures
and inscriptions. However, they did not fulfill their purpose, that is, the images and inscriptions
on the coins were involuntarily absorbed into the human mind during circulation.

We can show the coins of Vima Kadviz as a clear example of the influence of coins on the
mind and religion of the people. It is known that he was one of the first Kushan kings to conquer
northern India and start minting coins. His image is on the obverse, and on the reverse he is
depicted standing in front of Nandini, the sacred bull of Shiva. Shiva is also considered the god
of dance, storm and fertility. By this, Vima Kadphiz aimed to consolidate and spread his rule
among the Indians. Another goddess depicted on coins is Orlogno, who is considered the goddess
of war. He is depicted on coins in a long robe. Ribbons flutter around his head and shoulders. His
left hand holds a raised sword at his waist, and his right hand holds a spear. There is also an
inscription "Orlagno” on the back. As we have seen, the deities depicted on the coins are of
national importance and can influence the life and lifestyle of the people. Through these images,
the rulers tried to control the people more easily and define their way of life. If we look at some
Kushan coins, we can see the following images on them. Vima Kadphiz, in the 2nd half of the
first century AD, on the obverse part, stretched his right hand over the mihrab and pulled his left
hand to his waist. Image of a horn wearing a long ear with headband. A three-pointed spear on
the left side of the coin surface and a gourd on the right side with four-edged lateral plants, the
stamp is usually a five-word circular Greek inscription, meaning "King of Kings Vima
Kadphis".On Kanishka's coin, on the obverse, there is an image of a standing king with a turban
and a long coat. His right hand is stretched out on a sword, and in his left hand he holds a spear.
Noteworthy is the inscription "King of Kings Kanishka" written in Bactrian language. While
earlier kings used the Greek script, Kanishka was the first to use the local Bactrian script as an
official script. If silver coins were minted in Central Asia before the Kushons, even during the
early Kushons, the Kushon king Vima Kadphiz established the foundation of gold coinage by
reforming it. Many gold coins were issued during this period. These coins were close to Roman
gold, which occupied an important place in international trade. It is worth noting that the Kushan
state minted many valuable coins. The evidence of our opinion is that hundreds of Kushan copper
coins were found only in small rural districts of the Surkhandarya region. Such daily small trade,
which has never happened before in Central Asia, is evidence of the development of the people.
We see that the coins collected by the common people and played an important role in trade were
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of high quality and gained the trust of the public. Because sometimes the coins issued by the
rulers may not be used in trade due to low quality or lack of political power. We do not see this
among the Kushan kings. Therefore, the quality of coins and the level of political power were
high.

Conclusion

The Kushan rulers, who were aware of the conditions for influencing the people's minds
and completely dominating trade through coins, mastered the control of the Great Silk Road and
the management of the people with the help of these coins. The task of conveying the ideology
and ideas of the kings of coins, such as introducing their images to the common people and the
general public, also shows how important the coins are as an archaeological find. We must
continue to study coins, paying attention to the smallest elements. Because with a small coin, we
can open discoveries and come across new names or new information. This will be a basis for us
to study the secrets of the past based on the environment of the time.
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Prezidentimiz aytganidek, hammamizga ayonki, taraqqgiyotning tamal toshi ham,
mamlakatni qudratli, millatni buyuk giladigan kuch ham bu ilm-fan, ta’lim va tarbiyadir.
Yoshlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalashda buyuk shaxslar bilan ko‘prog tanishib
ularni ijobiy taraflaridan ruhiy quvvat olishimiz darkordir. Ulardan biri Zahiriddin
Muhammad Boburni buyuk sarkardalik shohsupasiga ko‘targan asosiy omillar
quyidagilardan iborat bo‘lgan edi. Avvalo, uning qonida ota-ona tomonidan ham
ulug‘likka borib tutashadigan chinordek baquvvat ildiz mavjud edi. Katta bobolari
bo‘lmish ota tomondan Amir Temur Sohibqironga borib tutashsa, ona tarafdan
mustahkam tomir Chingizxon va Chingiziylarga borib tagalar edi. Bu etnogenez omillar
bo‘lsa, o‘n ikki yoshdan toj kiyish gismatini bildirar edi. Zahriddin Muhammad Boburni
ushbu toju-taxtini turli g‘animlar, jumladan ichki, shuningdek tashqi maydondagi tahdid
giluvchi kuchlarga garshi kurash yosh vorisni jang maydonida gilich serpashga undadi.
Bir tomondan o‘spirinlikdan yigitlikka gadam qo‘yar ekan Bobur Mirzo ulug® bobosi
Sohibgiron Amir Temurning “Temur Tuzuklari”’da qayd etilgan qo‘shinni saflash, uni
jangovar bir holatda g‘animlarga qarshi jangga olib kirish yoki mustahkam qal‘a
mudofaasini sindirib uni zabt etish sir-sanoatlarini o‘rganishlari muhim ahamiyatga ega
bo‘ldi. Bunda yosh Bobur Mirzo harbiy tarix ilmi, harbiy san‘at xususida ancha
mukammal tushunchalarga ega bo‘ldi. Biroq Bobur o‘zi gatnashib guvoh bo‘lgan jangu
jadal maydonlarida harbiy tajribalari, hatto muvoffaaqiyatsizlikka sabab bo‘lgan
mag‘lubiyatlaridan ham saboq olishi, irodasini po‘latdek mustahkamlab keyingi yuz
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beradigan janglarga avvalda yo‘l qo‘yilgan xatolarni takrolamaslikka intilishlari bir
vaqtida o‘zining mag‘lubiyati va g‘animining g‘olib kelishlarini harbiy ilm nuqtai
nazaridan qiyosiy tahlil etib chigargan xulosalari uning kelajakda buyuk sarkardalar
qatoridan o‘rin olishadi o°ziga xos maktab vazifasini o‘tadi[1].

Bobur o0‘z bobokaloni Amir Temur singari davlatining chegaralarini
mustahkamlashga intilgan o‘z yurtini qudratli davlatlar safida bo‘lishini hohlagan turkiy
xalglarning eng kuchli hukmdoridir. Uning faoliyatiga to‘xtalib o‘tadigan o‘tadigan
bo‘lsak u umri davomida juda ko‘plab harbiy yurishlarni amalga oshirgan hukmdor
sifatida tilga olinadi “Boburnoma” asari bilan jahonning mashhur tarixnavis olimlari
gatoridan ham joy oldi. Boburning sarkardalik faoliyati boshlanishi 1494-yilda Toshkent
hokimi Sulton Mahmudxon, Samargand podshosi Sulton Ahmad Mirzo ittifoq tuzib, biri
Sirdaryoning janubidan , ikkinchisi shimoldan Axsi ustida qo‘shin tortadilar. Shu orada
falokat yuz beradi. Axsi qo‘rg‘onida jar yoqasida turgan Umarshayx Mirzo kaptarxonasi
bilan birga qulab, halok bo‘ladi. Shu kundan boshlab u ulug‘ bobosi Amir Temurning
buyuk davlatini gayta tiklash va mustahkamlashni maqgsad qilib qo‘ydi. Aynan Bobur
hayotini ostin-ustun qilib yuborgan ko‘p janglar ham Samarqand bilan bog‘liq. 1495-
yilda Samarqgand Sulton Ali gqo‘lida edi. Ammo amakilari Sulton Mas’ud va Boysung‘ur
Mirzolar ham Samargand uchun kurash boshlaydilar. Amakivachchalaridan ilhomlangan
Bobur ham bu kurash girdobiga qo‘shiladi. Bir muddat Samarqandni qamal giladi. Ammo
do‘stlik va sulh taklifi bilan chigqan Sulton Alining so‘zini qabul qilib, ortga gaytadi.
Boysung‘ur Mirzo esa Samarqandni egallaydi .1497-yilda Bobur yana Samargandga
yurish boshlaydi. Boysung‘ur Mirzo Shayboniyxondan madad so‘raydi. Yetti oy davom
etgan jangdan so‘ng Boburning qo‘li baland keladi. Ammo Boburning g‘alaba nashidasi
uzoq davom etmaydi. Talon - taroj natijasida Samargand nochor ahvolga tushib goladi.
Hattoki qo‘shin ta’minotidan ham qiynalishadi. Natijada, uylarini ham sog‘ingan cherik
ahli birin - ketin Andijonga qochib keta boshlaydi. Hatto, ishongan beklari - Ahmat
Tanbal, Xonqulli, Ibrahim Bekchik kabilar ham Samargandni tark etadi[2].

1501 vyil aprel oyida Zarafshon yaqinidagi Saripul qishlog‘ida Bobur va
Shayboniyxon o‘rtasidagi jangda Bobur mag‘lubiyatga uchraydi. Bobur bu jangdagi
mag‘lubiyatning asosiy sababini yordamchi mo‘g‘ul askarlarining xiyonatlarida ko‘rsa-
da, bundan boshqga sabablar ham borligini inkor qilib bo‘lmaydi. Bularning birinchisi,
Boburning munajjimlar bashoratiga quloq solishi bo‘ldi. Voqgea tavsifi shuki, har ikki
tomon 5-6 kun davomida bir-biri garshisida jangsiz holatda, turli harbiy taktikalar tuzish
rejasi bilan turgan. Bobur esa ataylab jangni kechiktirishga uringan. Bunga sabab,
Hirotdan Husayn Boygaro tomonidan yuborilgan Qanbar Ali boshchiligidagi ikki ming
atrofidagi yordamchi kuchlar Keshga yetib kelgan bo‘lib, ikki kunda Boburga qo‘shilishi
kerak edi. Boburning tog‘asi Sulton Mahmudxonning Sayyid Muhammad boshchiligida
yuborgan bir ming besh yuz atrofidagi yordamchi kuchlari ham ertasi kuni tongda yetib
kelishi kerak edi. Shunday vaziyatda masalaga munajjimlar aralashib, shu kunda sakkiz

82



Akademic Journal of Educational Research (AJER) International scientific journal
Volume 3 Issue 3 March 2025 ajeruz.com

yulduz oraligda turganligini, agar bir kun o‘tsa, ikki hafta davomida sakkiz yulduz
dushmanning orqasida bo‘lishi, bu esa kechiktirmay jangga kirish va g‘alaba qozonish
lozimligini anglatadi, deb bashorat qilib, Boburni yordamchi kuchlarni kutmasdan,
jangga kirishga da’vat etganlar.

Ikkinchisi esa, harbiy strategiyadagi xatosi va bu borada Muhammad
Shayboniyning ustamonligidir. Bunda jang oldidan Bobur qo‘shinni odatdagidek safga
tizib, eng sara sarkardalari, ichkilar (Odatda ichkilar deb saroyning hukmdorga yaqin
amaldorlari aytiladi. “Boburnoma”ning ba’zi o‘rinlarida xos soqchilar, tan qo‘rigchilar
(chuhralar, xosa tobin) ham ichkilar deb ta’riflangan. Shundan kelib chiqadigan bo‘lsak,
bu o‘rinda ham ichkilar xos soqchilar bo‘lgan bo‘lishi, ehtimol. — A.Z.) va mohir
jangchilarni qo‘shinning irovul (qorovul, markazda, qo‘shinning oldi qismida boruvchi
bo‘linma) qismida joylashtiradi. Shayboniyxon esa qo‘shin qanotlariga tajribali
sarkardalar bo‘lgan Mahmud sulton, Hamza sulton va Mahdi sulton rahbarligidagi kuchli
otliglarni joylashtirgan. Shayboniyxonning harbiy razvedkasi Boburning harbiy kengashi
sirlaridan voqif bo‘lgan bo‘lishi ehtimol. Chunki, Muhammad Shayboniy asosiy e’tiborni
qanotlarga garatib, to‘lg‘amani qo‘llaganligi, dushmanning harbiy taktikasini oldindan
bilganligidan va harbiy razvedkasi yaxshi ishlaganligidan dalolat beradi. Muhammad
Shayboniyning boshga yirik janglari tahlil gilinganda, ularning hammasida ham
to‘lg‘ama wusuli ishlatilavermaganligini, dushmanning kuchi, imkoniyati va jang
usullariga qarab o°‘z taktikalarini o‘zgartirib turganligini ko‘rish mumkin. Jang
boshlanishi bilan, Shayboniyxonning ganot qismlari Bobur jangchilarining barong‘or va
javong‘orini ortga surib tashlab, markaz qismning orqasidan yorib kirgan. Natijada,
qo‘shinning chindovul (oga gism — aryergard) gismida turgan Bobur asosiy gismdan
ajralib qolgan va qurshovga tushib qolmaslik uchun, chekinishga majbur bo‘lgan.[3]

U o°z yurti Mavarounnahr hududidan bosh olib chiqib ketgach oz sonli qo‘shini
bilan juda ko‘plab hududlarni bo‘ysindiradi. Turkiy xalglarni butun dunyoga tanitgan
Bobur yurishlari ichidan eng kattasi uning Hindiston tomon yurishidir. Boburning
Hindiston tomon yurishi hanuzgacha olimlar tomonidan baxs munozaraga sabab bo’lib
kelmoqda, uning faoliyatiga chuqurroq to‘xtalib o‘tadigan bo‘lsak Bobur Hindistonni
egallash uchun to‘rt marotaba harakat qilib ko‘rgan. Yani ular Hind sarzaminida Asos
slogan markazlashgan davlatning tarixi haqida so‘z yuritganda, mavzuni tarixan “ Hindga
yurishi,,ga zamin yaratgan quydagi uch omil zikridan boshlashni farz deb bildik:

1.temuriylar ingirozidan keyin yuzaga kelgan siyosiy, ijtimoiy va iqtisodiy
beqarorlik sharoitidagi feodal tarqoqgligi asoratlari.
2.temuriyzodalarning sobiq saltanat hududida o‘z davlatining barpo etish maqsadidagi
xatti-harakatlari.
3.“Hindistonda qotib qolgan diniy aqidalar va turmush asosini tashkil gilgan o‘zgarmas
ishtimotiy tartibning taraqqiyot jarayonini to‘xtatib qo‘yilganligi edi[3].
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Zahriddin Muhammad Bobur so‘ngi yani, 1511-yilda Samargand yurishi
Boburning uchinchi va so‘ngi yurishi edi. Eron harbiy qgismlari bilan birgalikda
Movarounnahrga bostirib kirgan Bobur bu safar ham Samargandni egallashga muvaffaq
bo‘ladi, bir necha oy davomida hukmronlik ham qiladi. Ammo ruhoniylarning Boburni
shia mazhabini qgabul gilganlikda ayiblashlari natijasida avom xalq Boburdan yuz
o‘giradi. Bobur Samarqgandni tashlab chiqib, Kobulga qaytishga majbur bo‘ladi. Endi
Boburning Movarounnahrda markazlashgan qudratli davlat tashkil etish yo‘lidagi
orzuumidlari puchga chiggan edi, ammo tinib-tinchimagan, hech vaqt noumid bo‘lmagan
Bobur o°z reja, magsadlarini ona-Vatandan uzoq o‘lkalarda ro‘yobga chiqarishga qasd
etadi, o‘z hokimatini temuriiylarga qarashli Kobul muzofotidan ham ancha kegaytirish
yo‘l-yo‘riglarini axtaradi. Ko‘p mashvarat va maslahatlar tuzib, fikru mulohazalar qilib,
oxiri Hindiston diyorini o‘z tasarrufiga kiritish ishiga bel bog‘laydi. Bobur tomonidan
Shimoliy Hidistonda asos solingan davlat G‘arbiy Yevropa tarixiy adabiyotida (taqlid
qilingan holda rus olimlarining asarlarida ham) “Mo‘g‘ullar davlati” va ko‘proq “Buyuk
mo‘g‘illar imperiyasi” deb nomlanadi. Aslida, Bobur asos solgan va uning avlodlari
tomonidan idora qilingan davlatni tarixiy nuqtayi nazardan “Boburiylar davlati” deb atash
magsadga muvofiqdir.[4]

Insoniyatning abadiyatga mansub buyuk farzandlari safida bu yil tavalludining 542 yilligi
nishonlanayotgan Zahiriddin Muhammad Bobur o‘z o‘rniga ega. Kishilik tarixida
Boburchalik shaxsiy imkon, iqgtidor va fazilatlari beqiyos kishilar juda kam uchraydi.
Bobur, birinchi navbatda, shoh, boburiylar sulolasining asoschisi. Balki, boburiylar jahon
tarixida eng uzoq yillar (332 yil) hukmronlik gilgan sulola bo‘lib chigar. U podshoh
sifatida lashkar tortib shohlarga xos mag‘lubiyatlarning achchiq alamlariyu zafarlarning
ulug‘vor nashidalarini surishni ko‘p marotaba o‘z boshidan kechirdi. Otasi singari ulug*
himmatli va oliy maqgsadli shaxs bo‘lganligidan Farg‘ona viloyatini kichik joy deb
hisoblab, Samargandga intildi. U

yerda Shayboniyxondan yengilib, Kobulga keldi va keyin Hindistondek bepoyon

yirik mamlakat hukmdoriga aylandi. Buyuk shoh Bobur Hindistonda temuriylarga xos
ulug‘ bunyodkorlik an'analarini davom ettirdi: muhtasham qasrlar tiklash , ariq-kanallar
qaeish , bog‘roglar bunyod etish, adabiyot, ilm-fan rivojiga homiylik qilish, elni adolat
bilan boshqgarish singari fazilatlar keyinchalik Hindistonning buyuk farzandlari
tomonidan chinakam ijobiy baholandi. Hindistonning buyuk donishmand farzandi, davlat
arbobi Javohirla'l Nehru “o‘zining “Hindistonning ochilishi” va “jahon tarixiga bir nazar
“ asarlarida Zahiriddin Muhammad Bobur haqida samimiyatga to‘liq ushbu fikrlarni izhor
etgan: “Bobur — dilbar shaxs. Uyg‘onish davri hukmdorining haqiqiy namunasidir. U
mard va tadbirkor odam bo‘lgan. Bobur o‘ta madaniyatli va jozibali insonlar orasida eng
etuk insonlardan

biri edi. U mazhabparastlik kabi cheklanishdan va mutaassiblikdan yiroq edi. Bobur
san’at va, ayniqgsa, adabiyotni sevardi”.[5]
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Annotatsiya: Ushbu magolada Zahiriddin Muhammad Boburning ilmiy merosi
“Boburnoma” da tilga olingan Temuriylar davridagi siyosiy va harbiy jihatdan nufuzga
ega bo ‘Igan shaxslar va ularning harbiy-siyosiy faoliyati haqida so ‘z boradi.

Kalit so‘zlar: “Boburnoma”, diplomatiya, fazilat, Sulton, harbiy shaxs,
Shayboniyxon, urush,

Bugungi kun nigohi bilan aytganda taraqqiy etayotgan davlatlar gatorida ekanmiz
biz 0‘z tariximizni, qonli kichmishimizni kelajak yosh avlodga yetkazishimiz va ularga
vatan parvarlik g‘oyalarini sindirishimiz kerak. Prezidentimiz Islom Karimov shuning
uchun ham milliy-manaviy gadriyatlarimiz vakillarining tavallud tantanalarini nishonlash
xususida shunday yozgan edilar: ,,Xalqimiz respublikamiz hukumatining Navoiy,
Ulug‘bek, Bobur, Mashrab, Furqat, Qodiriy va yurtimizning boshqa buyuk farzandlari
yubileylarini o‘tkazish to‘g‘risidagi qororini juda ruhlanib kutib olganliglari bejiz emas.

Bobur ismi taxallus to‘liq ismi — Zahiriddin Muhammad ibn Umarshayx Mirzo
(1483-yil 14-fevral, 1530-yil 31-dekabr) — boburiylar sulolasi asoschisi, temuriy shoh
iste’dodli sarkarda, o‘zbek mumtoz adabiyotining yirik vakili, shoir, tarixchi, geograf,
davlat arbobi. Temuriylarning oxirgi zabardast vakili Zahiriddin Muhammad Bobur
1525-yilgi Panipat jangidan so‘ng shimoliy Hindistonni egallashga muvaffaq bo‘ladi.
Boburiylar sulolasi Hindistonda deyarli uch asr mobaynida hukmronlik qilib, ko‘p holda
temuriylarning shon-shuhratini bu erda tiklashga muvaffaq bo‘ladilar.

Nihoyat Javaharlar Neru Bobir va uning nabirasi Akbar haqida o‘zining
«Hindistoning kashf etilishi» kitobida shunday bahoni bekordan bekorga bergan emas:
«Bobur — dilbar shaxs, uyg‘onish davrining tipik hukmdori, mard va tadbirkor odam
bo‘lgan. U san’atni va adabiyotni sevardi, hayotdan xuzur qilishni yaxshi kurardi. Uning
nabirasi Akbar yana ham dilbarroq va ko‘p fazilatlarga ega bo‘lgan shaxs edi. Mard, jasur,
talantli lashkarboshi, rahmdil, shavkatli, idealist va xayolparast, bular bilan bir vagtda u
harakatchan, uz ishini davom ettiruvchilarning ijtimoiy sadoqatiga sazovor bo‘lish uchun
xarakat qiluvchi odam bo‘lgan. Sarkarda sifatida u Hindistonning keng territoriyasini
uziga bo‘ysundirgan, lekin u bu yutuglaridan ham mustahkamroq g‘alabani qo‘lga
kiritishni, yani odamlarning aqglini va qalbini zabt gilishni uylar edi. Akbar saroyida
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bo‘lgan portugaliyalik iezuitlarning aytishlariga qaraganda, uning boqishi jozibali bo‘lib,
« ko‘zlari quyosh tushib yorigan dengizday chagnab turar edi...» deb o‘zining fikr
mulohazalarini berib o‘tadi [1. 26 bet].

“Boburnoma” asari — Eski o‘zbek (chig‘atoy) tilida yozilgan (1518-1530 y) u
dastlab ,,Boburiya®“, ,,Vogeoti Bobur®, ,,Voqeanoma®, ,,Tuzuki Boburiy“, , Tabaqoti
Boburiy*, ,,Tavorixi Boburiy* kabi nomlar bilan ham atalib kelingan. Boburning o°zi esa
,Vaqoye*“ va ,,Tarix* degan nomlarni ishlatgan. ,,Boburnoma® o‘zida bayon qilingan
vogealar jarayoniga ko‘ra 3 qismga: Boburning Movarounnahr (1494-1504), Afg‘oniston
(1504-1524) va Hindiston (1524-1530) dagi hukmdorlik davriga bo‘linadi. Birinchi
gismda Boburning otasi-temuriylarning Farg‘ona ulusi hokimi Umarshayx Mirzo (1461 -
1494) xususida hamda Boburning Farg‘ona taxtiga o‘tirishi (1494-yil iyun), ammo
Temuriylar davlatida avj olgan taxt uchun kurash oqibatida o‘z ulusidan mahrum bo‘lishi
(XV-asr 90- yillari), Samargand uchun Shayboniyxonga garshi olib borgan jangu jadallari
(1497-1501) ning behuda ketishi va nihoyat, toju taxtdan butunlay ajrab, Hisor tog‘lari
orgali taxminan 250 navkar bilan Afg‘onistonga yuz tutishi (1504) haqidagi vogealar
batafsil zikr gilingan. Ikkinchi qismda Boburning Kobulni zabt etgani, so‘ng u yerda
mustaqil davlat tuzgani (1508), Eron shohi Ismoil Safaviyning harbiy yordami bilan
Samarqandni yana ishg‘ol qilgani (1511), lekin shayboniylar (Ubaydulla Sulton,
Muhammad Temur Sulton va Jonibek Sulton)dan yengilib (1512), Kobulga gaytgani,
keyin esa Hindistonni zabt etishga hozirlik ko‘ra boshlagani xususidagi voqgealar bayon
etilgan. Uchinchi qism esa Boburning Dehli sultoni Ibrohim Lo‘diyni mag‘lub etib,
Shimoliy Hindistonni bosib olgani (1526) va Boburiylar davlatini barpo gilgani hagidagi
ma’lumotlardan iborat [2.231bet].

“Boburnoma” asari bugungi kunga gadar ingliz, rus, fransuz, nemis va boshga
tillarda nashr qgilindi. Engels (1830-1831yil), Sir William Muir (1825-1905yil) U 1858-
yilda Boburnomaning gisgacha tarjimasini nashr gildi. Uning tarjimasi juda mashhur
bo‘lib, asar ingliz tilida yetarlicha targaldi. Muirning ishlari Boburning hukmronligi,
Hindistondagi siyosat va madaniyatga oid gimmatli tarixiy manba sifatida garaladi.
Vasily Vasilievich Bartol’d ham “Boburnoma” ustida ishlagan olimlardan biridir. U
1920-yillarda “Boburnoma” haqida keng ilmiy magqolalar va tadqiqotlar nashr etdi.
Bartol'dning asarlari asar hagidagi nazariy va tarixiy yondoshuvlarni shakllantirgan va
Boburnoma hagidagi ilmiy doirani kengaytirgan.

Boburning tasviri bo‘yicha, uning otasi shunday kishi bo‘lgan: «[Umarshayx Mirzo]
past buyli, tegirma soqolli, quba yuzlik, tanbal kishi edi. Tunni bisyor tor kiyar edi,
andogkim, bog bog‘laturda qornini 1ichiga tortib boglatur edi, bog borlagandin so‘ng
o‘zini qo‘ya bersa, bisyor bo‘lur idikim, bog‘lari uzulur edi. Kiymog‘da va emog‘da
betakalluf edi, dastorni dastorpech chirmar edi. U zamonda dastorlar tamom chorpech
edi, bechin chirmab, aloga qo‘yar edilar. Yuzlar g‘ayri devonda aksar mug‘uli bo‘rk kiyar
edi». Bobur Mirzoning o°‘z otasiga bergan bunday tarifi ham uning ganchalik to‘g‘ri
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suzlig ekanligidan dalolat beradi. Umarshayx Mirzo vafot etgan paytda 39 yoshda edi u
kabutarlarga juda ham mehir quygan kishi edi deb o°‘z asarida shunday yozadi
kabutarlarga garayotganda jardan qulab vafot etdilar deb guvolik beradilar.

“Boburnoma” asarida — Xusayn Boygaro shaxsi xagida shunday tarif beriladi: u
«qiyiq ko‘zlik, sher apdom buyli kishi edi, belidan qo‘yi pichka edi. Bovujudkim, ulug*
yosh yashab, og coqoliq bulib edi. Xushrang, gizil yashil abrishimni kiyar edi, qora ko‘zi
burk kiyar edi yo galpog. Axyonan iydilarda kichik eepech dastorni yap-yassi yomon
chirmon chirmab, garqaro o‘tarasi sanchib namozga borur edi». Bobur Mirzoning bu
so‘zlari shuni kursatadikiy Husayn Boyqaro (extiyotsizligi, chiranchiligi, manmanligi va
xokazolar) bilan sifatlanadi. XV-asrning ikiknchi yarimidagi Xuroson xagida gapirar
ekan, u shunday deb yozadi: «Sulton Xusayn Mirzoning zamini ajab zamon edi, ahli fazl
va benazir eldin Xuroso, bataxsis Hiri shahri mamlu edi. Xar kishiningkim bir ishga
moshg‘ullug‘ibor edi, ximmati va g‘arazi ul edikim, ul ishni kamolga tepurgay». Shu
tufayli ham Bobur buzilgan Xusayn Boyqaro va ununig o‘g‘illarini qaxr bilan tilga oladi
va ularning xalokatli tugashini shunday tariflaydi: «Sulton Xusayn Mirzodek ulug*
podshox Hiridek islom shahrining podshoxi bu ajabdurkim, bu o‘n to‘rt o‘g‘lidin uchi
valladuzino emas edi. Fisq va furj o‘zida, o‘g‘lonlarida va el ulusnda asru shoyi edi.
Ushbularning shomatidin edikim, mudoqg xonvodadni etti-sekkiz yilda bir Muhammad
Zamon Mirzodin uzga osor va alomat qolmadi» deb tariflaydi.

Bobur Mirzo, Shayboniyxonni juda gahramonlik fazilatlariga ega, kuchli va jasur
bir hukmdor sifatida tasvirlaydi. Uning hukmronlik va jangovar fazilatlariga alohida
e’tibor garatadi. Bobur, Shayboniyxonni o‘zining xarakteri, qat’iyati va strategik aql-
zakovati bilan yuksak qadrlaydi. Shayboniyxon o‘zining o‘ta kuchli jangchi va sarkarda
sifatida tanilgan. Shayboniyxonni o‘z zamonasi uchun mukammal bir sarkarda deb
hisoblagan, uning davlat boshgarish va jangovar strategiyalariga katta e'tibor garatgan.
Shayboniyxonning hokimiyatni qo‘lga kiritishi, davlatni barqarorlashtirish va xalqgni
boshqarishdagi  ustaliklarini  yuksak baholagan. "Boburnoma"da Bobur va
Shayboniyxonnning o‘rtasidagi raqobatning katta o‘rni bor. Shayboniyxon Boburning
davlatiga hujum qilib, uning yerlarini egallashga harakat gilgan. Bobur, Shayboniyxonni
o‘zining raqibi va qarshisi sifatida ko‘rgan, lekin bir vaqtlar unga nisbatan hurmatini ham
bildirgan.

Xisravshox — bu Boburning eng katta raqiblaridan biri bo‘lgan va uning tarixiy
rivoyatida o‘ziga xos o‘rin tutgan shaxsdir. Xisravshoxning shaxsiy sifatlari va
hukmdorlik fazilatlari hagida Bobur quyidagi tarzda baholaydi: Xisravshoxni dono va
jasur, lekin ba'zan siyosiy va harbiy harakatlarda ba'zi noxush xatoliklarga yo‘l qo‘ygan
shaxs sifatida ta'riflaydi. Bobur, Xisravshoxning siyosiy maqgsadlaridan va davlat
boshqaruviga bo‘lgan yondashuvini tahlil qilganida, uni ba'zida o‘zini tutishda noaniqlik
ko‘rsatgan va ba'zi harakatlarida jiddiy kamchiliklarga ega shaxs sifatida ko‘rsatadi.
Shuningdek, Bobur Xisravshoxning hukmdor sifatida davlatni boshgarishdagi

88



Akademic Journal of Educational Research (AJER) International scientific journal
Volume 3 Issue 3 March 2025 ajeruz.com

muvaffaqiyatlari va yutug‘lari haqida ijobiy fikrlar bildiradi, lekin uning hukmdorlikdagi
ayrim garorlarini va adolatga bo‘lgan yondashuvini tanqid giladi. Xisravshoxning shaxsiy
fazilatlari va xulg-atvori borasida Bobur unga ba'zan badiiy tarzda hurmat ko‘rsatgan
bo‘lsa-da, ba'zan uning siyosiy magsadlarini qo‘llab-quvvatlamagan va ba'zi
faoliyatlarini muammoli deb hisoblagan. Xisravshoxning murakkab siyosiy vaziyatlarda
qanday qarorlar gabul qilganligi va bu garorlar qanday ta'sir ko‘rsatganligi Bobur uchun
bir gator mulohazalar keltirgan.

Bobur Mirzo yana bir bir shaxs — Badiuzamon haqida o‘zining “Boburnoma” sarida
shunday so‘z yuritadi: Bobur Badiuzamonni yaxshi tarbiya olgan, yuksak axloqiy
gadriyatlarga ega, ilm-fan va madaniyatga giziggan bir shaxs deb bilgan. Uning nutqidagi
va ishlaridagi noziklik, so‘zga o‘tkirlik, hayotdagi axloqiy prinsiplar Boburning xayolida
uning yuksak fazilatlarini aks ettirgan. Shuningdek, Bobur Badiuzamonning o°zini eng
yugori darajada tutishini, rahm-shafqat va adolatni qadrlashini ta’kidlaydi.

"Boburnoma" asarida Bobur Shoh Ismoil haqida o‘zining fikrlarini bildirib, uni
faliyatini yuqgori baholagan. Shoh Ismoil, Safaviylar sulolasining asoschisi bo‘lib, Bobur
bilan siyosiy jithatdan ham, shaxsiy munosabatlarda ham ba’zi o‘xshashliklarga ega edi.
Bobur Ismoilni o‘zining zamondoshi va ba’zan yaqin hamkor sifatida ko‘rgan, shuning
uchun u uning shaxsiy fazilatlari va hukmdorlik xususiyatlarini ancha yaxshi tariflagan.
Bobur, Shoh Ismoilni aglli, kuchli va jasur hukmdor sifatida ta'riflaydi. U Shoh
Ismoilning o‘ziga xos xarakterini, kuchli iroda va siyosiy mahoratini yuqori baholagan.
Shoh Ismoilning o‘z xalqiga bo‘lgan e'tibori, hukmronlikdagi ishtiyoqi va harbiy
muvaffagiyatlari Bobur tomonidan hurmat bilan gabul gilingan. Birog, Bobur Ismoilni
ba'zan ortiqcha qattiqqo‘l va ba’zi siyosiy qarorlarda xatoliklarga yo‘l qo‘ygan deb ham
tanqid giladi. Xususan, Shoh Ismoilning diniy jihatdagi siyosati, ya'ni, shia dinining
qo‘llab-quvvatlanishi va uning kengaytirilgan siyosiy yondashuvi Bobur uchun ba'zi
noxush oqibatlarga olib kelgan. Bobur, shuningdek, Ismoilning ba’zi harbiy harakatlarini
0‘z vaqtida ba’zan aqlli va mantiqiy deb hisoblagan, lekin ba’zan bu qarorlarning
natijalari giyinchiliklarga olib kelganini ham tan olgan. Shoh Ismoil va Bobur urtasida
umuman olganda bu ikki sulolalar o‘rtasida ancha yaxshi qo‘shnichilik a’logalari bor edi.
Bobur Mirzo Samargandga 1511-yilda qilga yurishida safaviylar bilan ittifoq tuzib
harakat qilganligi ham bunga yaqqol misol desak mubolag‘a bulmaydi.

Xulosa qilib aytganda Zahiriddin Muhammad Bobur o‘z davrining har tomonlama
yetuk va siyosiy arbobi, unga xos yuksak fazilatlaridan biri shuki 0‘z vatanini sevish unga
muxabbat xissi juda ham kuchli edi. Bobur Mirzo o°z asari “Boburnoma” da ketirilgan
yuqoridagi shaxslar ularning faoliyati haqida ro‘y-ros fikr bildiradi. Bundan ko‘rinib
turibdikiy Bobur Mirzo rostguy, mard, jasur, haqdil sifatlarga ega bulgan o‘z zamoninig
yetuk shaxsi edi desak adashmagan bulamiz.
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Auuomauuﬂ: B oannou cmamve anaiusupyemcsa 3HA4YEHUe COBPEeMEHHbIX
qubopMaLﬂ/IOHHblx MexHoI02Ull 6 npenodaeaHuu cneyuaiusupoeaioblx npeamemoe uux
PpOJib 6 06pa308ame/sz0M npoyecce. B cmamve oceewerna  poo mexHo02Ull 8
UHMePAKMUBHOM 06ytteHuu, npedcmaeﬂeHuu y’{€6Hblx mamepuainos, OucmaHL;MOHHOM
06yquuu, paseumuu HABLIKOE U qbopMupoeaHuu meop4ecKoco MoblUlIeHUA. Taxoice
pacemampuearoncsit 603MONCHOCMU UCNOJIb306AHUA uH¢0pMa1/;u0HHblx MexHo02Ull O
CeA3Uu yuauuxcs ¢ 2N00aIbHBbIM HAaYy4HbIM COO6W€CH’Z6’0M U NPURAMUA pemeHuﬁ HA OCHoee
ananuza oaunnvix. Cmamvsi 0eMoHCmpupyem, KaK npenooasamenu Mo2ym 3¢ exmusHo
NPUMEHANIb COBPEMEHHbIE MEXHOIOCUU 6 ylle6HOM npoyecce u nodqepkugaem ux
3HAYUMOCMb OISl NOBLIUEHUS KA4ecmed 06p61306aHu}l.

Knroueewie cnoea: Google Classroom, Moodle, supmyanvnuiii, CAD (Computer-
Aided Design), unmepaxkmuenulil, Cumyisayusl

Annotation: This article analyzes the importance of modern information
technologies in teaching specialized subjects and their role in the educational process.
The article highlights the role of technologies in interactive teaching, presenting course
materials, distance learning, developing skills, and fostering creative thinking. It also
shows the opportunities provided by information technologies to connect students with
the global scientific community and make decisions based on data analysis. The article
demonstrates how teachers can effectively apply modern technologies in the teaching
process and emphasizes their importance in improving the quality of education.

Keywords: Google Classroom, Moodle, Virtual, CAD (Computer-Aided Design),
interactive, Simulation

KIRISH

Yurtimizning rivojlanishi uchun olib borilayotgan keng ko‘lamli ishlar har bir
sohada sezilarli iz goldirmoqda. Xususan, uzluksiz ta’lim tizimi yaratish, jamiyatda
o‘rniga ega, mustagil fikrlay oladigan va ijodkor shaxslarni kamol toptirish masalasi eng
muhim yo‘nalishlardan biri bo‘lib golmogda. Prezidentimiz Sh.M. Mirziyoyev
rahbarligida hukumatimiz tomonidan ta’lim tizimining zamonaviylashtirilishi, yoshlarni
vatanparvarlik ruhida tarbiyalash, innovatsion fikrlashga undash kabi yuksak maqgsadlar
ko‘zda tutilgan.

Shu bilan birga, ta’lim vositalarining ahamiyati yanada ortmoqgda. Tarix darslari,
ayniqsa, o‘quvchilarga o‘rganishning samarali  usullarini  tagdim etishda
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texnologiyalardan foydalanishning o‘rni katta. Ta’lim texnika vositalari nafagat
o‘quvchilarning bilimlarini oshirishga, balki darslarni gizigarli va samarali o‘tkazishga
yordam beradi. O‘quvchilarning materialni o‘zlashtirish darajasi yuqori bo‘lishi uchun
darsning har bir dagigasi jiddiy o‘ylangan va rejalashtirilgan bo‘lishi zarur.

METODOLOGIK TAHLIL VA NATIJA

O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonunida ta’lim sohasidagi
davlat siyosatining asosiy prinsiplari aniqg belgilangan. Ta’limning insonparvar va
demokratik xarakterda bo‘lishi, uzluksiz va izchil rivojlanishi, bilim va iste’dodga
bo‘lgan ehtiyojni rag‘batlantirish kabi tamoyillar jamiyatimizda o‘quvchilarning fagat
bilim olishini emas, balki ularning ma’naviy va axloqiy tarbiyasini ham ta’minlashga
garatilgan.

Axborotlashtirish masalalari quyidagilardan iborat:

euyali portativ shaxsiy kompyuterlar(UPSHK)larning roli o‘rnini aniqlash;

eularga didaktik talablarning qo‘yilishi;

eUPSHK bilan ishlashni talabalar va o‘gituvchilarga foydalanuvchi darajasida
o‘qitish;

eulardan ta'lim jarayonida foydalanishning uslubiy muammolarini hal qilish;

® masofali o‘qitishni ta'minlash uchun axborot muhitini yaratish;

efoydalanishni ta'minlash uchun infrastrukturani yaratish. Uyali portativ shaxsiy
kompyuterlar o‘quv jarayonida quyidagi magsadlarda qo‘llanilishi mumkin:

avvaldan tanishish va mustaqil ishlash uchun elektron shaklda bajarilgan o‘quv-
uslubiy material va darsliklar, xrestomatiyalar, ki- toblar, maqolalar;

emustagil ishlar, loyihalar, maqolalar, insholar uchun ma'lumotlar omborini
tayyorlash;

® 0°z-0‘zini sinash, o‘quv dasturlari bilan ishlash;

o‘quyv ishlarini rejalashtirish, elektron kundalik, mashg'ulotlar jadvali, telefonlar va
manzillar (organayzer);

ma'lumotlar ombori: qo‘llanmalar, tarjimonlar, o‘rgatuvchi axborot tarmoqlarida
ishlash.

dasturlar;

Ta’limni axborotlashtirish ta'lim-tarbiyaning pedagogik-psixolo- gik magsadlarini
amalga oshirishga yo‘naltirilgan zamonaviy axborot texnologiyalaridan foydalanishni,
ta'lim sohasida ularni yaratish amaliyoti va metodologiyasi bilan ta'minlashni nazarda
tutadi [1, 154-156-b].

Darslarda o‘quvchilarga fagat tarixiy faktlar va vogealarni o‘rgatish kifoya emas.
Ular o‘z davrini, o‘zining tarixiy o‘rnini anglab yetishi, shuningdek, zamonaviy
dunyogarashni shakllantirish zarur. Buning uchun esa, ta’lim tizimi doimiy ravishda
yangilanib, texnologiyalar bilan uyg‘unlashtirilishi lozim. a’lim tizimi, ayniqgsa tarix
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fanini o‘gitishda zamonaviy axborot texnologiyalaridan foydalanish, o‘quvchilarga o‘z
bilimlarini yanada chuqurroq o‘zlashtirish imkonini yaratadi. Kompyuterlar, interaktiv
doskalar, multimedia materiallari va boshqa elektron vositalar o‘quvchilarning ta’lim
olish jarayonini yanada qgiziqarli va samarali gilishga yordam beradi. Masalan, tarix
darslarida o‘quvchilarni gadimgi sivilizatsiyalar bilan tanishtirishda 3D modellar va
virtual ekskursiyalar yordamida ularga hagiqiy tarixiy joylarni ko‘rsatish mumkin. Bu
o‘quvchilarning tarixiy vogealarni tushunishlarini osonlashtiradi va ularni o‘rganishga
yanada ko‘proq qgiziqtiradi.

Prezidentimizning ta’lim tizimini takomillashtirish bo‘yicha olib borayotgan
siyosati aynan shu yo‘nalishda amalga oshirilmogda. Hukumat tomonidan ta’lim sohasida
olib borilayotgan islohotlar ta’limning sifatini oshirishga, o‘quvchilarning ijodiy fikrlash
gobiliyatini rivojlantirishga garatilgan. Innovatsion texnologiyalarni o‘qitishda go‘llash,
o‘quvchilarga o‘z bilimlarini amaliyotda sinab ko‘rish imkoniyatini beradi. Shu sababli,
tarix fani o‘gituvchilari o‘z darslarida zamonaviy axborot texnologiyalarini go‘llashga
harakat qgilishlari zarur.

O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni, shuningdek, ta’lim
tizimining demokratik va insonparvar xususiyatini ta’minlashga garatilgan. Bu qonunda
ta’limning uzluksiz va izchil bo‘lishi, barcha fugarolar uchun ta’lim olish imkoniyatining
ochigligi ta’minlanishi kerakligi ko‘rsatilgan. Ta’lim tizimining dunyoviy xarakterda
bo‘lishi ham muhim ahamiyatga ega, chunki bu o‘quvchilarning ma’naviy va axloqiy
jihatdan to‘g‘ri yo‘nalishda tarbiyalanishiga xizmat giladi.

Mutaxassislik fanlarida axborot texnologiyalaridan foydalanish misollari:
Tarix: Tarix fanini o‘qgitishda interaktiv vositalar, masalan, virtual muzeylar, tarixiy
kartalar va arxivlar yordamida o‘quvchilarga tarixiy jarayonlarni tushunishda yangi
imkoniyatlar yaratadi. O‘quvchilar o‘zlari mustaqil ravishda tarixiy manbalarni tahlil
qilib, vogealar orasidagi bog'liglikni aniglashadi. Tarix fanida axborot texnologiyalaridan
foydalanish o‘quvchilarga tarixiy jarayonlarni yanada chuqurrog tushunishga yordam
beradi. Interaktiv vositalar va virtual manbalar orgali o‘quvchilar tarixiy vogealarni oz
nuqtai nazaridan tahlil gilib, mustagil fikr yuritishga o‘rgatiladi. Bu esa nafaqgat tarixiy
bilimlarni, balki o‘quvchilarning tangidiy va ijodiy fikrlash qobiliyatlarini ham
rivojlantiradi.

Muhandislik: Muhandislik fanlarida CAD (Computer-Aided Design) dasturlari, 3D
modellashtirish va simulyatsiya dasturlari yordamida o‘quvchilar murakkab texnik
jarayonlarni tushunish va loyihalarni yaratishda amaliy ko‘nikmalarni rivojlantadilar
[2,140-b]. Muhandislik fanlarida axborot texnologiyalarining roli katta ahamiyatga ega,
chunki ular o‘quvchilarga murakkab texnik jarayonlarni tushunishda va loyihalarni
yaratishda amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirishda yordam beradi

Tibbiyot: Tibbiyot fanida virtual anatomiya modellaridan foydalanish, masalan,
tibbiy video darslar, tibbiy amaliyotlar va simulyatsiya dasturlari orgali o‘quvchilar tibbiy
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bilimlarni amaliy tarzda o‘rganadilar [3, 123-b]. Tibbiy video darslar, tibbiy amaliyotlar
va simulyatsiya dasturlari orqgali o‘quvchilar real hayotdagi tibbiy holatlarni simulyatsiya
gilib, amaliy tajriba orttiradilar. Masalan, jarrohlik amaliyotlari yoki favqulodda
vaziyatlarda tibbiy yordam ko‘rsatish bo‘yicha simulyatsiyalar orqgali o‘quvchilar o‘z
bilimlarini sinab ko‘rishlari, xatoliklarni aniglashlari va to‘g‘ri qarorlar qabul qilishni
o‘rganadilar. Bu texnologiyalar tibbiyot sohasida o‘quvchilarning kasbiy tayyorgarligini
oshirishda va real sharoitlarda muvaffagiyatli ishlashga tayyorlashda katta ahamiyatga
ega. Tibbiyotda axborot texnologiyalarining go‘llanilishi o‘quvchilarga tibbiy bilimlarni
chuqurrog o‘rganish va amaliy tajriba orttirish imkonini beradi. Virtual anatomiya
modellaridan foydalanish va simulyatsiya dasturlari tibbiy amaliyotlarni xavfsiz va
samarali tarzda o‘rganishga yordam beradi, bu esa kelajakdagi shifokorlarning
professionallik darajasini oshiradi.

Matematika: Matematika fanida axborot texnologiyalaridan foydalanish, masalan,
onlayn masalalarni yechish platformalari va interaktiv doskalar yordamida o‘quvchilar
matematik modellarni yanada samarali o‘rganadilar.

Misol sifatida, O‘zbekistonda ta’limda axborot texnologiyalarining muvaffagiyatli
go‘llanilishi hagida gapirish mumkin. O‘zbekistonda axborot texnologiyalarini ta’limga
integratsiya gilish bo‘yicha bir gancha loyihalar amalga oshirilmoqgda, jumladan, Moodle
va Google Classroom kabi platformalar yordamida masofaviy o‘qitish tizimi joriy etildi
[4]. O‘zbekistonda ta’limda axborot texnologiyalarining muvaffagiyatli qo‘llanilishi
ta’lim sifatini oshirishga, o‘qitish jarayonini samarali va qulay qgilishga yordam beradi.
Moodle va Google Classroom kabi platformalar masofaviy ta’limni amalga oshirishda
katta ahamiyatga ega bo‘lib, o‘gituvchilar va o‘quvchilarga interaktiv va samarali o‘gitish
imkoniyatlarini yaratmoqda. Bu tizimlar ta’lim jarayonini modernizatsiya gilishda va
o‘quvchilarning bilimlarini mustahkamlashda muhim vosita bo‘lib xizmat gilmoqgda.
O‘zbekistonda ta’limda axborot texnologiyalarining muvaffaqiyatli qo‘llanilishi,
o‘qitishning yangi usullarini yaratishga va ta’lim jarayonini zamonaviylashtirishga imkon
beradi. Moodle va Google Classroom kabi platformalar yordamida, masofaviy o‘qgitish
tizimi nafagat o‘gituvchilarga, balki o‘quvchilarga ham o‘z bilimlarini mustahkamlash,
o‘gitish jarayoniga samarali tarzda jalb bo‘lish imkoniyatini taqdim etadi. Shuningdek,
bu tizimlar yordamida o‘qituvchilar oz o‘quvchilarini individual tarzda kuzatib borish,
ularning yutuglari va giyinchiliklarini aniglash imkoniga ega bo‘ladi, bu esa 0°z navbatida
o‘qitish sifatini yanada yaxshilashga olib keladi.

O‘zbekiston hukumati va ta’lim muassasalari bu texnologiyalarni qo‘llash orqali ta’lim
tizimini global talablar va innovatsion yondashuvlarga moslashtirishga intilishmoqda.
Masalan, digital ta’lim resurslari va onlayn platformalar yordamida o‘quvchilarning bilim
olish jarayoni yanada qulay va samarali bo‘lib bormoqgda. Shu bilan birga, masofaviy
ta’lim o‘quvchilar uchun vaqt va joydan gat’iy nazar o‘gish imkoniyatini yaratib,
o‘qitishning teng imkoniyatlarini ta’minlaydi. O‘quvchilarning bilimlarini sinovdan
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o‘tkazish, o‘zlashtirilgan materiallar bo‘yicha interaktiv testlar o‘tkazish hamda maxsus
kurslar yaratish imkoniyatlari Moodle va Google Classroom kabi platformalarda mavjud.
Bu esa ta’limda sifatni oshirish va o‘quvchilarning bilim darajasini oshirishga yordam
beradi. O‘zbekistonning ta’lim sohasida axborot texnologiyalarining muvaffaqiyatli
go‘llanilishi nafagat o‘quvchilarning bilim darajasini oshiradi, balki ularning umumiy
rivojlanishiga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Shunday qilib, O‘zbekistonda axborot
texnologiyalarining ta’lim tizimiga muvaffaqiyatli integratsiya qilinishi, ta’lim jarayonini
samarali, interaktiv va shaxsiylashtirilgan gilishga imkon yaratmoqda. Bu oz navbatida
ta’lim sifatini oshirish, o‘qitish samaradorligini ta’minlash va o‘quvchilarning bilimlarini
mustahkamlashda muhim ahamiyatga ega. Bu yo‘nalishda amalga oshirilayotgan
loyihalar, davlat tomonidan ko‘rsatilayotgan e’tibor va innovatsion yondashuvlar ta’limni
global standartlarga mos ravishda rivojlantirishga xizmat qilmoqgda.

Axborot texnologiyalarining ta’limda go‘llanilishining asosiy vositalari interaktiv
platformalar va onlayn resurslardir. Misol uchun, Google Classroom va Moodle kabi
platformalar o‘qituvchilarga darslarni rejalashtirish, talabalar bilan mulogot gilish va
baholashni osonlashtiradi. Bu platformalar yordamida o‘gituvchilar dars materiallarini
yuklab berish, testlar o‘tkazish va talabalar bilan onlayn mulogot qgilish imkoniyatiga ega
bo‘ladilar [5]. Axborot texnologiyalarining ta’limda go‘llanilishi o‘qitish jarayonini
samarali va interaktiv tarzda tashkil etishga yordam beradi. Ushbu texnologiyalar orasida
interaktiv platformalar va onlayn resurslar eng muhim vositalardan hisoblanadi. Misol
uchun, Google Classroom va Moodle kabi platformalar ta’lim tizimida keng
go‘llanilmoqgda va o‘gituvchilarga darslarni rejalashtirish, talabalar bilan mulogot qgilish,
hamda baholashni osonlashtirish imkonini beradi.

Google Classroom-bu o‘gituvchilarga o‘quv materiallarini onlayn tarzda tagdim
etish, topshiriglarni berish va talabalar bilan real vaqt rejimida mulogot gilish imkonini
beruvchi platformadir. Oc‘qgituvchilar darslarni rejalashtirib, o‘quvchilarga turli
topshiriglarni tagdim etishlari, testlar va viktorinalar o‘tkazishlari mumkin. Shuningdek,
bu platforma o‘gituvchilarga talabalar ishlarini baholash, ularning ishlash jarayonini
kuzatish va individual yordam ko‘rsatish imkonini yaratadi.

Moodle esa yanada kengroq imkoniyatlarga ega bo‘lgan ta’lim platformasi bo‘lib,
o‘gituvchilarga darslarni yaratish, talabalar bilan muhokama qilish, testlar va sinovlar
o‘tkazish, forumlar va guruh muhokamalarini tashkil etish imkonini beradi. Moodle
o‘gituvchilarga o‘quvchilarni turli xil materiallar bilan ta’minlash, masalan, video darslar,
interaktiv testlar, slaydlar va boshqalar orgali, o‘gish jarayonini yanada jonlantirish
imkonini yaratadi. Moodle va Google Classroom kabi platformalar o‘gitish va
o‘quvchilarning bilimlarini baholashni yanada samarali va qulay gilishga xizmat giladi.
Google Classroom va Moodle kabi interaktiv platformalar o‘qituvchilarga darslarni
rejalashtirish, talabalar bilan mulogot gilish va ularning bilimlarini baholashni ancha
osonlashtiradi. Bu platformalar yordamida o‘qgituvchilar dars materiallarini yuklab berish,
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testlar o‘tkazish va talabalar bilan onlayn mulogot gilish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.
Shuningdek, bu texnologiyalar o‘qgitish jarayonini yanada interaktiv va samarali gilishga
yordam beradi, o‘quvchilarning o‘zlashtirish darajasini oshiradi va ta’lim sifatini
yaxshilaydi.

Multimedia vositalari, masalan, video darslar, interaktiv doskalar va podkastlar
yordamida o‘qgitish jarayonini yanada samarali gilish mumkin. O‘quvchilar video va
audio materiallar yordamida murakkab tushunchalarni osonroq anglaydilar. Interaktiv
doskalar esa o‘gituvchilarga darsni dinamik tarzda o‘tkazish imkonini beradi.

Virtual hagigat (VR) va kengaytirilgan hagigat (AR) texnologiyalari mutaxassislik
fanlarini o‘gitishda katta imkoniyatlar yaratadi. Masalan, tibbiyotda VR yordamida
talabalar inson organizmini interaktiv tarzda o‘rganishlari mumkin. AR texnologiyalari
esa o‘quvchilarga matematik va fizika fanlarida amaliy tajriba gilish imkoniyatini beradi
[6, 233-240-b].

Simulyatsiya dasturlari o‘quvchilarga xavfsiz muhitda amaliy tajriba o‘tkazish
imkonini beradi. Masalan, muhandislik va tibbiyotda simulyatsiya dasturlari yordamida
o‘quvchilar murakkab jarayonlarni amalda sinab ko‘rishlari mumkin.

Axborot texnologiyalarini ta'lim jarayonida qo‘llashning peda- ogik - psixodogik
omillari O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mah- amasining 2002 yil 6 iyunda gabul
qilgan “Kompyuterlashtirish anada rivojlantirish va axborot kommunikatsiya
texnologiyalarini oriy etish chora-tadbirlari to‘g‘risida” gi Qarori axborotlashtirishning
milliy tizimini shakllantirish, barcha sohalarda zamonaviy axborot exnologiyalarini joriy
etish va undan foydalanish, jahon axborot resurslaridan bahramand bo‘lishni
kengaytirishga zamin yaratadi. Fan va texnikaning jadal rivojlanishi jamiyat hayotining
barcha sohalarini axborotlashtirishga asos yaratdi. Mamlakatning iqgtisodiyotdagi,
insonlar hayoti va jahon hamjamiyatidagi o‘rni axborot-texnologik rivojlanishning
holatiga bog'liq bo‘lib golmogda. Zamonaviy texnologiyalarning rivojlanish holati
birinchi navbatda jamiyatning intellektual salohiyatiga, jumladan, ta'lim sohasining
rivojlanishiga bog'liq.

Ta'lim mazmuni va sifati masalalari jamiyatda ustuvor yo‘nalish sifatida
garalmogda. Dunyoning rivojlangan va rivojlanayotgan mamlakatlarida ta'limni
axborotlashtirishga alohida e'tibor qaratil- moqda. Ta'limni rivojlantirish, uning
samaradorligini oshirish yo‘l- lari izlanmoqda, ta'limda yangi axborot texnologiyalarini
joriy etish ta'lim sohasidagi islohotlarning diggat markazidan o‘rin olgan. Jahonda
masofaviy o‘qitish ochiq ta'lim tizimining muhim bo‘g‘ini sifatida keng quloch
yozmoqda.

Har ganday ta'lim tizimi ma'lum bir ijtimoiy, ilmiy-texnik, iqti- sodiy, madaniy va
nihoyat, siyosiy muhitda shakllanadi va rivojlanadi. Bu muhitlarning eng ustuvori va
ijtimoiy-igtisodiy omil sanaladi. llmiy-texnik taraggiyot, madaniy va siyosiy muhit
ijtimoiy-igtisodiy o‘zgarishlarni rivojlantirishi yoki sekinlashtirishi mumkin. Ta'lim
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tizimi jamiyatning ijtimoiy-igtisodiy va madaniy rivojlanishining asosiy vazifalarini
amalga oshirishga xizmat giladi, chunki maktab, oliy ta'lim muassasi insonni igtisodiyot,
madaniyat, siyosiy hayotda faol faoliyat ko‘rsatish uchun tayyorlaydi. Shuning uchun
ham maktab va oliy ta'lim muassasasi ta'limning tayanch bo‘g‘ini sifatida muhim
ahamiyat kasb etadi [7, 163-b]. XXI asrda ta'lim vositalari bo‘yicha katta o‘zgarishlar yuz
berdi. Hozirgi zamon axborot va kompyuter texnologiyalarining imkoniyatlari, global
internet tarmog‘ining paydo bo‘lishi va inso- niyatning ko‘p girrali faoliyatiga kirib
borishi munosabati bilan yanada keskin ortib ketdi. Global internet tarmog‘ining keskin
rivoj- lanishi imkoniyatlaridan foydalanish ochiq ta'lim tizimini vujudga keltirmoqda.

Ta'limning an'anaviy modelidagi “o‘qitish vositalar” tushun- chasidan insoniyat
pedagogik amaliyot faoliyatida "ta'limiy muhit" tushunchasiga, keyinroq esa “ta'limiy
baza” va nihoyat axborot - kommunikatsiya jarayonlarining rivojlanish davrida joriy
qilinadigan "yagona axborot ta'limi bazasi" tushunchasiga o‘tilmogda. Axborot va
kommunikatsiya texnologiyalarining dunyo migyosida rivojlanishi, inson turmushining
turli jihatlarida, jumladan iqgtisodiy, siyosiy, madaniy hamda ta'lim jabhalarida bir-
birlariga bog‘ligliklarining keskin namoyon bo‘lishiga olib keldi.

Shakl va mazmunning rang-barangligi imkoniyati va shaxsiy xususiyatidan kelib
chiqib taklif etilayotgan hollardan tanlash imkoniyatini beradi. Bunday imkoniyat ta’lim
tizimida ham o°z aksini topishi zarur. Har xil metodlarda o‘gitish bunday muammoning
yechimi bo‘la oladi.

O‘quv mashg'ulotlarining o‘quvchilarni tarix fanlari va ular bo‘yicha berilgan
topshiriqlar majmuasi bilan hisoblashishga to‘g‘ri keladigan qilib tashkil etilishi ko*plab
muammolarni keltirib chiga- radi. Bunday holda o‘quvchilar biron bir fanga o‘zlarining
diqqat e’tiborini to‘liq qarata olmaydilar. Bunday notugalliklarni bartaraf etishda,
bugungi kunda keng tatbiq etilayotgan modulli o‘qgitish eng yaxshi yechim hisoblanadi.

XULOSA

Xulosa o’rnida shuni aytish joizki zamonaviy axborot texnologiyalari
mutaxassislik fanlarini o‘qitishda ulkan imkoniyatlar yaratmoqda. Ushbu texnologiyalar
o‘quvchilarga yangi bilimlarni o‘zlashtirishda, murakkab tushunchalarni anglashda va
amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirishda yordam beradi. Axborot texnologiyalarining ta’lim
jarayoniga integratsiyasi ta’lim sifatini oshirish bilan birga, o‘quvchilarning
motivatsiyasini kuchaytiradi va o‘qituvchilarga dars jarayonlarini samarali boshqarish
imkonini beradi.Masalan, virtual laboratoriyalar va simulyatsiya dasturlari o‘quvchilarga
murakkab tajribalarni xavfsiz va samarali o‘rganish imkoniyatini taqdim etadi.
Shuningdek, onlayn ta’lim platformalari, masalan, Moodle yoki Google Classroom,
o‘qituvchilarga dars materiallarini ulashish, testlar tashkil qilish va talabalar bilan
muloqot qilishda qulaylik yaratadi.Kelajakda axborot texnologiyalarining ta’limga ta’siri
yanada kuchayishi kutilmoqda. Sun’iy intellekt va boshqa ilg‘or texnologiyalar
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yordamida ta’lim jarayonlari yanada shaxsiylashtirilgan, interaktiv va samarali bo‘lishi
mumkin.
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Annotatsiya: Ushbu magolamizda Psixologiyaning hozirgi kundagi ahamiyati va
pedagogik psixalogiyaning bizgacha bo ‘lgan tarixi undan  bizning hududimizda
vashagan buyuk mutafakkir olimlar shu soha bo ‘yicha katta hissa qoshgan ilm egalari
psixologiya fanining metodlar bilan ishlash ular ganday turlarga bo ‘linishi haqida
qisqacha ma’lumot berilib o ‘tilgan.

Annomauuﬂ: 8 dmoiu cmamove pacemampuesaemcia aKkmyajitbHOCmMb NCUXojlocuu U
ucmopus neoacozuueckou ncuxonozuu 0o CILIIA. Benukue mulciaumentu, Hcusulie 6 Haweu
cmpate, 8HeCU 3HAYUMENbHBIU 8KIA0 8 passumue Hayku. Onu pabomanu 6 obaacmu
NCUXOJI02UU U OCNUTIU e€ HA MUNBI.

Annotation: in this article, the current importance of Psychology and the pre-US
history of pedagogical psychalogy are summarized from it, the great thinker scientists
who lived in our area have made a significant contribution to the field of science owners
of psychology working with methods on what types they are divided into.

Kalit So‘zlar: O ‘quv zallari, Peterburgdagi muzey, eksperimental laboratoriya,
ommaviy jurnallar.

Knrwouesvte cnosa: yumanvhvie 3anvl, myseu 6 llemepbypee, sxcnepumenmanvHas
nabopamopusi, nyoIuUHbIe HCYPHATBL.

Keywords: reading rooms, museum in St. Petersburg, experimental laboratory,
public journals.

Pedagogik psixologiya fan sifatida XIX asrning ikkinchi yarmida tarkib topadi.
XIX asrning 60-yillarida xalg ommasi orasida bilimlarni targatishga qaratilgan
tashkilotlar paydo bo‘la boshladi. Bu davrda talabalarning tashabbusi bilan dehqon va
hunarmandlarga ta’lim beradigan kattalarning yakshanbalik maktablari paydo bo‘la
boshladi. Shuningdek, dastlabki xalq kutubxonalari va o‘quv zallari (qiroatxonalar),
mehnatkashlar uchun tekin kutubxonalar tashkil etildi; umumta’lim, amaliy va kasbiy
bilimlarni ommalashtirishning keng tarqalgan shakllaridan biri xalq o‘qishlari o‘tkazila
boshlandi. Pedagogika va psixologiya ilmi jamiyat taraqqiyotining ajralmas qismi bo‘lib,
insonning intellektual va ma’naviy rivojlanishini ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi. XXI
asrda bu sohalar tezkor sur’atlar bilan rivojlanib, ta’lim tizimi va inson psixologiyasi
tushunchalariga yangi yondashuvlarni olib kirmogda. Zamonaviy texnologiyalar,
innovatsion usullar va ilmiy tadgigotlar pedagogika hamda psixologiya sohalarida
inqilobiy o‘zgarishlarga sabab bo‘lmoqda. Bu o‘zgarishlar nafaqat o‘qitish metodlari,

99


mailto:Elmuradovichsardorbek@gmail.com

Akademic Journal of Educational Research (AJER) International scientific journal
Volume 3 Issue 3 March 2025 ajeruz.com

balki o‘quvchilarning psixologik rivojlanishiga ham katta ta’sir ko‘rsatmoqda. Xalq
ta’limining rivojlanishida pedagogik muzeylarning tashkil etilishi katta ahamiyatga ega
bo‘lgan. Bunday muzey nafagat Rossiyada, balki butun dunyoda dastlab 1864-yilda
Peterburgda harbiy-o‘quv yurtlarining Pedagogik muzeyi tashkil etilgan. Dastlab muzey
fagat xorijda nashr etiladigan o‘quv qo‘llanmalarni tizimlashtirish, mamlakatimizda
yaratiladigan o‘quv qo‘llanmalarni ishlab chiqish, o‘qitishning ilg‘or metodlarini
ommalashtirish bilan shug‘ullangan. Keyinchalik muzeyda katta 452 ilmiy tadqiqot
ishlari olib borilgan, pedagogika fanining dolzarb muammolarini ishlab chigadigan
jamoatchilik ilmiy markaziga aylantirildi. Bu yerda pedagogik psixologiya bo‘yicha
Rossiyada birinchi eksperimental laboratoriya tashkil etildi. Keyinchalik ta’lim va
tarbiyaga oid kitob, dastlabki pedagogik jurnallar nashr etila boshladi. Ular sirasiga
«Tarbiya jurnali», «O‘qituvchi», «Rus pedagogik xabarnomasi», «Maktab va oilay,
«Ta’lim va tarbiya» va boshqalarni kiritish mumkin. 1848-yilgi fransuz revolutsiyasidan
so‘ng rus olimlarining xorijga safarbarliklari to‘xtatildi. 1860-yillarda rus olimlarining
Yevropa ilmiy hayoti bilan bevosita alogasi yana tiklandi. 60 dan ortig olimlar xorijga
malaka oshirishga jo‘natildi. Ular orasida faylasuf va psixolog M.M.Troitskiy,
K.D.Ushinskiy hamda I.M.Sechenovlar bor edi. K.D.Ushinskiy Shveysariya, Germaniya,
Fransiya, Belgiyadagi ayollar ta’limining yo‘lga qo‘yilishini o‘rgandi. Bunda taniqli rus
pedagogi K.D.Ushinskiyning asarlari, aynigsa uning «Inson tarbiya predmeti sifatida»
nomli asari katta rol o‘ynaydi. Bundan tashqari Ch.Darvinning evolutsion g‘oyalari ham
yosh psixologiyasining taraqqiyotiga jiddiy ta’sir ko‘rsatadi. Evolutsion ta’limot psixik
taraqqiyot manbalari muammosiga e’tiborini qaratishga olib keladi. XX asrning
boshlariga kelib, umumiy psixologiyada o‘tkaziladigan eksperimental tadqiqotlarni
pedagogika sohasiga shundayligicha o‘tkazish mumkin deb qaraldi. Ammo o‘sha
davrning umumiy psixologiya fani pedagogika uchun yetarli bilimlar boyligini bera
olmas edi. Shved yozuvchisi E.Key tomonidan «Bolalar asri» nomli kitobi keng tarqaldi.
Uning ta’kidlashicha, XX asr bolalar asri bo‘ladi. Bunda kattalar bolalar ruhiyatini
tushuna boshlaydilar, o‘zlari ham bolalardek bo‘ladilar. Shundagina ijtimoiy tuzum
yangilanadi».[1]

Turli mamlakatlarda bolalar va pedagogik psixologiya muammolarini o‘rganish
bo‘yicha laboratoriyalar, jurnallar tashkil etildi. 1896-yilda Leypsigda «Bolani tadqiq
qilish» jurnali, 1899-yilda Leypsigda «Pedagogik psixologiya, gigiyena va patologiya»
ju- 453 rnali, 1905-yilda Leypsigda «Eksperimental pedagogika» jurnali (1911-yildan
«Pedagogik psixologiya jurnali» sifatida nashr etila boshladi). 1901-yilda Rossiyada
birinchi eksperimental pedagogik laboratoriya Peterburgda A.P.Nechayev rahbarligida
tashkil etildi. 1906-yilda Peterburgda pedagogik psixologiya bo‘yicha I syezd chaqirildi.
Pedagogik psixologiya namoyandalari — A.P.Nechayev, N.E. Rumyansev va boshqgalar
pedagogik adabiyotlarni keskin tanqid qgilib chigdilar. Psixologiyani pedagogik amaliyot
bilan yaginlashtirish eksperimental tadqiqotlarni ta’lim-tarbiya jarayonining o‘zida
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o‘tkazish orqaligina mumkin degan muhim xulosa chiqarildi. Ya’ni eksperimental
ma’lumotlar tashqaridan emas, balki psixologik-pedagogik tadqiqotning o‘zidan olinishi
kerak, degan xulosaga kelinadi. Bu maqgsadni amalga oshirish uchun esa yosh va
pedagogik psixologiyaning muhim nazariy, metodologik masalalarini hal gilishning
to‘g‘ri yo‘llarini izlab topish lozim edi. Shu tufayli psixik taraqqiyotning manbalari va
uning ta’lim jarayoniga munosabati masalasi yosh va pedagogik psixologiyaning
markaziy muammosi bo‘lib qoladi. 1879-yilda I.A.Sikorskiy tomonidan ta’lim jarayonida
eksperimentdan foydalanish g‘oyasi ko‘pchilik olimlar tomonidan tan olinmadi. Lekin
80-yillarda psixologik laboratoriyalarning tashkil etilishi bilan, eksperimentlarni
pedagogik jarayon bilan bog‘lash, ta’lim va tarbiya haqida yangicha fanni yaratishga
intilish vujudga keldi. XIX asrning oxiri XX asrning boshlarida AQSda pedologiya deb
ataluvchi yangi fan vujudga keladi. Uning namoyandalari — S.Xoll, E.Meyman, V.Preyer.
Bu ogim namoyandalari bola rivojlanishining biologik, fiziologik va psixologik
nazariyalarini mexanik ravishda qo‘shadilar.O‘rta Osiyoning yana bir buyuk mutafakkiri
Yusuf Xos ojib ham 0°z ijodida bilimni yuksak baholaydi. Alloma bilimni boylik, kiyim,
yemish kabi narsa-hodisalarga giyoslaydi. Bilim va bilimdonlikni his eta olmoq, uni
tushunmoq darkorligi, bilimdon bo‘lishning tarbiya bilan chambarchas bog‘ligligi, bola
ganchalik erta tarbiya gilinsa, bilim olishga ishtiyoqi ortishi hagida yozadi.[2]
Pedagogik psixologiya o‘z predmetining mazmuniga qarab umumiy psixologiyada
amal qiladigan ko‘pgina metodlardan foydalanadi. Chunki zarur bo‘lgan dalillarni
qidirish, ularni sodir bo‘lish sabablarini aniqlash va isbotlash turli xil metodlar vositasida
bajariladi. Qaysi metoddan foydalanishdan ga’ti nazar, bu metodlar fagat xususiy ilmiy
tadqiqot ishlari uchungina emas, balki amaliy ta’limtarbiya maqsadlarida bolani
chuqurroq o‘rganishni tashkil qilish uchun muhimdir. Ta’lim-tarbiya ishlarini to‘g‘ri
tashkil etish uchun pedagogik psixologiyada qo‘llanadigan tadqiqot metodlari
o‘quvchilarning individual psixologik xususiyatlarini, tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishda
maqsadga muvofiq va eng samarali metodlarni tanlashga asos bo‘ladigan o‘quvchilar
shaxsining o‘ziga xosligini yaxshi bilish lozim. Pedagogik psixologiyada qo‘llanadigan
metodlar ham psixologiya fanining tamoyillari va usullariga qo‘yilgan talablarga rioya
qilishi maqsadga muvofiqdir. 1. O‘rganish lozim bo‘lgan har bir jarayon, holat va
xususiyatlarni bir- biriga bog‘lab tekshirish lozim. Har bir o‘rganiladigan psixik
hodisalarni nevrofiziologik asoslardan yoki xotirani diggatdan, idrokni tafakkurdan
ajratib o‘rganish yaramaydi. 2. Tekshirilayotgan psixik hodisalarni rivojlanish
gonuniyatlarini bilmasdan turib uni har tomonlama o‘rganish mumkin emas. Shuningdek,
turli yoshsagi bolalarning psixik rivojlanish  xususiyatlarini  bilmasdan turib
o‘rganilayotgan yosh davrning o‘ziga xos xususiyatlarini tushuntirish va tavsifnoma
berish mumkin emas. Tekshirish jarayonida kishining butun psixikasida, ongida aks
etadigan jamiyatning moddiy nigizi undagi ijtimoiy-igtisodiy munosabatlar bilan
birgalikda o‘rganiladi. Ta’lim-tarbiya jarayonida psixik hodisalarning migdor
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o‘zgarishlarini sifat o‘zgarishlarga o‘tishi va bir sifat holatining ikkinchi sifat holatiga
o‘tishini kuzatib borish lozim . Masalan: o‘quvchi psixikasining taraqqiy etishini o‘rganib
«ko‘rib, bilim olish, tajribalar to‘plash jarayonida o‘quvchining bilish qobiliyatini, ya’ni
xotira, tafakkur, fikr yuritishdagi sifat o‘zgarishini bilib olsa bo‘ladi. 9 Pedagogik
psixologiya o‘rganishi lozim bo‘lgan jarayonini, obyektni tajribadan, psixik hayot
faktlarini aniglash va tahlil gilishdan boshlashi lozim. Chunki bu psixik hayot
gonuniyatlarini ochish va tegishli nazariy va amaliy xulosalar chigarish imkoniyatini
beradi. Ta’lim- tarbiya jarayonida qaysi psixik hodisani o‘rgansak ham, bola o‘zini
kuzatilayotganini, tekshirilayotganini sezmasligi kerak. Aks xolda bola o‘zini noqulay
sezadi, o‘z-0‘zini bilimdon qilib ko‘rsatishga yoki qo‘rqib, uyalib, tortinib o‘zini erkin
tuta olmaydi. Bu esa kuzatish, tajriba natijalarini buzilishiga olib keladi. 8. O‘quvchilarni
jamoada va jamoa a’zosi sifatida o‘rganish lozim, ya’ni ayrim o‘quvchini o‘rganish jamoa
xususiyatlarini o‘rganish bilan birga olib borilishi kerak. 9. Kuzatishlardan yaxshi natija
olish uchun, shaxsning xislatlari turli xilda namoyon bo‘lishini nazarda tutib, ularni
doimiy ravishda, reja asosida kuzatish lozim. Pedagogik psixologiyada ham umumiy
psixologiyaning asosiy va yordamchi metodlardan foydalaniladi.[3].

Asosiy metodlarga kuzatish va eksperiment metodi kirsa, yordamchi metodlarga
suhbat, faoliyat mahsulini o‘rgatish, ayniqgsa, test va boshqa metodlar kiradi. Kuzatish
metodi obyektiv vogelikdagi narsa va hodisalarni rejali, davomli, tizimli idrok gilish,
hissiy bilishning dalillar to‘plamiga, voqelik haqida dastlabki tasavvurlar hosil qilishga
garatilgan faol shakli, psixologiyaning ilmiy tekshirish usullaridan biridir. Bu metod
orgali psixik hodisalar tabiiy sharoitda kishining turlituman, faoliyatlari davomida
o‘rganiladi. Bunda tadqiqotchi mutaxassis o‘quvchilarning xatti-harakatlari, xulg-
atvorini psixikaning tashqi ko‘rinishini tizimli ravishda kuzatadi va shu asosida
o‘quvchining psixik jarayonlari, holati va xususiyatlari hagida xulosa giladi. Kuzatish
jarayonini muvaffagiyatli uyushtirish uni magsadga muvofiq reja asosida tashkil gilishga
bog‘liq. Bunda: a) kuzatishdan ko‘zlagan maqsad va vazifalar aniglab olinishi lozim; b)
kuzatishni qachon, qayerda o‘tkazish joyi belgilanishi; d) tadqiqot o‘tkazishi vaqti
belgilanishi va uni muntazam kuzatib borish; e) unda ganday faoliyatdan foydalanishni
aniq rejalashtirish; f) kuzatishni yakka tartibdami, guruhlar o‘zini jamoa bilan
o‘tkazilishini aniqlanishi; 10 g) kuzatishdan olingan natijalar qanday bo‘lsa, uni
shundayligicha tahlil gilish va tegishli obyektiv xulosalar chigarilishi lozim. Kuzatishni
ilmiy xarakterga ega bo‘lishi ahamiyatlidir. [lmiy kuzatish kundalik kuzatishlardan farq
giladi. Chunki kundalik kuzatishlar ko‘p hollarda tasodifiy, tartibsiz, rejasiz harakatiga
ega bo‘ladigan, ilmiy kuzatishda tadqiqotchi kuzatadigan obyektni nihoyatda digqat-
¢’tibor bilan aniq o‘rganishi, palapartishlikka yo‘l qo‘zmasligi lozim. Kuzatish jarayonida
o‘quvchining xatti- harakatini ham to‘g‘ri talkin qilishi kerak. Ba’zi hollarda o‘quvchi
aftidan garchi diqqgat bilan tinglagandek ko‘rinsa ham, aslida u o‘qituvchi tomonidan
tushintiriladigan narsa hagida emas, balki tamomila boshga narsalar hagida o‘ylab
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o‘tirgan bo‘ladi. Kuzatish metodi bilan psixik va hayotning sezgi a’zolarisiz bevosita seza
oladigan, o‘zimiz bevosita idrok qila oladigan faktlari aniqlanadi. Kuzatish orqali
o‘quvchini mimikasi, nutqi, xattiharakatlari va faoliyatini kuzatish mumkin. Kuzatish
metodi o‘z-0‘zini kuzatish va sirtdan kuzatishga bo‘linadi. Pedagogik psixologiyada
ko‘proq sirtdan kuzatish metodidan foydalaniladi. Sirtdan kuzatish hamisha oldindan
belgilangan gat’iy maxsus reja asosida olib boriladi. O‘qituvchi va tarbiyachilar nimani
kuzatishi kerakligini va ta’lim-tarbiya buning uchun asosiy material berishi. mumkin
ekanligini anig bilganlaridagina bu metod vositasida yaxshigina natijalarga erishish
mumkin. Bu tekshirish metodini asosiy xususiyati shundaki, bunda biror psixologik
hodisa ganday yuz berayotgan bo‘lsa, shu holicha olib tekshiriladi. Bunda tekshirilishi
lozim bo‘lgan psixik jarayonning yuz berishini kutishga to‘g‘ri keladi yoki boshqa
tekshirish usullaridan ham foydalanish mumkin. Birinchi tashkiliy guruh o‘z ichiga
qiyoslash, longityud (uzluksiz), kompleks (ko‘p qirrali) deb atalgan turlarini oladi.
Qiyoslash turi umumiy psixologiyada, sotsial psixologiyada, meditsina, sport, yuridik
psixologiyada keng qo‘llaniladi. Longityud metodi bilan bir holatni uzoq vaqt kuzatish,
birdaniga bir necha sinaluvchini tekshirish, qiyoslash maqgsadida qo‘llaniladi. Nemis
olimi V.Shtern, fransuz olimi R.Zazzo, rus olimlari N.A.Menchinskaya, A.N.Gvozdev,
N.S.Leytis, V.S.Muxina va boshqalar bu usuldan keng foydalandilar. Bu usulda kuzatish
"Ona kundaligi" singari nomda ham atalishi mumkin. 20 Psixologik tadgiqgotlar
ilmiyligini oshirishda bir necha fanlar hamkorligiga suyanib kompleks metod
qo‘llaniladi. (Psixologiya, fiziologiya, genetika, falsafa, sotsiologiya, kibernetika, logika
va boshga fanlar hamkorligi). Hozir muhandislik psixologiyasi, psixo-fiziologiya, kosmik
psixologiya, tibbiyot psixologiyasidagi ko‘pgina kashfiyotlar shu usul bilan ochilmoqda.
Ikkinchi guruh — empirik metodlarga kuzatish (0‘z-o°zini kuzatish), eksperiment (tabiiy
va laboratoriya eksperimenti), test, anketa, so‘rovlar, sotsiometriya, suhbat, intervyu,
faoliyat jarayoni va uning mahsulini tadqiq qilish, tarjimai hol (shaxsiy guvohnomalarni,
xujjat, turmush faoliyati vogealarini taxlil gilish) kabilar kiradi va ular sinash, tekshirish,
diagnostika va prognozlash vazifalarini bajaradi. Uchinchi guruh metodlar — natijalarni
qayta ishlashga mo‘ljallangan bo‘lib, ular statistik (miqdoriy) va psixologik (sifat) tahlili
turlariga bo‘linadi. To‘plangan ma’lumotlarni gayta ishlab chigishda quyidagi
formulalardan foydalanish mumkin [4]
Xulosa

Ushbu magolamiz pedagogika va psixologiya ilmida zamonaviy rivojlanish
jarayonlari inson imkoniyatlarini yanada kengaytirib, ta’lim va shaxsiy taraqqiyotga
innovatsion yondashuvlarni taklif etmoqda. Ragamli texnologiyalar, sun’iy intellekt,
neyropsixologik tadqiqotlar va interaktiv ta’lim usullari kelajak avlodlar uchun yanada
samarali ta’lim va ruhiy sog‘lom hayot tarzini shakllantirishga xizmat qiladi. Shu bilan
birga, ta’lim jarayonida individual yondashuvlar, ekologik ta’lim va psixologik
farovonlikni ta’minlash kelajakda ham muhim ahamiyat kasb etishda davom etadi.
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Shunday ekan, pedagogika va psixologiya sohalaridagi innovatsiyalarni chuqur o‘rganish
va amaliyotga tatbiq etish jamiyat rivoji uchun muhim omillardan biri bo‘lib qolmoqda.
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Annomauun: Jlannas cmamos auaiuzupyem 3sHadeHue JUOEpCKuUx Kaiecms u
cnocobnocmeti 01 3 hexmusHOCmuU OpeaHu3ayuu u 2pynnvl. Ycnex npogeccuoHaibHou
0esmenbHOCMU  PYKOBOOUMENs 3A6UCUM OM €20 JUYHbIX U COYUANbHBIX KA4ecms,
cnocobnocmu IQhhekmusHo 0peanHuU306616amMsb YAPAGIEHUE U NPUHUMAMb DeuleHus..
Cmamovsi  ucciedyem Kiouegvle KOMNOHEHMbl JUOEPCKUX CHOCOOHOCmel U  UX
APAKMUYECKYI0 3HAYUMOCMb 8 KOHMeKcme opeanuzayuu. B cmamve 6 nepgyio ouepeow
NpuUBOOUMCsl onpeoeienue IUOepCcKux cnocooHocmel u ux cywHocms. Jluoepcmeo —
MO HAOOP HABBIKOB, 3HAHUL U ONbIMA, HEOOXOOUMBIX OJis I PeKmusHo2o YnpasieHus
epynnou unu opeanuzayuel u oocmudicenus yenet. CnocobHocmu pyKogooumens K
VIPABNEHUIO U KOMMYHUKAYUU, €20 MOMUBAYUOHHbIE CIMUIU U CNOCODHOCMb ObICIPO U
aphexmugHo npuHUMaAmMb peuleHUs COCMAGAIONM OCHOBHblE ACHEKmbl AUOepPCmad.
Kpome moeo, 6 cmamve npusooumcs xnaccugukayus nuoepckux Kavecme u ux
83aumocensb. Jluunvie kauecmsa nudepa, maxKue KaKk camoOCO3HAHUe, CAMOKOHMPOIlb,
YHpagnenue CmMpeccoM U YBEPeHHOCMb 6 cebe, a Mmakdce COYUAIbHblE Kauecmsad,
BKIIOUAIOWUE HABLIKU 0OWeHUs], YNpasieHue epYNnou U 800XHOGIEHUE ee YUACTHUKOS,
usparom BadxjiCcHyro poib 8 auoepcmee. [ ycnewino2o pykogooumess 3mu Kaiecmed
00JIICHBL ObIMb 2APMOHUYHO couemaHbl. KommynuxamusHnvie cnocobHocmu makoice
ueparom 601buyo poieb 8 audepcmee. Kommynukayus — smo 0CHOBHOU UHCMPYMeHm,
KOMOopblii nomozaem auoepy 0OHeCmu C80U yeau 00 epYNnbl, ACHO 8bIPpANCAMb MbICIU U
YAPABNAMb OMHOUEHUAMU BHYMPU KoJlekmuga. B cmamve makoce paccmampueaemcsi
POTIb MOMUBAyUU U 600XHOBeHUs 6 Tudepckou npakmuxe. CnocoOHOCHb pYKOBOOUmes.
HANpaensams 2pynny K yeiu u odecneyugamv dQghekmusHyro pabomy KOMAaHovl uepes
Momusayuio — HeomwvemaemMdas yacme Jauoepcmeda. B 3axnouenue, cmamus
deMoHcmpupyem, ymo JqudepcKkue cnocoOHOCmuU npeodCcmasisitom coO0u KOMNAEKCHYIO
cucmemy. Koeoa nuunvie xauecmea, ynpaenewyeckue cnOCOOHOCMU U COYUATbHBLE
HABBIKU TUOEPA 2APMOHUUHO COYEMAIOMCS, OP2SAHU3AYUSL UU SPYRNA MONHCem 00CUYb
yenexa. B cmamve noduepkueaemcs 8ax)CHOCMb pazgumusi MUOepCKUx Kaiecms uepes
CAMOAHANU3, MPEeHUH2U U HAKONJIeHUe Onblma

Knroueswie cnoea: Jluoepcmeo, cnocobnocmu, kavecmea, ynpasieHue, npuHamue
peutenull, MOMmuBayus, COYUAIbHble C8s3U, KOMMYHUKAYUU, TUYHbIE KAYecmed, KOMAaHOa,
JuoepcKue 00bpodemenu, ycnex.

Abstract: This article analyzes the significance of leadership qualities and abilities
for the effectiveness of organizations and groups. The success of a leader's professional
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activity depends on their personal and social qualities, the ability to organize
management effectively, and the skills to make decisions. The article explores the key
components of leadership abilities and their practical importance in the context of an
organization. The article first provides a definition of leadership abilities and their
essence. Leadership is a set of skills, knowledge, and experience necessary for effectively
managing a group or organization and achieving goals. The leader’s abilities in
management and communication, their motivational styles, and their ability to make
quick and effective decisions form the key aspects of leadership. Additionally, the article
presents the classification of leadership qualities and their interconnection. A leader’s
personal qualities, such as self-awareness, self-control, stress management, and self-
confidence, as well as social qualities like communication skills, group management, and
inspiring others, play a critical role in leadership. For a leader to be successful, these
qualities must harmoniously align. Communication skills also play a significant role in
leadership. Communication is the primary tool that helps a leader convey their goals to
the group, clearly express ideas, and manage relationships within the team. The article
also discusses the role of motivation and inspiration in leadership practice. The leader's
ability to direct the group toward goals and ensure the effective performance of the team
through motivation is an integral part of leadership. In conclusion, the article
demonstrates that leadership abilities represent a complex system. When a leader’s
personal qualities, management abilities, and social skills harmoniously work together,
the organization or group can achieve success. The article emphasizes the importance of
developing leadership qualities through self-analysis, training, and gaining experience.

Keywords: Leadership, abilities, qualities, management, decision-making,
motivation, social relations, communication, personal qualities, team, leadership virtues,
success.

KIRISH

Rahbarlik va boshgaruv gobiliyatlari, har bir tashkilotning muvaffagiyatiga bevosita
ta'sir ko‘rsatadigan eng muhim omillardan biridir. Tashkilotlarning maqsadlariga
erishishdagi muvaffaqiyat yoki muvaffaqiyatsizlik, ko‘pincha rahbarlarning qarorlari va
ularning boshqgaruvda qo‘llanadigan uslublariga bog‘liq bo‘ladi. Shu sababli, rahbarlik
qobiliyatlari va sifatlarini o‘rganish nafaqat ilmiy, balki amaliy ahamiyatga ega.
Tashkilotning ichki va tashqi muhiti, uning resurslarini boshgarish, xodimlar bilan
alogalar va umumiy rivojlanish strategiyasi — bularning barchasi rahbarning
ko‘nikmalariga, qarorlar qabul qilish qobiliyatiga va rahbarlik sifatlariga
bog‘liqdir.Rahbarlikning mohiyati shundaki, u fagatgina ma'lum bir guruh yoki jamoani
boshgarishdan iborat emas. U jamoani birlashtirish, umumiy magsadlar sari yetaklash,
odamlarni ilhomlantirish va ularning salohiyatini ochish kabi murakkab vazifalarni ham
0‘z ichiga oladi. Rahbarning muvaffaqiyatli faoliyati uchun faqat tegishli bilimlar va
tajriba yetarli emas. Uning shaxsiy sifatlari, boshgaruvdagi yondashuvi, ijtimoiy va
kommunikatsiya ko‘nikmalari ham muhim o‘rin tutadi.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODLAR
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Tashkilotdagi rahbarning ijtimoiy va psixologik ko‘nikmalariga asoslanib,
xodimlarni motivatsiya qilish, garorlar gabul qilish jarayonida aniq va samarali
yo‘nalishlar belgilash mumkin.Rahbarlik qobiliyatlari va sifatlarini o‘rganish,
jamiyatning ijtimoiy va iqgtisodiy rivojlanish jarayonlariga ta'sir ko‘rsatadigan asosiy
mexanizmlardan biridir. Boshqaruvda muvaffaqiyatga erishish uchun rahbarning o‘zini
o‘z1 anglash, boshqalar bilan samarali aloqalar o‘rnatish, tashkilot ichidagi garorlar qabul
qilishda mas'uliyatni o‘z zimmasiga olish kabi sifatlar muhim ahamiyatga ega.
Rahbarlikning bu komponentlarini tushunish, har bir rahbarning o‘z vazifalarini qanday
bajarishi va ganday yondashuvlar bilan jamoasini samarali boshqgarishi hagida chuqur
tasavvur hosil gilishga yordam beradi.Bugungi kunda, rahbarlik gobiliyatlari, jamiyatda
va turli tashkilotlarda boshqaruvning samaradorligini oshirish uchun muhimrol o‘ynaydi.
Tashkilotlarning  ragobatbardoshligini  oshirish,  ularning  uzun  muddatli
muvaffaqgiyatlarini ta'minlash uchun rahbarlar o‘z faoliyatlarida doimiy ravishda
o‘zgaruvchan muhitga moslashishga, yangi innovatsiyalarni kiritishga, shuningdek,
jamoalarini samarali boshgarishga harakat qgilishlari kerak. Bu esa rahbarlik gobiliyatlari
va sifatlari to‘g risida chuqurroq bilimga ega bo‘lishni talab giladi.Rahbarlik qobiliyatlari
va sifatlarini o‘rganish, fagatgina ilmiy tadqiqotlar uchun emas, balki amaliyotda ham
muhim ahamiyatga ega. Har bir rahbar, o‘zining boshqaruv qobiliyatlarini va sifatlarini
ganday rivojlantirishi va yangilashi kerakligini bilishi zarur. Rahbarlikning zamonaviy
talablari, rahbarlardan samarali boshqaruv ko‘nikmalariga ega bo‘lishini, jamoani
magqsadlarga yetaklashda muvaffaqiyatli bo‘lishini, innovatsion fikrlash va muammolarni
hal qilish gobiliyatlarini o‘zida mujassam etishni talab giladi.

Shu bilan birga, rahbarlik sifatlarining o‘ziga xosligi, har bir rahbarning
shaxsiyatiga, tajribasiga, ijtimoily va madaniy muhitga bog‘liq holda shakllanadi.
Rahbarning o‘ziga xos rahbarlik uslubi, uning boshqaruv faoliyatini qanchalik samarali
amalga oshirishiga ta'sir giladi. Boshqgaruv uslublarining xilma-xilligi, rahbarning o‘zini
qanday namoyon etishini, jamoa bilan qanday mulogotda bo‘lishini belgilaydi. Har bir
rahbar o°z uslubini shakllantirishda o‘zining ijtimoiy va shaxsiy sifatlaridan foydalangan
holda, samarali boshgaruv strategiyalarini ishlab chigishi mumkin.Rahbarlik
qobiliyatlarini rivojlantirishda uning psixologik va kommunikativ ko‘nikmalari, o‘z-
o‘zini boshqarish qobiliyati, stressni boshqarish va muammolarni hal qilishdagi malakasi
alohida ahamiyatga ega. Shu bilan birga, rahbarning o‘zining qarorlar gabul qilish
jarayonidagi yondashuvi va uning motivatsion uslublari tashkilotdagi samaradorlikka
bevosita ta'sir giladi. Rahbarning ijtimoiy va psixologik sezgirligi, uning xodimlari bilan
bo‘lgan alogalarini yaxshilash va ularni boshqarishda samarali yondashuvni tanlashga
yordam beradi.Rahbarlik qobiliyatlari va sifatlarining to‘g‘ri rivojlanishi nafaqat
rahbarning o°z faoliyatini, balki butun tashkilotning muvaffaqiyatini ta'minlashda muhim
ahamiyatga ega. Tashkilotlarning ofzgaruvchan sharoitda raqobatbardoshligini
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ta'minlash, ularning uzun muddatli muvaffagiyatini oshirish uchun rahbarlikning
zamonaviy talablari va yondashuvlari asosida boshgaruvni amalga oshirish zarur.
TADQIQOT NATIJALARI

Rahbarlik gobiliyatlari va sifatlari har ganday tashkilot yoki davlat tuzilmasining
muvaffagiyatli faoliyat yuritishida muhim ahamiyatga ega. Aynigsa, davlat rahbarlari va
boshgaruvchilari uchun samarali rahbarlik gobiliyatlari va sifatlari, davlatning ijtimoiy
va igtisodiy rivojlanishining asosiy omillari sifatida garaladi. Ushbu mavzu, aynigsa,
so‘nggi yillarda davlat rahbarlari tomonidan qabul qilingan hujjatlar, farmonlar va
qonunlar orqali keng yoritilgan.Ozbekiston Respublikasida rahbarlik qobiliyatlari va
sifatlarini rivojlantirishga doir bir gator muhim hujjatlar mavjud. 2017-yil 7-dekabrda
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan gabul qilingan ""Kadrlar tayyorlash
milliy dasturi' (Farmon PF-5287) rahbarlar va boshgaruvchilarga doir talablarni
belgilaydi. Mazkur farmon rahbarlik qobiliyatlarini rivojlantirish, boshgaruvning
samaradorligini oshirish va davlat xizmatlarini yanada sifatli tashkil etish uchun zarur
bo‘lgan omillarni ko‘rsatadi. Farmonda, rahbarlar uchun professional rivojlanish,
kommunikativ va boshgaruv ko‘nikmalarini oshirish, muammolarni hal qilishda
yondashuvlarni o‘zgartirish va jamoalarni samarali boshqarish kabilar belgilangan.Ushbu
farmonning ahamiyati shundaki, u rahbarlik qobiliyatlarini rivojlantirishda davlat
tomonidan amalga oshiriladigan amaliy yondashuvni ko‘rsatadi. Misol wuchun,
rahbarlarning o‘zaro aloqalari va kommunikatsiya ko‘nikmalarini rivojlantirishga alohida
e'tibor qaratiladi. Boshqaruvdagi muvaffaqiyat ko‘pincha rahbarning jamoasi bilan
samarali mulogot o‘rnatishga bog‘liqdir. Boshgaruv jarayonida aniq va ravon
kommunikatsiya, rahbarning samarali garorlar gabul gilishini ta'minlaydi. Shu sababli,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining yuqorida qayd etilgan farmonida, rahbarlarning
kommunikativ gobiliyatlarini oshirish, ularning ish faoliyatida amaliy yondashuvlarni
o‘zgartirish va zamonaviy boshgaruv  metodlarini  tatbiq etish  zarurligi
ta'kidlangan.O‘zbekiston Respublikasining yana bir muhim hujjati — "O¢zbekiston
Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi xodimlarini tayyorlash, gayta tayyorlash
va malakasini oshirish bo‘yicha milliy dastur" (Farmon PF-5927) rahbarlarning
malakasini oshirish va ularning boshgaruvdagi qobiliyatlarini takomillashtirishga
garatilgan. Farmon rahbarlarning qarorlar gabul qilish jarayonida zarur bo‘lgan
ko‘nikmalarini rivojlantirishni o‘z oldiga maqgsad qilib qo‘yadi. Bu farmon orqali,
rahbarlar va davlat xizmatchilari boshqgaruv qobiliyatlarini oshirish, tashkiliy
ko‘nikmalarni rivojlantirish, jamoa bilan ishlashda yugori samaradorlikka erishish uchun
zarur bo‘lgan imkoniyatlarga ega bo‘lishadi.Bundan tashqari, "Davlat xizmatining
islohoti va yangi boshqaruv tizimini joriy etish to‘g‘risida" (Farmon PF-6079) gabul
gilinishi orgali, rahbarlarning boshqaruvdagi salohiyatini oshirish, samarali rahbarlikni
ta'minlashga doir yangi tamoyillar ishlab chiqgildi. Ushbu hujjat rahbarlik va boshgaruv
tizimida o‘zgarishlar yaratish, zamonaviy boshqaruv metodlarini joriy etish va
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rahbarlarning tashkilotda samarali ishlashini ta'minlashga garatilgan. Farmon rahbarlar
va boshgaruvchilarga doir malaka oshirish dasturlarini, trenerlik va coaching metodlarini,
shuningdek, professional rivojlanishni qo‘llab-quvvatlashga alohida e'tibor garatadi.
Ushbu qarorlar, rahbarning boshgaruvda ganday qilib yugori samaradorlikka erishishini
ko‘rsatadi.Rahbarlik qobiliyatlarining davlat va jamiyatda ta'siri kattadir. Davlat
rahbarlarining boshgaruv gobiliyatlari, xalgning turmush darajasi va davlat siyosatining
amalga oshirilishini shakllantiradi. Shu sababli, rahbarning o‘ziga xos shaxsiy va ijtimoiy
sifatlari, boshgaruvga yondashuvi, garorlar gqabul gilishdagi tezkorligi va samaradorligi
muhimdir. Har bir davlat rahbari yoki boshqaruvchisi o‘zida mavjud bo‘lgan rahbarlik
sifatlarini rivojlantirishga intilishi zarur. Davlat tomonidan gabul gilingan farmonlar va
hujjatlar, rahbarlarni yuqori sifatli boshqaruvga tayyorlashda, ularning qobiliyatlarini
rivojlantirishda asosiy yo‘nalishlarni belgilaydi.

MUHOKAMA

Rahbarlik qobiliyatlari va sifatlari mamlakatning igtisodiy va ijtimoiy rivojlanishiga
ta’sir ko‘rsatadigan, xalqaro tajriba va ilmiy tadqiqotlar tomonidan keng o‘rganilgan soha
hisoblanadi. Har bir davlat rahbari o‘zining boshqaruv qobiliyatlarini rivojlantirib borishi
zarur, chunki rahbarning gqobiliyatlari nafagat jamoaning, balki butun jamiyatning
kelajagi uchun ham hal giluvchi ahamiyatga ega. Boshgaruv samaradorligi va
muvaffagiyatining asosiy omili — bu rahbarning yuksak shaxsiy fazilatlari, garorlar gqabul
qgilish qobiliyati, jamoani boshqarish va ularni motivatsiya gilishdagi mahorati,
shuningdek, ijtimoiy aloqalar va kommunikatsiyalarni o‘rnatishdagi ustaligidadir.
Rahbarlik qobiliyatlari fagatgina nazariy bilimlarga emas, balki amaliy tajribaga ham
asoslanishi kerak. Bu yerda davlat rahbarlarining samarali boshgaruvni amalga oshirishda
emotsional intellektga ega bo‘lishi, innovatsion yondashuvlarni qo‘llash, shuningdek,
jamoaning ehtiyojlariga moslashish gobiliyatlari ajralmas ahamiyatga ega. Goleman,
Bass, Mintzberg va boshga mutaxassislar tomonidan ishlab chigilgan rahbarlik
nazariyalari, rahbarlarning o‘zlarining shaxsiy sifatlarini va jamoalar bilan ishlashdagi
metodlarini takomillashtirishga katta yordam beradi. Davlat rahbarlarining garor gabul
gilish jarayonlarida, davlatning rivojlanishida muhim rol o‘ynaydigan aniq strategiyalarni
ishlab chigish zarur. Mintzbergning garor gabul gilishdagi tezkorlikni va samaradorlikni
ta’minlash bo‘yicha takliflari, shuningdek, Bassning transformatsion rahbarlik
yondashuvi O‘zbekiston kabi davlatlarda rahbarlarning samaradorligini oshirishga
yo‘naltirilgan dasturlar bilan bog‘liqdir. O‘zbekiston Respublikasining "Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi" va "Davlat xizmatining islohoti” farmonlari davlat
rahbarlarining rahbarlik qobiliyatlarini rivojlantirishga qaratilgan muhim hujjatlar bo‘lib,
bu islohotlar rahbarlarning shaxsiy fazilatlarini va boshgaruv samaradorligini oshirishda
asosiy vosita bo‘lib xizmat qiladi.Bundan tashqari, rahbarlik fazilatlari va boshgaruv
qobiliyatlari jamiyatda muhim o‘rin tutadi, chunki ular nafagat iqtisodiy jarayonlarni
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boshgarish, balki ijtimoiy bargarorlikni ta'minlash va xalgning farovonligini oshirishga
xizmat qiladi. Har bir rahbar o‘z jamoasini rivojlantirish va motivatsiya gilish uchun
yangicha yondashuvlar va innovatsion wusullarni qo‘llash orqali boshqaruv
samaradorligini oshirishi lozim. Bu esa, o‘z navbatida, mamlakatning umumiy
rivojlanishiga hissa qo‘shadi. Rahbarlik gobiliyatlarini rivojlantirishda hukumat
tomonidan amalga oshirilayotgan islohotlar va dasturlarning muvaffagiyatli amalga
oshirilishi, davlat rahbarlarining o‘zlariga bo‘lgan talablarni oshirib, boshgaruv tizimida
yuqori darajadagi samaradorlikni ta’minlashga xizmat qiladi. Shunday qilib, rahbarning
shaxsiy sifatlari, garorlar gabul gilishdagi kompetensiyasi va jamoa bilan ishlashdagi
malakasi jamiyatning barcha jabhalarini rivojlantirishning muhim omillaridir. Davlat
rahbarlarining bu qobiliyatlari, nafagat amaldagi vazifalarni bajarishda, balki kelajakda
yuzaga keladigan yangi chaqiriglarga garshi samarali kurashishda ham zarurdir.Bundan
tashqari, ilmiy tadgiqotlar rahbarlarning boshgaruvdagi innovatsion yondashuvlarini
o‘rganishga va amaliyotga tatbiq etishga yordam beradi.
XULOSA

Shu bilan birga, rahbarlarning individual qobiliyatlari va rahbarlik fazilatlarini
o‘rganish, davlat rahbarlari uchun ta’lim dasturlarini yaratishda muhim o‘rin tutadi.
Yangi kadrlarni tayyorlash, rahbarlarning malakasini oshirish, va ularning boshgaruv
gobiliyatlarini yaxshilashga garatilgan tizimli islohotlar muhim ahamiyatga ega.Shu
tarzda, rahbarlik qobiliyatlarini rivojlantirish, jamoa bilan samarali ishlash, boshgaruv
samaradorligini oshirish va davlatning ijtimoiy-igtisodiy bargarorligini ta'minlash
magsadida amalga oshirilgan islohotlar o‘z natijalarini beradi va jamiyatni yanada
farovon gilishga yordam beradi.
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XORAZM MA’MUN AKADEMIYASINI TASHKIL ETILISHI VA ABU RAYHON
BERUNIYNING AKADEMIYA RIVOJIGA QO‘SHGAN HISSASI
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Chirchiq Davlat Pedagogika Uneverseteti Gumanitar
fanlar fakulteti tarix yo ‘nalishi 1-bosgich talabasi
Elektron pochta: behruz.suyunovl5@gmail.com

Annotatsiya: Ushbu maqolada Xorazm Ma mun Akademiyasini tuzilishi, uning
faoliyati va unda faoliyat olib borgan Abu Rayxon Beruniyni ilm-fan rivojiga qo ‘shgan
hissasiga bag ‘ishlangan. Unda mutaffakirning Ma 'mun akademiyasidagi faoliyati, asarlari
va bazi falsafiy qarashlari hagida ma lumotlar berilgan. Akademiyani usha davr musulmon
kishilar orasida tutgan urni va bu ilmiy maskandan bizga qolgan ilmiy meros haqida so ‘z
boradi.

Kalit so‘zlar: YUNESKO, I. Karimov Ma’mun, akademiya, Ma 'muniylar, Afrig iylar,
Xorazmshoh, Markaziy Osiyo, Hindiston, Xorazm, Gurganch.

Aunomayus: sma cmamovs nocesiujeHa cosoanuro Xopeamcrkou Akademuu Mamyna,
ee dessmenvHocmu u 8knady 6 paseumue nayku Aoy Patixana bBepynu, komopulii pabomann 6
Heli. B nem npedcmaenena ungopmayus o pabome mviciumens 8 Axademuu Mamyna, e2o
pabomax u HeKkomopwvix punocoghckux 83enadax. B nem pacckazvieaemcsi 00 ypHe, KOMOpYyio
depoicana akaoemus cpeou MyCyIbMau 3Moxu Yuia, u o HayuHoM HACleouu, OCMasuiemMcs
HAaM Om 5MO020 HAYYHO20 Mecmda.

Knrwouesvte cnosa: FOHECKO, U Kapumos Mamyn, axademus, Xopesmuax,
Lenmpanvnasa Asusa, Unous, Xopeszm, I'ypeanu.

Annotation: this article is devoted to the structure of the Khwarezm Ma'mun
Academy, its activities and the contribution of Abu Raikhan Beruniy to the development of
Science, which he carried out in it. It details mutaffakir's career at the Ma'mun Academy,
His works, and some of his philosophical views. The urni, which held the Academy among
the Muslim people of the usha period, and the scientific heritage left to us from this scientific
place are mentioned.

Keywords: UNESCO, I.Karimov Ma'mun, academia, Ma'muniyas, Afrigis,
Khorezmshah, Central Asia, India, Khorezm, Gurganch.

O‘rta Osiyo xalglari ma’naviy madaniyatining o‘sishida islom madaniyatining
ahamiyati katta bo‘ldi. Islom fagat dingina emas, balki yangi ma’naviy yo‘nalish sifatida
ham butun madaniy jarayonga, barcha musulmon mamlakatlari orasida ijtimoiy-madaniy
va ma’rifiy aloqalarning kuchayishiga sezilarli ta’sir ko’rsatdi. Bu davrda ma’naviyatda
hurfikrlilik, har ganday bilim, ilm-fanga hurmat, diniy ogimlar erkinligi ustivorlik gilgan.
Diniy va dunyoviy ilmlar o‘zaro uzviy bog‘liq holda rivoj topib bordi.

Qadimgi Yunon, Hind va boshqa yurtlar an’analaridan, bilim manbalaridan ham
keng ijodiy foydalanildi. Ilmiy markaz tuzish, fan taraqgiyotiga xizmat qilish, uning
samaralaridan foydalanishga intilish an‘anasi X asr oxiri XI asrning boshlarida Xorazmda
hukmronlik qilgan Ma‘muniylar (995-1017) sulolasi davrida ham davom ettirildi va

112


mailto:behruz.suyunov15@gmail.com

Akademic Journal of Educational Research (AJER) International scientific journal
Volume 3 Issue 3 March 2025 ajeruz.com

yanada katta yutuglarga olib keldi. Gurganch amiri Ma‘mun ibn Muhammad ibn Iroq
995-yilda Afrig‘iylar sulolasiga barham beradi. Kat shahrini bosib oladi va poytaxtni
Gurganchga ko‘chirib, o‘zini xorazmshoh deb e‘lon qiladi. Uning vorisi Ali ibn
Ma‘muning taklifi bilan 1004-1005 yillarda Abu Nasr ibn Iroq, Abu Rayxon Beruniy,
Abu Ali ibn Sino, Abu Sahl Masihiy, Al Ho‘jandiy, kimyogar olim Abdu Malik as-
Solibiy kabi o‘z davrining o‘nlab buyuk olimlari Gurganch shahriga to‘planadilar.
Shuningdek ular orasida Shargning ko‘pgina mamlakatlaridan kelgan ulug® allomalar
ham bor edi.

Xorazm Ma‘mun Akademiyasi asosini quyidagi olimlar tashkil etgan: Abu Nasr
Mansur ibn Ali ibn Iroq al Ja‘diy (X asr. 1034), Abulxayr ibn Hammor (941- 1048), Abu
Saxl Iso ibn Yah‘yo al Masihiy al Jurjoniy (970-1011), Abu Ahmad ibn Muhammad ibn
Ya‘qub ibn Miskavayh (1030 y.v.e.), Abu Mansur Abdulmalik ibn Muhammad ibn Ismoil
as Saolibiy an Naysaburiy (961-1038), Ahmad ibn Muhammad as Sahriy (1015 y.v.e.),
Abu Ali al Hasan ibn Horis al Hububiy al Xorazmiy (X-XI asrlar), Abu Abdulloh
Muhammad ibn Homid al Xorazmiy (X-XI asrlar) va boshgalar.

Shu tariga 1004 yildan boshlab Gurganchda «Dor-ul-hikma va maorif» (ba‘zi
manbalarda «Majlisi ulamo») nomini olgan ilmiy maskan shakllandi. Bu yerda ilmning
barcha sohalarida tadgiqot va izlanishlar olib borilgan, juda ko‘p manbalar to‘plangan,
tarjimonlik ishlari bajarilgan. Hind, yunon, arab olimlarining ilmiy izlanishlari
o‘rganilgan [1,262]. Ma’mun akademiyasi fagat o‘n uch (1004-1017 yy.) yil faoliyat
ko‘rsatgan bo‘lsa ham unda tadqigot ishlarini olib borgan olimlar tomonidan ilm, fan va
madaniyat sohasida qo‘lga kiritilgan kashfiyotlar O‘rta Osiyoning jahon
sivilizatsiyasining gultoji sifatida bugungi kungacha butun insoniyatga xizmat qilib
kelmogda. Xorazmshoh Akademiyada Abu Rayxon Beruniyni boshliq etib tayinladi.
Chunki Xorazmshoh Ma’mun ibn Ma’mun Beruniyga nisbatan barcha ilmlardan
xabardor olimlar peshvosi sifatida zo‘r hurmatda bo‘lgan. Buni Bayhaqiyning “Ma’sud
tarixi” kitobida keltirgan misolda ko‘rish mumkin. Nizomiy Aruziy Samargandiy
o‘zining «Chahor maqola» nomli asarida bu hagda quyidagicha xabar beradi:
«Xorazmshoh Abu-I-Abbos Ma’munning bir vaziri bor edi, oti Abu Husayn Ahmad
Muhammad as-Suhayli edi, falsafiy tafakkur, oliyjanob kalbga ega va ma‘rifatparvar edi.
Xorazmshohning 0°zi ham falsafaga mayli ko‘p va zukkolarga muruvvatli edi. Ana shular
tufayli saroyda ko‘plab faylasuflar va ulamolar to‘plandi. Jumladan, Abu Ali ibn Sino,
Abu Saxd Masixiy, Abu-I-Xayr Hammor, Abu Rayhon Beruniy va Abu Nasr ibn Iroqg.
Ularning hammasi shu xizmatda hayotiy ehtiyojlarining hammasi bilan to‘liq
ta‘minlangan edi, o‘zaro do‘st edilar, suhbatlar va yozishmalar bilan orom olardilar.
Bayhaqiy ham shu so‘zlarni deyarli takrorlaydi [1,264].

Abu Rayhon Beruniy (973— 1048 vyillar) da yetuk olim sifatida shakillandi. U
gadimgi yunon fani bilimdonlarining merosini egalladi, til, falsafa, falakiyot, riyoziyotni
o‘rgandi, botanika, minerologiya, geografiya, tarix kabi ko‘pgina fanlarga qiziqdi.
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Beruniy Abu Nasr Mansur ibn Irog rahbarligida riyoziyot va falakiyotni yoshligidayoq
o‘rganib, quyoshning choshgohdagi balandligini armila asbobi yordamida yarim
darajagacha aniqlikda o‘lchagan. U 21 yoshida ekliptika tekisligining ekvatorga og‘ishi
burchagining g‘oyat aniq o‘lchovini topadi. 22 yoshida Beruniy Markaziy Osiyoda
birinchi bor yer globusini yaratadi. Beruniyning “Qadimgi xalglardan qolgan
yodgorliklar”, “Hindiston”, “Minerologiya”, “Geodeziya” kabi yirik asarlari olimga
jahonshumul shuhrat va obro keltirdi. Buyuk mutaffakkir o‘z asarlarida Xristofor
Kolumbdan 460 yil avval Amerika qit’asi borligini bashorat qilgan. U bu hagqida:
“Bizning tekshirishimizcha, yerning shimoliy (ikki) choragidan bir1i quruqlik
bo‘lganligidan, uning hamhurt (diametral qarama-garshisidagi) chorak gismi ham
bo‘lishini taxmin qilamiz” degan edi. Beruniyning eng yirik shoh asari “Hindiston”dir.
Bu kitob uning 13 yil davomida olib borgan ilmiy gidiruv ishlari natijasida yozilgan
bo‘lib, u sakson bobdan iborat. Bu asar hindlarning tarixi, fani, urf-odati, ularning o‘sha
davrdagi siyosiy, iqtisodiy, ijtimoiy ahvoliga bag‘ishlangan bebaho asardir.

Nemis olimi Edvard Zaxaunning ta’kidlashicha, “Hindshunoslikda Beruniyga teng
keladigan biror olimning undan oldin ham, keyin ham bo‘lganini bilmaymiz” [2,234] deb
aytgan. Abu Rayhon Beruniyning “Hindiston™ asari klassik namuna bo‘lib golishi bilan
birga, o‘z muallifining gadimgi hind madaniyati va faniga qilgan tortig‘idan iboratdir.
Beruniyning yana bir gqimmatbaho asari “Kitobul shamohir-fi ma’rifatil javohir”
(“Qimmatbaho toshlarni bilish kitobi”) dir. Unda olim Markaziy Osiyodagi minerallar,
ularning joylari haqgida juda zarur ma’lumotlarni beradi. Beruniyning hozirga gadar
ma’lum bo‘lgan, fanning turli sohalari bo‘yicha yozgan asarlari soni hagida quyidagi
ma‘lumot keltirilgan: 1) astronomiya bo‘yicha 70 ta, bulardan umumiy astronomiya
bo‘yicha 37, kometalar va meteorlar bo‘yicha 6 ta, astronomiya asboblar hagida 9 ta,
astrolog tanqidiga bag‘ishlangan 18 ta asar; 2) matematika bo‘yicha: bulardan 8 tasi
arifmetika, 7 tasi geometriya, 4 tasi stereometriya, 1 tasi trigonometriya; 3) kartografiya
bo‘yicha 4 ta; 4) klimatologiya va meteorologiya 3 ta; 5) minerologiya 3 ta; 6) fizika
bo‘yicha 1 ta; 7) farmakologiya bo‘yicha 1 ta; 8) tarix, etnografiya va din tarixi bo‘yicha
15 ta; 9) falsafa bo‘yicha 4 ta; 10) bibliografiya, adabiyot va adabiy yodgorliklarni
tarjimalari bo‘yicha 18 ta asar yozgan [3, 24].

Jahonda XI asrni Beruniy asri deb e’tirof etilgan bir sharoitda bugun
mamlakatimizda mavjud imkoniyatlardan foydalanilgan holda Beruniyning bizga
goldirgan ilmiy va falsafiy merosini keng tashviqot va targ‘ibot qilish, yoshlarimizning
ilmga bo‘lgan qgizigishlarini oshishiga hamda ularda buyuk bobomiz kabi oz Vatanini
jon dilidan sevib, unga talpinib yashash tuyg‘ularini shakllantirishga o‘zining ijobiy
ta’sirini o‘tkazadi. Abu Rayhon Beruniyning Ma’mun akademiyasini tashkil qilish,
Urganchni ilm, madaniyat va ma’rifat markaziga aylanishiga qo‘shgan hissasini alohida
fundamental tarzda o‘rganish dolzarb ilmiy mavzu hisoblanadi. Chunki, o‘rta asrlarda
butun musulmon olamida ikkita akademiya - biri Bog‘dodda, ikkinchisi Xorazmda
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faoliyat ko‘rsatgan, o‘xshashlik tomoni ikkalasi ham Ma’mun ismi bilan atalgan, biri
Xalifa Ma’mun, ikkinchisi Xorazmshoh Ma’mun. Xalifa Ma’mun akademiyasi
Bog‘dodda, Xorazmshoh Ma’mun akademiyasi Urganchda tuzilgan bo‘lsa-da ikkala
akademiyaning tashkil topish va faoliyatida asosan Turkistonlik gomusiy bilimlar egalari
bo‘lgan buyuk ajdodlarimizning o‘rni beqiyos hisoblanadi [4, 31]. Xorazm ma’mun
akademiyasi olimlari Xorazm tabiati, iqlimi, sug‘orish tizimi, mineralogiyasi, yer osti
suvlari, Amudaryo deltasining tarixi, korizlar qurish orqali tuprogni tozalash yo‘llarini
tadqiq etishgan. Akademiya a’zolaridan Abu Bakr al Xorazmiy, tabib Abul Faraj ibn
Hindu she’riyatda yuksak mahoratga erishganlar.

Xorazm tarixi, dinlari, tagvimi, bayramlari, urfodatlari, yozuvi, milliy gadriyatlari
haqidagi gqimmatli ma’lumotlar ularning faoliyati tufayli bizgacha yetib kelgan.
Akademiyadagi olimlarning shiori: “Ilm-insonlar hojatini chiqgarmoqlikka xizmat qilsin”,
- deya atalgan edi. X.Xorazm ma’mun akademiyasi olimlariga ilmda qat’iylik xos
bo‘lgan. Aristotel yo‘l qo‘ygan ko‘p xatolar tekshirishlar davomida tuzatilgan, qutbdagi
davomiy tun va kunlar masalasi osonlik bilan falakiyot fani nugtai nazaridan tushuntirilib,
yechilgan. Beruniy gayd etishicha, gadimda Xorazm astronomlari yulduzlar joylashish
tartibini arablardan ko‘ra yaxshiroq bilishgan deb yozgan so‘zlaridan o‘sha davr
olimlarining yuksak bilim sohibi bo‘lishganini bilib olish mumkin. Bu ilmiy maskaning
tugatilishi butun ilm ahliga va kelajak avlodlarga jiddiy zarar yetkazdi.

Xiva shahrining 2500 yilligiga bag‘ishlangan yubiley munosabati bilan O‘zbekiston
Prezidenti I.A. Karimov Xorazm Ma’mun Akademiyasini gayta tashkil gilish taklifi bilan
chigadi va 1997 yil 11 noyabrda imzo chekkan farmoniga binoan Xiva shahrida Ma‘mun
Akademiyasi qayta tashkil qilindi. O‘zbekistonning taklifi va tashabbusi bilan
YUNESKO tomonidan Ma’mun Akademiyasining 1000 vyilligini xalgaro miqyosda
nishonlashda ishtirok etish haqida gabul qilingan qaror hamda O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining shunga muvofiq garori asosida 2006 yil 2 noyabr kuni Xiva
shahrida yubiley tantalari va halgaro ilmiy anjuman bo‘lib o‘tdi.

Xulosa o‘rnida aytish mumkinki, Xorazmshoh Ma’muniy hukmdorlar davrida
tashkil etilgan Xorazm Ma’mun Akademiyasi o‘zidan O‘zbekiston tarixi va
manbashunosligi uchun juda katta boy ilmiy — meros qoldirdi. Bugungi kunda bu ilmiy
merosni asrab avaylab uni yosh avlodlar o‘rtasida targ‘ibot va tashviqot qilish zarur.
Bugun yoshlarimiz ongi, dunyogarashi va faoliyatlarida ajdodlarimiz meroslariga
tayanish tuyg‘ulari qanchalik mustahkam bo‘lsa, bu ularning ilmga bo‘lgan gizigishlarini
ortib borishiga ijobiy ta’sirini o‘tkazadi.
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UZLUKSIZ TA’LIM TIZIMIDA O‘QUVCHILARNI KASB-HUNARGA
YO‘NALTIRISHNING SIFAT MEZONLARI
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Chirchiq davlat pedagogika universiteti
Boshlang ‘ich ta’lim yo ‘nalishi 3 - bosqgich talabasi

Annotatsiya: maqolada uzluksiz ta’lim tizmida o ‘quvchilarni kasb-hunarga
yo ‘naltivishning sifat mezonlari tahlil qilingan va muallifning yondashuviari taqdim
etilgan.

Kalit so‘zlar: uzluksiz ta’lim, tizim, o ‘quvchilar, kasb-hunar, yo ‘naltirish, sifat
mezonlari, tajriba, malaka.

“O‘zbekiston-2030” strategiyasida sifatli ta’limga erishish va bunda milliy
tajribani tarkib toptirish vazifalari qo‘yilib amalga oshirilmoqda[1,17]. Shu jihatdan
uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha sifat
mezonlarini belgilab olish magsadga muvofiq bo‘ladi. Bu o‘rinda e’tiboringizni ana shu
masalaning tahliliga tortamiz.

Kasb-hunarga yo‘naltivishning sifat mezonlari. Uzluksiz ta’lim tizimida
o‘quvchilar har bir sinf kesimida kasb-hunarga yo‘naltirib boriladi. Bunda
o‘quvchilarning rivojlanish xususiyatlari hisobga olinadi va umumiy o‘rta ta’lim
yakunida o‘quvchilarning kasb-hunarga yo‘naltirilishi muqimlashadi[2,470]. Shu
jihatdan uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirishning sifat
mezonlarini belgilab olish dolzarb bo‘lib turibdi.

O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirishning sifat mezonlari masalasi bizning
yondashuvimiz quyidagilardan iborat:

1.  o‘quvchilarga mavjud va amaldagi kasb-hunarlar to‘g‘risida to‘liqg ma’lumot
berish mezoni;

2. o‘quvchilarga kasb-hunarlarning mazmunini to‘liq tushuntirish mezoni;

3. o‘quvchilarni kasb-hunarga tabiiy yo*naltirish mezoni.

Mazkur sifat mezonlari asosida o‘quvchilar kasb-hunarga yo‘naltirilishi maqsadga
muvofiq bo‘ladi. Bundagi asosiy sifat mezoni o‘quvchilarga mavjud va amaldagi kasb-
hunarlar to‘g‘risida to‘liqg ma’lumot berishdir. Ma’lumotlarga ko‘ra, bugungi kunda
mamlakatimizda besh mingdan ortiq kasb-hunarlar mavjud bo‘lib, ular muntazam
yangi turlari asosida boyib bormoqda[3,7]. Shu ma’noda o‘quvchilarga kasb-hunarlar
to‘g‘risida ma’lumot berganda zamonaviy va ularning imkoniyatlariga mos kasblarga
e’tibor berish magsadga muvofiq bo‘ladi. Misol uchun, bugungi kunda rabotatexnika,
IT axborot texnologiyasi kabi yangi kasb-hunarlar to‘g‘risida o‘quvchilarga ma’lumot
berish sifat mezonining eng muhim asosini tashkil qiladi. Shuningdek, o‘quvchilarga
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kasb-hunarlar to‘g‘risida ma’lumot berishda har bir o‘quv yilida tadbirlar amalga
oshiriladi.

O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirishning navbatdagi sifat mezoni bu ularga
kasb-hunarlar mazmuni to‘g‘risida to‘liq tushuncha berishdir. Boshlang‘ich sinf
o‘quvchisi yoki yuqori sinflar o‘quvchilari o‘zlarining imkoniyatlari doirasida
ommaviy kasb-hunarlarning mazmuni to‘g‘risida to‘liq ma’lumotga ega bo‘lishi kerak.
Misol uchun, kompyuterli dasturlar asosida amalga oshiriladigan kasbiy faoliyat
texnologiya asoslaridan to‘liq xabardor bo‘lishni taqozo etadi. Shu ma’noda
o‘quvchilarga kasb-hunarlarning mazmuni va texnik xavfsizlik qoidalari uyg‘un
ravishda tushuntirib borilishi ularni kasb-hunarga yo‘naltirish ishining samaradorligini
ta’minlaydi. Demak, bunda asosiy e’tibor amaliy xatti - harakatlarga qaratilishi kerak.

O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘nlatirish bo‘yicha navbatdagi sifat mezonlaridan
biri tabiiylikdir. Unga ko‘ra, real imkoniyat, mavjud sharoit va istigbolli kasb-
hunarlarga o‘quvchilarning yo‘naltirilishi taqozo etiladi. Aksincha, 10-11 sinflarda
istigbolli kasb-hunarlarga o‘quvchilar yo‘naltirilishi mumkin. Shu jihatdan 1-9-sinf
o‘quvchilarini kasb-hunarga yo‘naltirishda tabiiylik tamoyilidan kelib chiqish
magsadga muvofiq bo‘ladi. Masalan, kelgusida nanotexnologiya kasb-hunari bilan
shug‘ullanish rejalari mavjud. Bunday istigbolli kasb-hunarlar yuqori sinf o‘quv
o‘quvchilariga tagdim etilishi magsadga muvofiq bo‘ladi. Asosiy masala o‘quvchilarni
real sharoit va aniq kasb-hunarga yo‘naltirishdan iborat.

Diqqat qilinsa, uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni kasb-hunarga
yo‘naltirishning sifat mezonlari tabiiy va aniqlikka ega. Shu sababli mazkur masalada
o‘qituvchilarning maqsadli harakat qilishi taqozo etiladi.

O‘quvchilarni kasb-hunarga yo ‘naltirishning sifat mezonlaridan foydalanish
tizimi. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni kasb — hunarga yo‘naltirishda sifat
mezonlaridan foydalanish tizimida amal qilish lozim. Bunday tizim asoslari
quyidagilardan iborat:

1)  o‘quv fanlarini o‘qitish jarayonida sifat mezonlaridan foydalangan holda
kasb-hunarga yo‘naltirish tizimi;

2)  to‘garaklar mashg‘uloti jarayonida sifat mezonlaridan foydalangan holda
kasb-hunarga yo‘naltirish tizimi;

3)  turli audio va video filmlarni namoyish qilish vositasida sifat mezonlaridan
foydalangan holda kasb-hunarga yo‘naltirish tizimi;

4)  bevosita ishlab chigarish manzillarida sifat mezonlaridan foydalangan holda
kasbh-hunarga yo‘naltirish tizimi;

5)  o‘quvchilarning individual tashabbuslari asosida sifat mezonlaridan
foydalangan holda kasb-hunarga yo‘naltirish tizimi.

Mazkur tizimlardan foydalangan holda uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni kasb-
hunarga yo‘naltirish kutilgan samarani beradi. Buning uchun sifat mezonlari birlamchi
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bilinishi kerak va o‘qituvchilar hamda sinf rahbarlarining birgalikdagi harakatini yo‘lga
qo‘yish maqgsadga muvofiq bo‘ladi.

Sifat mezonlari asosida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha
tajriba almashish. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni sifat mezonlari asosida kasbga
yo‘naltirish tajribalari ommalashtirilib borilishi kerak. Buning uchun quyidagilarga
e’tibor berish magsadga muvofiq bo‘ladi:

1) sinflararo tajriba almashish;

2)  maktablararo tajriba almashish;

3) tuman va shaharlararo tajriba almashish;
4)  respublika migyosida tajriba almashish.

Bunda har bir ta’lim maskanining sifat mezonlari asosida o‘quvchilarni kasb-
hunarga yo‘naltirish tajribasi ommalashtiriladi. Buning natijasida mamlakatimiz
migyosida uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirishning o‘ziga
xos tipik tizimi tarkib topadi. Chunki o°zaro tajriba almashish kasb-hunarga yo‘naltirish
bo‘yicha yuzaga keladigan muammolarning yechimini topishda asosiy omillardan biri
hisoblanadi[4,18].

Shunday qilib sifat mezonlari asosida uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni kasb-
hunarga yo‘naltirish amaliyotga yo‘naltirilganligi bilan diqqatni tortadi. Bunda asosiy
¢’tibor o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish samaradorligiga erishishdir va sifat
mezonlari buning uchun tayanch vazifasini bajaradi.
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KPEATUBHOCTD, WJIX TBOPYHECKOE MBIIIIVIEHUE

Mup3zopaxumoB Oioex KaxpamonoBuu
Cmapwuii npenooasamenvb Kageopvl meopuu HavaibHO20 00PaA308aHUS
cmyoeHmKu 2-20 Kypca HayanbHo20 obpaszoeanus Xacnosa Pepysa,
Xamuoynnaesa Capeurnos, Posuxosa Upooa u Cammoposa @omuma YI'TIY

AHHOmal(u}l.‘ B oannou cmamwe onucwvieaemcs meop4deckoe MblullleHue
yuawuxcs. eramueHocmb, uiu meopdeckoe mbvlulilieHue - npoyecc éueepeeHmHoeo
MbIULTIEHUA, 20e noo 0%66p2€Hﬂ’lel]l/l MbIUUTIEHUEM NOHUMAEemcs He HAanpaejleHHoe
MblUlllerHue, a YyMernue MoblCiumys «6 paA3HblX HANPABIAEHUAX), M. €. CNnocooOHOCmb 6UOEHUS
PA3JIUYHRbLX CNOPOH U3YUAEMO20 obwvexma. A maxoice o KpeamueHOM MblUUIEHUU oemell
WKOJIbHOM eo3pacme.

Knroueewie cnosa: KpeamueHoCmb, OueepeeHmHoe MblUlllerue, ymernue, paseumue,
MemO()bl, JJIEMEHMDbL, AHAIUIUPOBAMD, 06yquue, cmpemiiernue, adanmauuﬂ.

Abstract: This article describes the creative thinking of students. Creativity, or
creative thinking, is a process of divergent thinking, where divergent thinking is
understood not as directed thinking, but as the ability to think "in different directions",
I.e. the ability to see different sides of the object being studied. And also about the creative
thinking of school-age children.

Key words: creativity, divergent thinking, skill, development, methods, elements,
analyze, learning, desire, adaptation.

BBEJEHHUE.

KpeatuBHOCTh, WM TBOpPYECKOE MBIIUICHUE, — OTO OJHA U3 BAKHEUIIMX
CIIOCOOHOCTEH  4YeJOBEKa, IIO3BOJISIONIAS HAXOAUTh HECTAHJAPTHBIC PEIICHMUS,
pa3pabarbiBaTh HHHOBAIIMOHHBIE UEH U CO3/1aBaTh HEYTO HOBOE. B coBpeMeHHOM Mupe,
riae uHdopmalus OBICTPO YCTapeBaeT, a TEXHOJOTMU CTPEMHUTEIHHO Pa3BUBAIOTCA,
YMEHHE MBICITUTh KPEATHBHO CTAHOBUTCS HEOOXOIMMBIM HaBBIKOM B PA3IMUHBIX chepax
YKW3HU — OT HAYKHU U UCKYCCTBA 10 OM3HECA U TOBCEAHEBHBIX CUTYaIIH.

TBOpUECKOE MBIIIUICHUE OTJIMYAETCS OT JIOTHYECKOTO TEM, UTO BBIXOJIUT 3a PaMKH
MPUBBIYHBIX I1a0JIOHOB, TIO3BOJISISI KOMOWHHMPOBAaThH HJEH, HCKaTh HEOXKUIaHHbBIC
MOXO/IBI M paccMaTpUBaTh MPOOJIEMBI C pa3HBIX To4dek 3peHus. OHO OCHOBAHO Ha
BOOOpaKEHUH, WHTYHUIIMH, aCCOIIMATUBHOM MBIIUICHUH W YMEHHUHU aJlallTUPOBATHCS K
n3MeHeHusIM. KpeaTuBHBIC JIOU CIIOCOOHBI BUIETH HOBBIC BO3MOKHOCTH TaM, TJIC
JIpyryue 3aMeyvaroT JUIIb OTPAaHUYCHUS, U UCIOJIb30BaTh HECTAHIAAPTHBIE METOJbI IS
JOCTIKECHHS CBOUX IIEJICH.

KpeaTuBHOCT, HWrpaeT KIHOYEBYIO pPOJIb B Pa3BUTHH o0OIIecTBa. braromaps
TBOPYECKOMY MBIIIJICHUIO COBEPIIAIOTCS HAYYHBIE OTKPBITHS, CO3AAI0TCS TPOU3BEICHUS
HCKYCCTBA, MOSIBJISIIOTCSI WHHOBAIMOHHBIE TEXHOJIOTHM M HOBBIE CIIOCOOBI PEIICHHS
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rio0anpHbIX Mpobiem. Mctopusi yenoBedecTBa MOKAa3bIBAE€T, YTO MHOTHUE MPOPBHIBHBIC
UJIeM BO3HUKAIIM UMEHHO OJarogaps CMEJIOCTH MBICIIUTh HHAY€ U HKCIIEPUMEHTHUPOBATD.

Pa3BuTue KpeaTuBHOCTH BO3MOXHO B JIOOOM BO3pacTe M HE OTrpaHUYMBAETCS
TOJIbKO cpepoil uckyccTBa. CyliecTBYeT MHOKECTBO METO/IOB M TEXHHK, HAIPaBIEHHBIX
Ha CTUMYJISILIUIO TBOPYECKOIO MBINIICHUS, TAKUX KaK MO3TOBOM IITYPM, METOJ LIECTU
ST MBITIJIEHUS], ACCOIMATUBHBIC UTPHI U IpyrHe. BaXHO MOHUMATh, YTO KPEaTUBHOCTH
— 3TO HE BPOXKJIEHHBIN Jap, a HABBIK, KOTOPBIM MOKHO pa3BUBATh M MPUMEHSTH B CAMBIX
pa3HbIX 00JIACTAX KU3HHU.

Takum 00pa3oM, KpeaTUBHOCTh SBIISIETCS MOIIHBIM HHCTPYMEHTOM ISt
JUYHOCTHOTO M TPO(EeCCHOHANTBHOIO POCTA, CIOCOOCTBYIOIIMM CaMOpealld3allui,
ajanTalMd K IIepeMEHaM M IIOMCKY HECTaHIApTHBIX peleHud. B panpHenmem
paccMOTpPEHUU TeMbI MBI TOAPOOHEE pa3depéM MeXaHN3Mbl TBOPYECKOTO MBIIIJICHUS, €TO
O0COOEHHOCTH, CIIOCOOBI PA3BUTHS U MIPAKTUYECKOE MPUMEHEHHE.

PE3VYJIBTATBI.

AHanu3 pa3InyHbIX ACTIEKTOB KPEaTUBHOCTHU MOKA3ajl, YTO TBOPUYECKOE MBIIICHUE
UTPACT KIIOYEBYIO POJIb B PA3BUTHHU JIMYHOCTH, HAYUHBIX OTKPBITHSX, HHHOBAIUAX U
coluanbHOI 3BoMIONMH. VccaenoBaHus IOATBEPAKAAIOT, YTO KPEATUBHOCTD HE SIBIISIETCS
UCKITIOUYUTEIBHO BPOXKJIEHHBIM KayeCTBOM, a MOXET pa3BUBAThCA C TMOMOIIbIO
OIpeIeIEHHBIX TEXHUK U MPAKTHK.

OaHUM W3 TJIaBHBIX PE3YyIbTaTOB CTAJO BBISIBICHUE (PAKTOPOB, BIMSIONIMX Ha
pa3BuTHE KpeaTMBHOCTH. Cpenu HUX — HUHAUBUAYalIbHbIE OCOOEHHOCTH 4YEJIOBEKa
(ruOKOCTh ~ MBIIUICHUS, OTKPBITOCTh K HOBOMY, JF0OO3HATEIBHOCTh), cpefa
(mopnmepkuBaolias WM OrpaHUYMBAIONIAsl), a TaKkkKe MeEToAbl OOydeHHUs U
CTUMYJIMPOBAHUS TBOPUYECKOU aKTUBHOCTH. [IpakTrka mokaspIiBaeT, 4To OJaronpusiTHas
oOpazoBarenbHas 1 pabouas cpeia CnocoOCTBYET Pa3BUTHIO KPEaTUBHOIO MOTEHITMAA,
TOrJja KaK CTPOTUE PaMKH U >KECTKHE MpaBUiia MOTYT €ro MOJaBIATh.

OKCHEpUMEHTAIbHBIE JIAHHBIE TAaKXK€ MOATBEPKIAIOT, YTO HCIOJIb30BaHUE
CHEIUANbHBIX TEXHUK, TAKUX KaK MO3TOBOM INTYpM, METOJl acCOLMalUi, TEXHHKA
CIIy4alHBIX CTHUMYJIOB U JIpyrue€, CIOCOOCTBYET pAaCIIUPEHUIO BO3MOXKHOCTEU
TBOPYECKOT0 MbIIeHus. JIroau, peryiaspHO MNPaKTUKYIOIIUE KPEaTUBHBIE METOJIbI,
JEMOHCTPUPYIOT 00JIe€ BBICOKYIO CITIOCOOHOCTh HAaXOJIWTh HECTaHAAPTHBIE PELICHUS U
aIalTUPOBATHCS K HOBBIM YCIIOBHUSIM.

Kpome TOro, wusydeHwe BIMSHUS KPEaTUBHOCTH Ha MNPOQPECCHOHAIBHYIO
JeATENbHOCTh MOKa3a10, YTO TBOPUECKUI MOAX0 BOCTPEOOBAH HE TOJIBKO B MCKYCCTBE,
HO U B Takux cepax, Kak OM3HeC, HayKa, MApKETUHT, TEXHOJIOTUHU U JJaKe yIpaBJICHUE.
Komnanuu, noomipstoniyie MHHOBAIMOHHOE MBILIUIEHUE COTPYJHUKOB, JOOMBAIOTCS
00JIbI1IeH KOHKYPEHTOCIOCOOHOCTH U YCTOMYMBOCTH B YCIIOBUAX JUHAMUYHOTO PHIHKA.

Takum 00pa3oM, pe3yJbTaThl HCCIEAOBAaHUS MOATBEPKIAAIOT 3HAYUMOCTD
TBOPYECKOT0 MBIIUICHUS B pa3HbIX cepax >ku3HU. Pa3BuTre KpeaTHBHOCTU MOBBIIIAET
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CIOCOOHOCTh YE€JIOBEKa aJalTUpOBAThCS, pPEIIATh CIOXKHBIE 3aJaud M CO3/1aBaTh
WHHOBAIlMH, YTO JENIaeT €€ BaXHBIM AJIEMEHTOM JINYHOCTHOIO U MPOQPECCHOHAIBLHOIO
pocra.

AHAJIN3 JIMTEPATYPbBI U METOA0JIOT'US.

KpeaTnBHOCTB ¥ TBOPUYECKOE MBILIJICHUE SABIIIOTCA IPEAMETOM U3yYEHUsI MHOTHUX
HAayYHbIX JUCIHUIUIMH, BKJIOYas TICUXOJIOTHIO, HEUpPOOUONOruI0, TEAAroruky Hu
HPKOHOMUKY. B aHanmuze nutepaTypsl paccMaTpUBaIUCh pabOThl TAKUX MCCIIEI0BATENEH,
kak J[xout Ilon T'mndopn, DaBapn ne bowno, I'oBapa 'apauep u Tepeza Amabaiin,
KOTOPbIE BHECIM 3HAUYMUTENbHBIM BKJIAJ B NOHUMAHHE MEXaHU3MOB KpPEaTUBHOCTH.
['undopn B cBOMX Tpydax BBIAEHHJI JUBEPI€HTHOE MBIIUIEHUE KaK OCHOBY
KpEaTUBHOCTH, IOAYEPKUBASL €ro OTJIMYUME OT KOHBEPIE€HTHOIO, TPAAULIMOHHO
UCMOJB3YeMOr0 B pelleHuH jJoruueckux 3anad. Jle Bono paspaboran KOHUEHINIO
JATepaJbHOrO MBIIUICHUS, IPEANOIArallero HECTAHAAPTHBIE MOAXOAbl K IIOUCKY
pemeHui. ['apiHep B paMKax CBOEM TEOPUHM MHOKECTBEHHOI'O MHTEJUIEKTA ITOKA3aJl, 4TO
KPEaTUBHOCTh MOXKET TMPOSABIATHCA B PA3NUYHBIX KOTHUTHUBHBIX Cepax, TaKUX Kak
JMHTBUCTUYECKAsl, MYy3bIKaJIbHAsl, NPOCTPAHCTBEHHAs U MEXJIMYHOCTHas. AmaOlaiin
paccMoTpena COLMAIbHBIE W MOTHUBALMOHHBIE AaCHEKThl TBOPYECKOW IEATEIIBHOCTH,
ITOAYEPKHYB 3HAYCHHUE BHYTPEHHEN MOTHBALUU.

Meronomorusi HMCCIEAOBAaHUsS OCHOBBIBAETCS HA AHAIN3E CYHIECTBYIOIIMX
HAy4YHBIX JAHHBIX, a4 TAK)K€ HA SMIMPUYECKUX METOAAX, HAIPABICHHBIX HA M3Yy4EHHE
O0COOEHHOCTEW TBOPYECKOIO MBINUIEHUS. B pamkax wucciegoBaHUs HCHOJIb30BATUCH
METO/BI:

1. KoHTeHT-aHAJIN3 HAY4YHOW JIMTepaTypbl — I BBIABICHHS OCHOBHBIX
KOHLIETIUY U TEOPETUYECKUX MTOAXO0B K U3YYEHUIO KPEATUBHOCTH.

2. Onpoc U aHKeTHPOBaHUE — JUIsl OLIEHKUA YPOBHSI KPEATUBHOCTH Y Pa3IMUHBIX
IPYIII UCOBITYEMBIX U BBISIBJICHUS (PaKTOPOB, CIIOCOOCTBYIOLIUX €€ Pa3BUTHIO.

3. JKcnepuMeHTAIbHBIH ~ MeTOd —  BKJIIOYAd  NPUMEHEHHE  TEXHUK,
CTUMYJIMPYIOIIHUX TBOPYECKOE MBIIUICHHE, TAKMX KaK MO3TOBOW IITYpM, METOJ, IIECTH
TSI ¥ aCCOL[MaTUBHBIE UTPBI, C MOCIEAYIOIIEH OLIEHKON X 3(h(PeKTUBHOCTH.

4. AHAIU3 KeiCcOB — M3YYEHHUE YCIEIIHBIX TPUMEPOB MPUMEHEHHS KPEATUBHBIX
MOJIXOJIOB B OM3HECE, HAYKE U UCKYCCTBE.

Takol KOMIIJIEKCHBIN MOAXO0J IT03BOJIUII ITIOJYyYUTh BCECTOPOHHEE MPEICTABICHUE
0 MEXaHU3Max KpeaTUBHOCTH, €€ poJId B pa3jHuHbIX cPepax U 3PPEKTUBHBIX METOIaX
€€ pa3BUTHSL.

OBCYKIEHUE

KpeatuBHOCTp  WIpaeT  KIIOYEBYHO pOJdb B JUYHOCTHOM  Pa3BUTHH,
npodeccuoHaNbHOW JIEATEIbHOCTH W HAy4YHO-TEXHUYECKOM Imporpecce. B  xone
UCCIIEIOBaHUs OBLJIO YCTAHOBJIEHO, YTO TBOPYECKOE MBIILIEHUE HE SBISETCA
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BPOXKIEHHOM CIIOCOOHOCTHIO, a MOXKET pPAa3BUBATHCS TMOJ] BIUSHUEM Pa3TMYHBIX
(dakTopoB, BKJIIOYas 00y4€HHE, MOTUBALIUIO U OKPYKAIOIIYIO CPELy.

OnHUM U3 BaXKHBIX aCHIEKTOB OOCYKJICHUS SBJISIETCS BIUSIHUE CPEbl HA Pa3BUTHE
KpeaTUBHOCTH. MccnenoBanusi mokaspIBaloT, 4YTO OyarompusaTHas arMocdepa,
CTUMYJIUPYIOIIasi HKCIEPUMEHTHl M HECTAaHJApPTHOE MBIIIJIEHUE, CIIOCOOCTBYET
reHepaluu HOBBIX HJie. B TO e BpeMs CTpOrMe paMKh U KECTKUE CTPYKTYPHI
MOAABJISIIOT TBOPYECKUM TMOTEHIMAN. OJTO MOATBEPXKAAETCS MPAKTUKOW MHOTUX
WHHOBAIIMOHHBIX KOMITaHHM, Takux kak Google m Apple, koTopbie co3mal0T pabodyro
Cpeny, MOOLIPSIONLYI0 KPEaTUBHOCTh COTPYAHHUKOB.

He MeHee BaXXKHBIM SIBJIIETCSI BOIIPOC METOIOB Pa3BUTHSI TBOPUECKOT'O MBIIIIJICHU 5.
DKCHepUMEHTAILHBIE JaHHBIE JIEMOHCTPUPYIOT A(D()EKTUBHOCTHh TaKWX TEXHHK, Kak
MO3TOBOM IITYpM, METOJA IIECTH UUISN MBIIUICHUS, CHUHEKTUYECKH METOI U
aCCOLMAaTUBHbIE UIPbl. OTU METOAbl TMO3BOJISIIOT AKTHUBUPOBATH JMBEPreHTHOE
MBIIIJICHUE, pa3BUBATh THOKOCTh YMa U HAXOJUTh OPUTMHAJIbHBIE PEIICHMUS.

Takke CTOUT OTMETHUTh, YTO PAa3BUTHUE KPEATUBHOCTHU CBS3aHO C KOTHUTHUBHBIMU
poleccaMu, TaKUMH KaKk UHTYUIMS, BOOOPaXKEHHE U CIIOCOOHOCTh K aCCOLIMATUBHOMY
MBINUICHUIO. Helponcuxolornueckue HCCIeI0BaHUSl MOKA3bIBAIOT, YTO TBOPUYECKOE
MBIIIUICHUE aKTUBU3UPYET B3aWMOJICUCTBUE pa3HbIX o0JacTeid Mo3ra, B 4YaCTHOCTHU
npedpOHTATHHON KOPbI U TUMOUYECKON CUCTEMBI.

B xone oOcyxieHns Takke BBISBUINCH TPYJIHOCTH, CBA3aHHBIEC C OIICHKON YPOBHS
KpeaTuBHOCTH. HecMoOTpsi Ha cCylllecTBOBaHHE TECTOB (Hampumep, TecT ToppaHca),
U3MEpPEHUE TBOPYECKOrO0 TMOTEHIMaNa OCTaéTcsl CIOXKHOM 3ajayeid, MOCKOJIbKY
KpEaTUBHOCTh MHOTOTPaHHA U MPOSIBIISIETCS O-PA3HOMY Y PA3HBIX JIFOJICH.

Takum 00pa3oM, KPEeaTUBHOCTH SIBISIETCS AUHAMUYHBIM TPOIIECCOM, KOTOPBIi
MOXHO IIeJICHANIPaBJIeHHO pa3BuBaTh. OHA UTPACT BAKHYIO POJIb B MHHOBAIIUSIX, HAYKE,
Ou3Hece W UCKYycCTBe, a €€ (OopMUPOBAHHE 3aBUCUT OT CPEllbl, METOJOB OOy4YeHUs U
WHIUBUTyaTbHBIX OCOOEHHOCTEH JIMYHOCTH.

3AKJIIOYEHHUE:

KpeatuBHOCT,  WIpaeT  KJIIOYEBYIO pOJIb B JIMYHOCTHOM  Pa3BUTHH,
npodeCCHOHATBHOM POCTE U HAYYHO-TEXHUYECKOoM mporpecce. [IpoBenénupiii anamms

MOJITBEPIMJI, YTO TBOPUYECKOE MBINUICHHE — 3TO HE BPOXKIEHHBIM TaJaHT, a HaBBIK,
KOTOPBI MOYKHO Pa3BUBATh C IIOMOIIBIO CIICHHAIBHBIX METOAOB M OJIarOIMPHSATHOM
Cpepl.

HccnemoBanne moka3ajgo, 4YTO KpEaTUBHOCTh OCHOBaHA Ha JUBEPrEHTHOM
MBIIUICHUW, WHTYUIIMM W CIOCOOHOCTH HAaXOJWTh HeCTaHAapTHbhie pemieHus. OnHa
BOCTpeOOBaHa BO Bcex cdepax nesTenbHOCTH, BKJIOYas OW3HEC, HAYKYy M MCKYCCTBO.
BaxHyro posib B €€ pa3BUTHH UTPAOT O0YUYCHHUE, MOTUBAIINS M COIIMAILHBIC YCITOBHSI.

Takum 00pa3oMm, pa3BUTHE KpPEaTHBHOT'O MBIIUICHUS — 3TO HE TOJIBKO
BO3MOXXHOCTH JIJIsI CAMOpEaTU3aIlii, HO M BAKHBIN (haKTOp MHHOBAIIMOHHOTO TTporpecca.
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COSI[aHI/Ie YCJIOBI/IfI M1 €ro CTUMYJBIIHUN ITIO3BOJIMT PACKPBITH TBOp‘{GCKI/Iﬁ IIOTCHO M AJI
KaXXJ0ro 4€JIOBCKa U O6H.I€CTBa B IICJIOM.
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JISMONIY TARBIYA DARSLARIDA O‘QUVCHILARGA MILLIY
HARAKATLI O‘YINLARNI SAMARALI TATBIQ ETISH USULLARI

Yusupxo‘jayev Oxunjon Shuxrat o‘g‘li
“Jismoniy madaniyat” ta’lim yo ‘nalishi talabasi
Chirchiq davlat pedagogika universiteti
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marKoice UCnojib306adHUY HAUUOHAIbHbLIX NOOBUINCHBIX uep npu codepofcamejzbﬁoﬁ
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Annotation. This article is devoted to the methods of effective implementation of
national outdoor games for students in physical education lessons, as well as the use of
national outdoor games in the meaningful organization of physical education lessons and
the education of students in the same playing instrument as healthy, dexterous, agile,
courageous.

Keywords: national outdoor games, physical education, school-age students,
physical abilities, sports holidays, recreation, mass sports.

Mamlakatimizda milliy sport turlari va xalq o‘yinlarini (etnosport) targ‘ib qilish va
ommalashtirish, bolalar va o‘smirlarni ularga keng jalb qilish, xalqaro aloqalarni
kuchaytirish ustuvor ahamiyatga ega. Shuningdek, Respublikada jismoniy tarbiya va
sportni faol rivojlantirish, aholining barcha gatlamlarini, aynigsa yoshlarni jismoniy
tarbiya va ommaviy sport bilan muntazam shug‘ullanishga jalb qilish, jamiyatda sog‘lom
turmush tarzining foydasi va ustunligini keng targ‘ib qilish, mamlaqatda yaratilgan
jJismoniy tarbiya-sog‘lomlashtirish va sport infratuzilmasidan to‘laqonli va samarali
foydalanishni ta’minlash, shuningdek, yanada takomillashtirish maqsadida ustuvor
ahamiyatga ega [1].

Ommaviy sportni rivojlantirish va iste’dodli yoshlarni saralash (seleksiya) sohasida
ta’lim muassasalarining ustuvor yo‘nalishlaridan bir1 sifatida maktab ta’lim
tashkilotlarida - harakatli o‘yinlar bo‘yicha mashg‘ulotlar olib borish orqali jismoniy
rivojlantirish hamda salomatlikni mustahkamlash uchun o‘quvchilarda jismoniy tarbiya
va sport mashg‘ulotlariga gizigishni rivojlantirish hisoblanadi.

O‘zbek xalqining ming yillar davomida yaratgan, avloddan-avlodga o‘tib
kelayotgan milliy harakatli o‘yinlarini to‘plash, o‘rganish, ular asosida yosh avlodni
ma’naviy boy, axloqiy pok, jismoniy barkamol qilib tarbiyalash bugungi kunda jismoniy
tarbiya fani oldidagi muhim masalalaridan biridir. Buning ustiga milliy xarakatli o*yinlar
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vositasida yosh avlodning jismoniy holatlarini rivojlantirish juda qulay. Shuning uchun
o‘quvchchilar jismoniy tarbiyasida milliy harakatli o‘yinlar vositasi bilan jismoniy
holatlarni rivojlantirish asosida ulardan foydalanishda yangi uslubiy yondashuvni izlash
hamda rivojlantirishga bag‘ishlangan ushbu ilmiy maqola dolzarblikni kasb etadi.

Bugungi yangilanishlar tufayli xalgimiz o‘z tili, dini, imon-¢’tiqodi, urf-odatlari,
an’analari, tarixining chin ma’nodagi sohibi sifatida o‘z diyori, milliy g‘ururi va
an’analari to‘g‘risidagi tarixiy haqiqatni zarrama zarra tiklab bormoqda.

Milliy harakatli o‘yinlari ham xalqimiz tomonidan yaratilgan milliy mulk
hisoblanadi. O‘yinlarda xalqimizning o‘ziga xos urf-odat, diniy e’tiqod, dunyoviy
xarakter, yaratuvchanlik, aql va tafakkur taraqqiyoti mahsuli mujassamlashgan.

Milliy harakatli o‘yinlari yoshlarda vatanparvarlik, mardlik, jasurlik, gahramonlik,
epchil-chaqqonlik, mehnatsevarlik, topqirlik, sezgirlik, uddaburonlik, tadbirkorlik,
ehtiyotkorlik, tejamlilik, saranjom-sarishtalik xususiyatlarini tarbiyalaydi.

O‘quvchilar jismoniy tarbiyasida sog‘lomlashtirish, ta’lim va tarbiya berish
vazifalarini amalga oshirish ko‘zda tutiladi. Milliy harakatli o‘yinlar orqali bu vazifalarni
yaxlit holda bajarish imkoniyatlari ko‘proq ko‘rinadi.

1. Sog ‘lomlashtirish vazifalari. O‘quvchilar jismoniy tarbiyasining eng asosiy
vazifasi yoshlar hayotini muhofaza qilish va uning sog‘ligini mustahkamlash, uning
organizmini chiniqtirish yo‘li bilan, o‘zini himoya qilish va turli kasalliklarga chidamlilik
hislatlarini oshirish, tashqi muhitning noqo‘lay sharoitlariga bardosh berishga
o‘rgatishdan iborat. Bulardan tashqari bolalarda har kanday ishga layoqatlilik
xususiyatini oshirish juda muhim ahamiyatga ega. Bola organizmining rivojlanishi o‘ziga
X0s xususiyatga ega bo‘lgani sababli, uning vazifalari ancha aniqroq shaklda ifodalanadi:
bola suyagining behato va o‘z vaqtida kotishiga, orga umurtkadagi egik joylarning
shakllanishiga, tovon yuzasining yaxshi rivojlanishiga, pay bo‘g‘in apparatlarini
pishitishga yordam ko‘rsatiladi (“Kim chagqon”, “Kopkon” kabi o‘yinlar); gavda
kismlarining o‘zaro to‘g‘ri munosabatda rivojlanishiga imkon yaratiladi (“Dorboz”,
“Bo‘sh joy” kabi o‘yinlar); barcha mushak guruhlari rivojlantiriladi.

2. Ta’lim berish vazifalari. o‘quvchilar bilan milliy harakatli o‘yinlarni o‘tkazish
jarayonida ta’lim berish vazifalarini bajarish ham muhim ahamiyatga ega. Bu vazifalar:
harakat malaka va layoqatini shakllantirish, jismoniy fazilatlar (chaqgonlik, tezkorlik,
kayishkoklik, muvozanatni saklash, epchillik, egiluvchanlik, chidamlilik)ni rivojlantirish,
gavdani to‘g‘ri tutish, jismoniy tarbiya xaqidagi bilimlarni o‘zlashtirishdan iborat.

3. Tarbiya berish vazifalari. Jismoniy tarbiya bilan shug‘ullanishda o‘quvchilarda
joriy qilingan tartibga rioya qilish odatini hamda milliy harakatli o‘yinlar bilan iloji bo‘lsa
har kuni muntazam ravishda shug‘ullanish ishtiyoqini uyg‘otish, maktab va uyda shu
o‘yinlardan mustaqil foydalana olish layoqatini rivojlantirish, o‘z tengko‘rlari, o‘zlaridan
kichiq bo‘lgan bolalar jamoasida o‘yinlarni tashkil qilish, birgalikda bajarishga o‘rgatish
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lozim. O‘quvchilarda milliy harakatli o‘yinlarga mehr, shu o‘yin natijalariga qiziqish va
sportchilar erishadigan yoshlarga havas bilan qarash tuyg‘usini tarbiyalash mumkin [2].

O‘quvchini o‘yinga undagan omil uning katta yoshdagi shaxslarning borliq
to‘g‘risidagi va shaxslararo munosabati hagidagi tasavvuri va ularni shaxsiy faoliyatida
sinab ko‘rish istagi, shuningdek, jamoa bo‘lib o‘ynayotgan tengqurlari bilan bevosita
mulogotga Kirishish ishtiyoqidir. Bundan shunday xulosa chigarish mumekin:

a) o‘yin faoliyatida o‘quvchi turli harakatlarni to‘laligicha namoyish etishga, ularni
bajarish usullarini ko‘rsatishga ishtiyogmand bo‘ladi;

b) keyinchalik esa barcha hatti-harakatlarni umumlashtirib aks ettirishga urinadi.

Go‘daklik davridan maktab yoshiga o‘tgan bolaning faoliyati kattalar rahbarligidagi
faoliyatdan mustaqil o‘z-o‘zini nazorat qilish darajasiga o‘sib o‘tadi. Biroq, yuqorida
ta’kidlangan barcha shart-sharoitlar o‘zaro uzviy bo‘lmasligi sababli har ganday
o‘yinning negizi vazifasini o‘tay olmaydi va shunga ko‘ra ma’lum davrgacha o‘yin
faoliyati predmetlarga bog‘liq tarzda amalga oshadi. Ruhshunoslarning ta’kidlashicha,
0‘yin 0‘z o‘zidan vujudga kelmaydi, buning uchun kamida uchta sharoit mavjud bo‘lishi
kerak:

a) o‘quvchining ongida uni qurshab turgan vogqelik to‘g‘risidagi xilma-xil
taassurotlarning tarkib topishi;

b) har xil ko‘rinishdagi vosita va tarbiyaviy ta’sir usullarining mavjudligi;

V) bolaning kattalar bilan tez-tez muomala va mulogotga kirishuvi.

Jismoniy tarbiya darslarida milliy harakatli o‘yinlarni tatbiq etish jarayonida
o‘quvchilarning quyidagi o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olish lozim:

1. O‘quvchining kattalar faoliyati, ularning predmetlarga munosabati va o‘zaro
muomalasiga, munosabatiga gizigishi;

2. O‘quvchilar milliy harakatli o‘yinlari atrofdagi voqelikning eng tashqi ifodali,
jushqin his-tuyg‘uli jixatlarini aks ettirishini;

3. Milliy harakatli o‘yinlarda o‘quvchining kattalar bilan bir xil sharoitda, yagona
zaminda yashayotganini his etgan holda o‘z istagini amaliyotga tatbiq qila olishi.

Bizga ma’lumki, o‘quvchilarning bir guruhi o‘rganish materiallarini tez, ikkinchi
guruh nisbatan kechroq, uchinchi guruh esa ancha kech o‘zlashtirib oladilar. Undan
tashqari, o‘rganish materiallarini o‘zlashtirishda umumiy jismoniy holati katta
ahamiyatga ega. O‘quvchining jismoniy holatiga igtisodiy sharoitlar: turar joyi, oilaning
moddiy ahvoli, bolalar soni, ota-onaning bilimi, dunyoqarashi va ularning ish joyi, unvoni
hamda boshqalar ta’sir ko‘rsatishi mumkin [3]. Olib borilgan kuzatishlar, to‘plangan
ma’lumotlar shuni ko‘rsatadiki, o‘quvchilarning jismoniy holati, ularning dunyoqarashi,
nutqi, mashg‘ulotlar jarayonidagi faolligi yuqorida bayon qilingan omillar bilan
chambarchas bog‘liq.

Xalgning uzoq asrlik ijtimoiy hayot tajribasi sifatida yaratilgan milliy o‘yinlar
yoshlarni jismoniy baquvvat etib tarbiyalash manbai hisoblangan.
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Hozirgi kunda Respublikamizda ta’lim-tarbiya ishlarini zamonaviylashtirish,
ragobatbardosh kadrlar tayyorlash, yangi pedagogik texnologiyalar ishlab chiqgish,
yoshlarning jismonan sog‘lom bo‘lishi uchun xalq o‘yinlaridan foydalanish
imkoniyatlariga e’tibor garatilmoqda. O‘zbek milliy o‘yinlari vositasida yoshlarni
vatanparvar, sog‘lom, jismonan baquvvat, ma’nan etuk insonlar qilib tarbiyalash bugungi
kunning dolzarb vazifalaridan sanaladi.

Biz xalgimiz hayoti va faoliyatida ko‘p asrlar davomida tarbiya-ta’lim vositasi
sifatida qo‘llanilib kelingan, bolalarni epchil-chaggon, topgir va zukko, mehnatsevar,
mardlikka yo‘naltiruvchi milliy harakatli o‘yinlarining ayrimlari haqida fikr yuritamiz.

Xalq o‘yinlarini tanlash va o‘tkazish jarayonida o‘quvchilarning qiziqishi va
jismoniy tayyorgarligini e’tiborga oldik. Jumladan, bu o‘yinlarni o‘tkazishda quyidagi
tartibga rioya etish lozim:

- 0‘yin uchun qulay joy tanlash;

- zarur vositani hozirlash;

- o‘yinda ishtirok etuvchi guruh ishtirokchilari soni va jismoniy tayyorgarligi,
yoshini e’tiborga olish [4].

Sport bayramlarida o‘tkaziladigan milliy harakatli o‘yinlar o‘quvchilarni
uyushtirishda katta ahamiyatga ega. Bunda tashqari ular o‘quvchilarda quvnoq, tetik
kayfiyatda o‘yg‘otadi. Bayramlarda o‘quvchilar juda ko‘p yig‘iladi, shuning uchun
musiqa bilan o‘tkaziladigan ommaviy o‘yinlardan foydalangan ma’qul. Chunki bunday
o‘yinlar quvnoq o‘tadi, ularni tashkil gilish va o‘tkazish osonroq. Ommaviy o‘yinlardan
tashqari attraksionlar ham o‘tkazish mumkin. Bular bayram davomida o‘quvchilarning
vaqti qiziqarli o‘tishiga yordam beradi. Yugqori sinf o‘quvchilari bilan attraksionlarni eng
kuchli “Uchkurashchi” yoki “Beshkurashchini aniglash magsadida o‘tkazish mumkin.
Bu magsadda kuchni epchillik yoki muvozanat saqglashni talab giladigan uchta yoki
beshta attraksion tanlab olinadi. G‘oliblar eng kuchli “Uchkurashchi” yoki
“Beshkurashchi” deb e’lon qilinadi va mukofotlanadi. Bundan tashqari, o‘rta va katta
yoshdagi o‘quvchilar uchun juft bo‘lib, kuch sinashiladigan o‘yinlar o‘tkazilgani ma’qul.

Milliy harakatli o‘yinlar asosida pedagogik vazifalar maqgsad qilib olinganda o‘yin
harakteri o‘quvchilar yoshi, bilim saviyasiga qarab har bir sinf uchun o‘yinlarni
tagsimlash ahamiyatlidir.

Shuning uchun o‘yinlarni tasniflashda tarbiyalovchi, rivojlantiruvchi, maqsadga
yo‘naltiruvchi tavsifiga, o‘quvchilarni yosh xususiyati, qiziqishlarini e’tiborga olgan
holda quyidagicha sinflarga tagsimlashni lozim ko‘rdik:

O‘rta maktablarning 1-sinf o°quvchilari uchun qisqa masofali, o‘tirib o‘ynaladigan,
tartibli, rejali, sanog malakalarini mustahkamlovchi, tezkor fikrlashni talab etadigan
“Ko‘chamak”, “Besh tosh yoki Happak”, “Juftmi-toq”, “O‘rta barmoqni top” kabi
o‘yinlardan jismoniy madaniyat darslarida yoki to‘garak mashg‘ulotlarida amaliy
foydalanish tarbiyaviy ahamiyatga ega.
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2-sinf o‘quvchilari avvalgi bilim va ko‘nikmalarini mustahkamlash va yangi
bilimlarni hosil qilish, syujetli, masofali ritmik o‘yinlarni o‘zlashtirish qobiliyatiga
egadirlar. Shuning uchun 1-sinfdagi o‘yinlar bilan birga “Bezillatar”, “Chinchaloq qani”
kabi o‘yinlarni o‘rgatish va o‘ynatish amaliy ahamiyatga ega.

3-sinf o‘quvchilari aqliy-ahloqiy va jismoniy tayyorgarlik jihatiga ko‘ra
“Bezillatar”, “Ko‘chamak”™, “Do‘ppi kasal” kabi o‘yinlarni o‘zlashtirib borsa, yuqori
sinflarda ko‘p bosqichli mashqlarni tez bajara oladilar [5].

10-11 yoshli bolalar fiziologik jihatdan boshqa sinf o‘quvchilardan farq qgiladi. Ular
qisqa masofali bosqichli tizimli o‘yinlarni uddalaydilar. “Do‘ppi kasal”, “Zuvillatar” kabi
xalq o‘yinlarini hech qiynalmay o‘zlashtiradilar.

5-6 sinf o‘quvchilari avvalgi sinflarda hosil qilingan ko‘nikma, malakalarni
mustahkamlash mashqlari bilan keng masofali, seriyali ritmik o‘yinlarni o‘rganish
mashglarini bajaradi. 7-9 sinf o‘quvchilari o‘quv dasturi talabini bajarish bilan xalq
o‘yinlaridan “Chur kes”, “Eshak mindi”, “Podshoh-podshoh” kabi o‘yinlarni o‘zlashtirib
borsalar, milliy dastur talablarga mos holda tarbiya topadilar [6].

10-11-sinf o‘quvchilari esa dastur talablariga mos kasb-kor malakalarini egallash
jarayonida kelajakda o‘zlari tanlagan ixtisosga mos jismoniy harakatlarni ham bajaradi.
Bu sinf o‘quvchilari uchun musobaqa tarzidagi “Oq suyak”, “Ko‘rpa yopti”, “Chillik”
kabi milliy o‘yinlarni dars va darsdan tashqari mashg‘ulotlarga kiritish maqsadga mos
bo‘ladi. Bu yoshdagi o‘smirlarda ushbu o‘yinlar yordamida Vatan, yurt, xalq g‘ururi
uchun kurashchanlik qobiliyati shakllanadi.

Shuni ham aytib o‘tish joizki, mintaga sharoitidan kelib chiqib va iqlim o‘zgarishi
asosida ham milliy harakatli o‘yinlarni 1-2 sinf o‘quvchilariga tavsiya etish mumkin.
Masalan, bahorda daraxtlar uyg‘onib, tollar kurtak chiqarganda - “Tol bargak”, dala
gullari ochilganda - “Gul o‘yin”, tabiat bilan inson ruhiyati uyg‘onganda o‘ziga xos
qo‘shiqli - ragsli, tez harakatli “Yomg‘ir yog‘oloq”, “Oq terakmi - ko‘k terak™ kabi misol
bo‘la oladi.

Azaldan, asosan gishloqg joylarida kech kuz-qishda yog‘ingarchilik boshlanib, er
yumshaganda qoziq, oshiq, tosh o‘yinlar odat tusiga kirgan. Qor yoqqanda “Qor xat”,
“Qor bo‘ron”, yomg‘ir yoqqanda “Yomg‘ir yog‘oloq”, kuchli shamol eganda “Bo‘ron-
bo‘ron” kabilarni o‘ynash an’analari bo‘lgan. Sovuq o‘z kuchini ko‘rsatganda barcha
sandal atrofida yig‘ilib: “Topishmoq top”, “Tez ayt”, “Kim aytdi”, “Oyog‘ingni tort” kabi
o‘yinlar o‘ynalgan. Barchaga ma’lum bo‘lgan “Uloq” ham hamma vaqt o‘ynalib
bermagan. U kech kuzdan to bahor o‘rtalarigacha o‘tkazilgan, chunki issiq yoz kunlari ot
ham, chavandoz ham qattiq giziydi, bulardan tashgari bahordan kuzgacha dehqonchilik
mavsumiga to‘g‘ri kelgan.

Maktablarimizda bugungi kunda jismoniy tarbiya darslarini o‘tkazish uchun ba’zi
jihozlar etishmaydi. Shunday hollarda milliy harakatli o‘yinlaridan foydalanishni tavsiya
qgilamiz.
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METO/Ibl U3YYEHUS IICUXOJOTMHU JETEN B HAYAJIBHOM HIKOJIE

Mup3zopaxumoB Oibex KaxpamoHoBuu
Crapumii npenoaasarens Kadeapbl TEOPUU HAYAIBHOTO 00pa30BaHUs
U CTYIEHTKH 1-T0 Kypca HauanbHOro oOpa3oBanus XyceHoBa CabpuHna, [laBpoHoBa
Taxmda, A6aymyponosa CeBunu u Xampo6oes Illoguép UI'TTY

Armomauuﬂ. B oannou cmamose pacemanpuearonics 0COOEHHOCMU NCUXUYECKO20
paseunmius oemetl Maaoue2o WKoJIbHO20 eospacma, ux KOCHUmMueHsle, IMOYUOHATIbHbIE U
coyuanbHvle npoyeccvl. Ananuzupyiomcs @akmopul, uusowue Ha GopmuposaHue
JAUYHOCMuU U y'{€6Hyl0 momueayuro, a makKace Memoobl NCUXON0CUYECKOL I’lOO()Bp:)fCKU 6
obpazosamenvbHoll cpeoe.

Knroueevie cnoea: ncuxonocus oOemeti, MIAOWUN WKOAbHLIL  B03PACH,
KOoZcHUmueHoe paseunue, IMOYUOHAJIbHOe pazeumue, COyualbHasl adanmauuﬂ, yqe6ﬂaﬂ
MOMUBAYUSL, NCUXOJIOSUYECKAsL NOOOEPICKA, 00paA308amenvHas cpeod.

Annotation. This article examines the features of the mental development of
children of primary school age, their cognitive, emotional and social processes. The
factors influencing the formation of personality and educational motivation, as well as
methods of psychological support in the educational environment are analyzed.

Keywords: psychology of children, primary school age, cognitive development,
emotional development, social adaptation, educational motivation, psychological
support, educational environment.

BBenenue

[Icuxomorus AeTeit MIaamIero MKOJILHOTO BO3pacTa SBISICTCS BaXKHOM 00JIaCThIO
MCCIICIOBAaHU, TaK KaK MMEHHO B 3TOT MNEPUOJ 3aKJIAJbIBAIOTCS OCHOBBI JIMYHOCTH,
GbopMUPYIOTCS TO3HABATENIbHBIE IPOIIECChI, Pa3BUBACTCA AMOIMOHANIBHAS cdepa U
colpaabHble HaBBIKK. [loHMMaHWEe OCOOEHHOCTEH TICUXMYECKOTO pa3BUTHSA JeTel
MO3BOJISIET TeJaroraM M IICHMXOJoraM CoO3/laBaTh OJIaronpUATHBIC YCIOBUS I HX
oOy4eHHs, ajanTallui U YCIEIIHOW coluanu3anud. MeToJbl M3ydeHUs TCHUXOJIOTHU
JIeTe B HAYaJbHOW IIKOJE HAMNPABJIEHBl HA MCCICAOBAHUE WX KOTHUTUBHBIX
CIIOCOOHOCTEH, SMOITMOHAITBHOTO COCTOSTHUS, MOTHBAIINHA, KOMMYHHKATH BHBIX HABBIKOB
¥ B3aMOOTHOIIIEHUN CO CBEepCTHHKaMU. Pa3zHooOpa3re MeTOAMK MO3BOJISIET MOIy4aTh
O00OBEKTUBHBIC JJaHHBIC U IPUMEHSATH UX JJISI KOPPEKIITMOHHOM M Pa3BUBAIOIIECH paOOTHI.

OCHOBHBIMH METOJIAMU M3YYEHHS TCUXOJIOTUH JETEU SBJISIOTCA HAOJII0JAeHUeE,
JKCIEPUMEHT, TEeCTUPOBAHUE, AHKETHPOBAHUE, IMPOCKTUBHbIE METOAMKHA WU
UIrpoBble TeXHUKH. HalOmroneHrne mo3BOISET BBIABIATH OCOOCHHOCTH ITOBEIICHHS
pebeHKa B €CTECTBEHHOM Cpejie, a IKCIEPUMEHT MOMOTaeT aHAIM3UPOBATh €r0 Peakiuu
B KOHTPOJMPYEMBIX YCIOBUSX. TE€CTUpOBAaHWE W AHKETUPOBAHUE MIAIOT BO3MOXKHOCTH
KOJINYECTBEHHO OLEHUTh YPOBEHb PA3BUTUS IO3HABATEIbHBIX IPOLECCOB, a
MPOEKTUBHBIE METOJUKH TIO3BOJIAIOT TJyO)Ke TMOHSATh BHYTPEHHUW MHUp peOeHKa.
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CorroMeTpruyecKre UCCIISIOBaHUS BBISBIISIIOT MOJIOKEHUE peOeHKa B TPYIIIE, €r0 CTaTyC
Cpelli CBEPCTHUKOB U YPOBEHb COLIMATU3ALINH.

OddekTuBHOE MNPUMEHEHUE OTHUX METOJ0B IIOMOraeT HE TOJbKO HCCIEIOBAThH
MICUXOJOTMYECKOE  Pa3BUTHE  MJAAIIMX  IIKOJBHUKOB, HO UM  aJalTUPOBATh
oOpa3oBaTeNbHBIN MPOIIECC, JieNias ero MaKCUMaJlbHO KOM(OPTHBIM U IPOTYKTUBHBIM
JUISL KOKJIOro peOeHKa.

PesyabTarsl

[IpruMeHeHne pa3nMYHBIX METOAOB M3YYEHMS IICHXOJIOTHM JIETEM B HayalbHOU
IIKOJIE TO3BOJISIET TOJYYUTh BCECTOPOHHIOK WHGOPMAIMI0 O HMX KOTHUTUBHOM,
AMOIIMOHATILHOM U COLIMAJIBHOM pa3BUTUM. B Xoje HaOMIOAEHUN BBISBISIIOTCS
O0COOCHHOCTH TIOBEACHUS MJIAMIIITUX ITKOJIHPHUKOB B y4€OHOW W UTPOBOU JIEATEIHLHOCTH,
YPOBEHb X CAMOCTOSITETLHOCTH, aJanTalluy K IIKOJbHOW Cpelie U B3aUMOJAECHCTBUSI CO
CBEpCTHUKAMHM. ITO TIOMOTaeT YYUTEIAM M  IICUXOJIOTaM  KOPPEKTUPOBAThH
o0pa3oBaTeNbHBIA TIPOIIECC B COOTBETCTBHUH C WHIWBHAYAILHBIMH TOTPEOHOCTSIMU
JIETEN.

DKCNIEPUMEHTAIBHBIE METO/IbI MO3BOJISIIOT OMPEACIUTh YPOBEHD MMO3HABATEILHOM
aKTUBHOCTH, MOTHBAIIMU K OOYYEHHUIO U OCOOCHHOCTHU MbIILIeHUs pedberka. Hampumep,
UCIIO0JIb30BaHUE MPOOJIEMHBIX 3aJad WJIM POJIEBBIX WIP MOMOTaeT OIEHUTh T'MOKOCTH
MBIIIUICHUS, CIIOCOOHOCTh K aHAIM3y W NPUHATHUIO pelieHuil. [lomydeHHbIE HaHHBIC
HCIIONB3YIOTCS JUIA Pa3pabOTKU HHIUBUAYAJIBLHBIX 00pa30oBaTEelIbHBIX MapIIPyTOB M
KOPPEKIUOHHBIX MpOrpaMM. J[MarHOoCTUYECKHUE METOJbl, TaKhue€ KaK TECTHUPOBAHME,
aHKETUPOBAHUE W TPOCKTUBHBIC METOAMKH, JIal0T BO3MOXKHOCTh KOJMYECTBEHHO H
KA4eCTBEHHO OIICHHUTH PA3JIMUYHBIC CTOPOHBI IICUXHUYECKOTO pa3BHUTHS peOeHKA. TecThl
MaMsITH, BHUMAaHUS W MHTEUIEKTA MOMOTal0T ONPEEIUTh YPOBEHb IMO3HABATEIBHOM
TOTOBHOCTH, @ aHKETUPOBAHUE BBISBIISICT OTHOIICHHE peOEHKAa K ydeOe, y4UTeNsM U
CBepCTHUKaM. [IpOEKTUBHBIE METOJIUKH, HANPUMEP, PUCYHOK CEMbU WJIM paccka3 1o
KapTUHKE, TO3BOJISIIOT BBISIBUTH CKPBITHIE YMOIIMOHAIbHBIC EPEKUBAHUSI, TPEBOKHOCTD,
CTpaxi M YpPOBEHb CaMOOILICHKH. COIMOMETPUUECKOE HCCJICIOBAHUE TMOMOTAaeT
OTpEJICIUTh MOJOKEHHUE peOeHKa B KOJUIEKTHBE, BBIIBUTH JIUIAEPOB, M30JUPOBAHHBIX
JeTed U YpOBEHb UX MOMYJSPHOCTU CPEIM CBEPCTHHUKOB. DTU JAHHBIE Ba)KHbBI IS
paboOTBI ¢ KJIACCHBIM KOJUIGKTUBOM, TNPEIOTBPAIICHUS KOH(JIMKTOB ¥ CO3JIaHUS
0JIarOIPHUATHOTO TICUXOJIOTHYECKOr0 KJIMMaTa B TpyIIIe.

Takum 00pa3oM, HCIOIL30BAHUE PA3IMYHBIX METOIOB H3YYEHHS IICHUXOJIOTHHU
JeTeid B HayaJbHOM IIIKOJIE TO3BOJISIET BBIIBUTH CUJIBHBIE MU CJIa0ble CTOPOHBI MX
MICUXUYECKOT0 Ppa3BUTHUSI, CBOCBPEMCHHO OOHAPYXHTh IMPOOJEMbI M MPEIIOKUTH
3 PEeKTUBHBIC MYTH UX PEIISHUS. DTO CIIOCOOCTBYET O0JIee YCIICITHOM aanTaliy IeTeH
K IIKOJIHHOW JKWU3HHM, TIOBBIINICHUIO MX Y4EOHOM MOTHUBAIMM U  YIY4IICHHUIO
AMOIMOHATILHOTO 0J1aronoay4dus.

AHaJIU3 JUTEPATYPHI 1 METOH 00T Us
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N3y4yeHne nCUxoJorum AETEN MIIaIIIEro MIKOJIBHOTO BO3pPAcTa SIBISIETCS BaXKHBIM
HAIPABJIEHUEM B MEJArOrM4eCKoOr M BO3PACTHOM IMCUXOJIOTMU. B HaydHOU IHTEpaType
paccMaTpUBAIOTCS Pa3JIMYHbIE MOAXOAbl K MCCIECIOBAHUIO MCUXUYECKUX MPOLIECCOB Y
JeTel, WX COIMAIbHOW aJanTallid W SMOIMOHAIBLHOTO Osaromnonyyus. PaGoTs
OTEUYECTBEHHBIX M 3apYOSKHBIX yueHbIX, Takux kak JI.C. Beirorckuii, A.H. JleonTheB,
J.b. Onpkonun, XK. IInaxe, b.I'. AnanbeB u JI.U. boxoBu4, 3a10KUIA TEOPETUUECKHE
OCHOBBI UCCJIEIOBAHUSI TICUXUYECKOI0 Pa3BUTHsI MIIAAIINX IIKOJIbHUKOB.

JI.C. BbIrOoTCKMI BBEJI MOHSTUE 30HBI OJMKAWIIEr0 Pa3sBUTHUMA, MOAYCPKUBAS
BOKHOCTh OOYYEHHUSI U COIMAJIBLHOTO B3aUMOCHCTBUS B (DOPMUPOBAHWU MBIIIICHUS
pedenka. [[.b. DnabKOHMH wHccieqoBal UrpoBble U ydeOHbIE (DOPMBI IEATEIBLHOCTH,
OoTMeEYas UX BIUSHUE HA NIcuxudeckoe pazsurtue aeten. JK. [Inaxe n3ydan KOTHUTUBHOE
pa3BUTHE, TPEIJIOKUB CTaAUU (OPMHUPOBAHUS MBIIUICHUS, XapaKTEPHBIC IS Pa3HBIX
BO3pAacTOB. OTH TPYAbl OCTAKOTCS aKTYaJbHBIMH WM CETOMHS, OINPENECHsAs OCHOBHBIE
HAIPABJICHUS U3YyYCHUS IICUXOJIOTUU JIETEH.

Merononorndeckass 0a3a  HWCCIACMOBaHMS ~ BKIIOYAaeT  HaOJII0AaTelbHbIE,
IKCNEPUMEHTAIbHbIE, JHATHOCTHYECKHME W UrpoBble Metoabl. HaOmrogeHue
pUMEHsIeTCs IS (PUKCAIlMU €CTECTBEHHOTO MOBE/ICHUS peOeHKa B yueOHON U UTPOBOM
JEATeIbHOCTU. DKCIIEPUMEHT MO3BOJISIET BBIIBUTH KOTHUTUBHBIE OCOOEHHOCTH, YPOBEHD
MOTHUBAIIMU W aJanTaiuu peOeHKa K MIKOJbHOU cpeje. JlmarHocTuueckue METOJIMKH,
BKJIIOUAsi TECTUPOBAHWE U AHKETUPOBAHMUE, JAIOT KOJMYECTBEHHBIE M KAaYECTBEHHBIC
JTAaHHBIE O PA3BUTHHU MAMATH, BHUMAaHUs U MbIIUIEHUS. [[pOEKTUBHBIE METOUKHU, TaKue
KaK PUCYHOUHBIE TE€CThI, TOMOTAIOT U3YYUTh SMOLIMOHAJILHOE COCTOSTHHUE peOeHKA.

CoBpeMeHHbIE UCCIEAO0BAHUS TAK)KE AKIEHTUPYIOT BHUMAHUE HA NMPUMEHEHUU
IU(POBBIX TEXHOJOTUW B TCHXOJMATHOCTHKE JETEH, YTO pacIIUpsieT BO3MOKHOCTHU
W3y4EHUs] HUX KOTHUTHBHBIX CIIOCOOHOCTEH M HOMOIMOHAJIBHOTO MHTEJICKTA.
KoMriiekcHoe UC0JIb30BaHUE PA3IMUYHBIX METOAUK MMO3BOJISET MOIYYUTh OOBEKTUBHbBIE
JaHHBIE, HA OCHOBE KOTOPBIX MOXHO aJalTUPOBaTh OOPA30BATENBbHBIA MPOIECC K
WHJUMBUTyaTbHBIM OCOOCHHOCTSIM MIIAJIIIUX IIKOJIbHUKOB.

Oo6cyxaenue

N3ydeHue mcuxonoruu AETed B HAYAIBHOW IIKOJIE UTPAET KIKOYEBYIO POJIb B
CO3TaHUH KOM(OPTHBIX YCIOBUH I X 00ydeHUS U pa3BUTHs. PazHOOOpazne MeToa0B,
MCIIOJIb3YEMBIX JUISI MCCIEAOBAHUS TICUXUUYECKUX IPOLIECCOB MIIAJAIINX IIKOJIbHUKOB,
MO3BOJISIET  MOJYYUTh MHOTOIpAaHHOE TMpeJcTaBiieHne 00 MX MO3HaBaTeIbHOU
JESATENbHOCTH, SMOIMOHAIBHOM COCTOSIHUU U COLIMATIBbHBIX B3aUMOJICHCTBUSIX.

HabGmonenne kak oauH U3 HauOOJee ECTECTBEHHBIX METOJIOB H3YyUCHHS
NICUXOJIOTUM  JIeTed JaeT BO3MOXXHOCTh AaHAJIM3UPOBATh WX TOBeACHHE 0e3
BMENIATENILCTBA CO CTOPOHBI UcciienoBarens. OJHAKO €ro OrpaHMYEHHOCTD 3aKJIF0YACTCS
B CYObEKTHBHOCTH UHTEPIPETAIIUN TTOJTYYECHHBIX JAHHBIX U HEBO3MOXKHOCTH BBISIBJICHUS
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CKPBITBIX TICUXOJIOTUYECKHX TMpoleccoB. Jlns ycTpaHEHHUs ITUX HEIOCTAaTKOB
HaAO0JIIO/ICHHE YaCTO COUYETAIOT C AaHKETUPOBAHUEM U TECTUPOBAHUEM.

OKCNEepUMEHTAIbHBIE METOJAbl MO3BOJSIOT TIy0Xe HW3Yy4YUTh KOTHUTHUBHBIC
CIOCOOHOCTH M MOTHBALIMOHHBIE aCHEKThl YueOHOW JesTesbHOCTH. OJHAKO HX
poBeeHHE TpeOyeT Co34aHusl UCKYCCTBEHHBIX YCIOBUM, YTO MOXKET IOBJIUATH Ha
€CTECTBEHHOCTh peaklnil peOeHka. TeM He MeHee, Takue METO/bl, KaK J1a00paTopHbIN
HKCIIEPUMEHT U MOJEIIMPOBAHUE CUTYALMI, OCTAIOTCS OJHUMH U3 CaMbIX JTOCTOBEPHBIX
CIIOCO0OB M3yUYEHUS AETCKON MICUXOJIOTUH.

Jlnarnoctuyeckue METOAUKH, BKJIIOYasi TECTUPOBAHUE, MPOEKTUBHBIE TEXHUKHU U
COLIMOMETPHIO, TOMOTalOT ONPEAETUTh WHAUBUIAYaIbHbIE OCOOCHHOCTH KaXJI0To
peOEHKa, BBISIBUTH YPOBEHb €ro HHTEIUIEKTYAIbHOIO PA3BHUTHS, 3MOLMOHAIBHOU
YCTOMYMBOCTH M COLMAJIBHOM amanTtanuu. OQHAKO MPpH MCIOJIb30BAHUH 3THX METO/0B
BAXHO YYMTHIBATh BO3PACTHBIE OCOOEHHOCTH MIIAJIIMX IIKOJIBHUKOB, TaK KaK HE BCE
JI€THU MOT'YT TOYHO BBIPA3UTh CBOM YYBCTBA U MBICJIH B OIPOCAX U TECTaX.

CoBpeMeHHBIE MCCIIEIOBAaHUS YKa3bIBAlOT HA BO3pACTAIOLIEE 3HAYEHHE UTPOBBIX
METO0OB B U3yYECHHH IICUXOJOTUU AeTel. rpoBas Tepanus U CIOKETHO-POJIEBBIE UTPBI
HE TOJIBKO IMO3BOJISIIOT BBIIBUTH BHYTPEHHUN MUpP peO€HKa, HO U CIIOCOOCTBYIOT €ro
JUYHOCTHOMY PAa3BUTHUIO, CHUKEHUIO TPEBOKHOCTU M TMOBBIIMIEHUIO MOTHBAlUU K
O0y4EHHUIO.

Takum 00pa3oM, KOMILJIEKCHBIN TMOAXOJ, BKIIOUYAIOIMIMA COYETAHUE Pa3IMYHBIX
METO/IOB, TO3BOJIIET TNOJYYUTh Hanbonee OOBEKTUBHYIO KAPTUHY MCUXUYECKOTO
pa3BUTHA MJAQIIMX HIKOJIbHUKOB. COBpPEMEHHBIE TEXHOJOIMH, BKJIOYas LHU(PPOBbIE
wiarGopMbl sl JTUAarHOCTUKM W aHalM3a TOBEIEHUS JeTel, OTKPBIBAIOT HOBBIC
NEPCIIEKTUBBI B U3YYEHHH ICUXOJOTMU HAYaJIbHOIO IIKOJIBHOIO BO3PACTa, JAENas 3TOT
npoiiecc 00Jiee TOUHBIM U JTOCTYITHBIM.

3akiroueHune

Mertozap! n3ydeHus ICUXOJIOTHU AETEN B HAYAJIbHOM IIKOJIE UTPAIOT BAXKHYIO POJIb

B IOHMMaHUM KX ITO3HABATEIBHOTO, SMOLMOHAIBHOIO W COLMAIBHOTO pPa3BUTHS.
Hcnonb3oBanue HAOMIOJAEHUS, JKCIIEPUMEHTA, TECTUPOBAHUS, AaHKETUPOBAHMS,
MPOEKTUBHBIX U UTPOBBIX METOAMK MO3BOJISIET MOJYYUTh BCECTOPOHHIOI MH(OPMAIUIO
O TICUXUYECKUX OCOOCHHOCTSAX MJIAAIINX ITKOJIbHUKOB.
Kaxzaplii U3 METO10B UMEET CBOU NMPEUMYLIECTBA U OTpaHUYECHUS, IOITOMY Hauboiee
3¢ (EKTUBHBIM SBISETCS UX KOMIUIEKCHOE IpuMeHeHue. COBpeMEHHbIE TEXHOJIOTUU U
M (POBbIE HTHCTPYMEHTHI PACIIUPSAIOT BO3MOXKHOCTH AUArHOCTUKH M aHAJIN3a JIE€TCKOrO
NOBEJICHUS, JIeJiast 3TOT Mpouecc 00jiee TOUHBIM U JOCTYITHBIM.

Pe3ynbTaTel ncciaenoBaHU MOMOTaloT alaliTUPOBaTh 00Pa30BaTENbHYIO Cpeay K
WHJUBUIyaJTbHBIM MOTPEOHOCTSAM JeTel, CIOCOOCTBYIOT MX YCIEIIHOM aJanTaluu,
pa3BUTHIO U KOM(OpPTHOMY oOOydeHuto. Takum o00pa3oMm, H3y4EHHE TICUXOJIOTUU
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MIIAJIINX ILIKOJBHUKOB OCTAae€TCs BAXXHOM 3aJadei Uil IIeJaroroB U IICUXOJIOrOB,
HaIPaBJIICHHOM Ha CO3/aHKe OJaronpusATHBIX YCIOBUM ISl KX PA3BUTHSL.
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